
 
 

 
 

 

3.ª Reunião Conselho Geral 2024 - 2025 

1 
 
 
 

 

 

Ano Letivo 2024 - 2025 

 

3.ª Reunião: Conselho Geral 

 

 

 

ATA NÚMERO TRÊS 

Aos dezassete dias, do mês de outubro, de dois mil e vinte e quatro, pelas dezassete horas, reuniu, de forma 

presencial, o Conselho Geral, sob a presidência da Presidente, professora Cristina Raimundo, secretariada pela 

professora Helena Caçador, com a presença de todos os Conselheiros, à exceção dos representantes da Associação de 

Pais do A.M.C.S., tendo-se referido e/ou deliberado o seguinte: 

 

ORDEM DE TRABALHOS SÍNTESE / DELIBERAÇÕES 

Ponto 

Um 

Discussão e 

Apreciação dos 

Relatórios de 

Avaliação dos 

Candidatos ao 

Concurso a Diretor 

do A.E.M.C.S. 

A Presidente do Conselho Geral, professora Cristina Raimundo, deu início à reunião 

informando os Senhores Conselheiros, que no dia 30 de setembro de 2024, a 

Comissão Especializada deste órgão nomeada para o Procedimento Concursal para 

a eleição do(a) Diretor(a) procedeu ao exame dos requisitos de admissão ao 

concurso, para se deliberar sobre a admissão e exclusão dos Candidatos. Por 

unanimidade, os Conselheiros da Comissão Especializada consideraram que os três 

Candidatos reuniram os requisitos, tendo sido admitidos: 

● A professora, ANA MARGARIDA HELENO NOZES; 

● O professor, RUI MIGUEL RODRIGUES PEREIRA; 

● O professor, RUI MIGUEL SANTANA SILVA. 

Mais, informou que foi elaborada a lista dos Candidatos admitidos e afixada, em 

local apropriado nas instalações de todas as escolas do Agrupamento, bem como na 

página eletrónica do Agrupamento. 

A Presidente informou que o agendamento das entrevistas com os Candidatos 

admitidos, ocorreu no dia 10 de outubro de 2024, na sala C. 8, na Escola sede do 

Agrupamento. As entrevistas foram realizadas de acordo com a seguinte 

calendarização, seguindo o critério da ordenação alfabética:  

● Às 17:00 horas para a Candidata: ANA MARGARIDA HELENO NOZES;  

● Às 18:00 horas para o Candidato: RUI MIGUEL RODRIGUES PEREIRA;  

● Às 19:00 horas para o candidato: RUI MIGUEL SANTANA SILVA. 



 
 

 
 

 

3.ª Reunião Conselho Geral 2024 - 2025 

2 
 
 
 

A Presidente do Conselho Geral, relembrou ainda, o nome dos Conselheiros da 

Comissão Especializada responsáveis pela realização da Entrevista aos Candidatos:  

● A Presidente do Conselho Geral - Prof.ª Cristina Raimundo;  

● A Representante do Pessoal Não Docente - D.ª Carla Carvalho;  

● O Representante da Associação de Pais da Escola do Casal do Sapo - Sr. Paulo 

Gomes;  

● A Prof.ª Florinda Caxias - colaborante nos registos de informações/declarações 

prestadas pelos Candidatos.  

A Presidente do Conselho Geral informou os Senhores Conselheiros que a Comissão 

Especializada, deste órgão, nomeada para o Procedimento Concursal para a eleição 

do(a) Diretor(a), elaborou e aprovou, por unanimidade, a utilização de um Guião 

de Entrevista, com questões gerais uniformes a aplicar a todos os Candidatos e 

questões específicas, em concordância com os conteúdos apresentados por cada 

Candidato no seu Projeto de Intervenção. A Presidente projetou os respetivos 

Guiões. 

Referiu ainda, que no dia 14 de outubro de 2024, reuniu a Comissão Especializada 

deste órgão, tendo-se procedido à conclusão dos Relatórios Avaliativos dos 

Candidatos a Diretor(a) do Agrupamento. Foram concluídos/verificados os 

documentos relativos aos Parâmetros e Critérios para a apreciação das candidaturas 

a Diretor do A.E.M.C.S., dos respetivos Candidatos, tendo sido enviados para análise 

atempada aos Senhores Conselheiros (Membros Efetivos e Suplentes). 

De seguida, a Presidente do Conselho Geral passou a projetar os Parâmetros e 

Critérios para a apreciação das candidaturas o (a) Diretor (a) e efetuou a leitura 

dos Relatórios Avaliativos dos Candidatos. 

No cumprimento do disposto no ponto 1, do artigo 23.º do Decreto-Lei nº 75/2008, 

de 22 de abril, com as alterações consignadas no Decreto-Lei n.º 137/2012, de 2 de 

julho, procedeu-se à discussão e apreciação dos Parâmetros e Critérios para a 

apreciação das candidaturas e dos Relatórios Avaliativos dos Candidatos. 

Os Senhores Conselheiros suficientemente esclarecidos, e na posse das informações 

necessárias para a realização da Eleição do (a) Diretor(a) não efetuaram qualquer 

questão. 

Na preparação do Ponto Dois, da Ordem de Trabalhos - Eleição do Diretor do 

A.E.M.C.S. - a Presidente do Conselho Geral relembrou o disposto nos Artigos 1 e 2, 

do ponto 7, do Regulamento do Procedimento Concursal Prévio à Eleição do (a) 

Diretor(a) do A.E.M.C.S., e Cit. 1- “Após a discussão e apreciação do relatório e a 

eventual audição dos Candidatos, o Conselho Geral procede à eleição do Diretor, 
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considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos 

membros do Conselho Geral em efetividade de funções. 

2- ” No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do número um, o 

Conselho Geral reúne novamente, no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, para 

proceder a novo escrutínio, ao qual serão apenas admitidos, consoante o caso, o 

candidato único ou os dois Candidatos mais votados na primeira eleição e sendo 

considerado eleito aquele que obtiver maior número de votos favoráveis, desde 

que em número não inferior a um terço dos membros do Conselho Geral em 

efetividade de funções”. 

Ponto 

Dois 

Eleição do Diretor(a) 

do A.E.M.C.S. 

Antes de se passar à votação, por escrutínio secreto, para a Eleição do (a) Diretor(a) 

do A.E.M.C.S., a Presidente do Conselho Geral fez considerações sobre o ato 

eleitoral consubstanciado pelos normativos em vigor. 

Chamou, individualmente, cada Conselheiro para proceder à votação, em urna para 

o efeito. 

De imediato fez-se a contagem dos votos, que ditou os seguintes resultados: 

• Número total de votantes:15; 

• Votos Nulos:0; 

• Votos em Branco:0; 

Votos favoráveis à eleição dos Candidatos:  

• A professora, ANA MARGARIDA HELENO NOZES: 0 votos; 

• O professor, RUI MIGUEL RODRIGUES PEREIRA: 12 votos; 

• O professor, RUI MIGUEL SANTANA SILVA: 3 votos. 

Deste modo e de acordo com o estipulado no ponto 2, do Artigo 23.º, do Decreto-

Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, e em conformidade com o Regulamento do 

Procedimento Concursal Prévio à Eleição do Diretor(a) do A.E.M.C.S. o Conselho 

Geral decidiu, através do voto secreto, por maioria absoluta eleger o Candidato, 

prof.º RUI MIGUEL RODRIGUES PEREIRA. 

Ponto 

Três 
Outros Assuntos. 

A Presidente do Conselho Geral, informou que de acordo com o estipulado no ponto 

4, do Artigo 23.º, do Decreto-Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, e em conformidade 

com o Regulamento do Procedimento Concursal Prévio à Eleição do Diretor(a) do 

A.E.M.C.S., Cit. “o resultado da eleição do Diretor será homologado pelo Diretor-

Geral da Administração Escolar nos 10 dias úteis posteriores à sua comunicação 

pela Presidente do Conselho Geral, considerando-se após esse prazo tacitamente 

homologado.” 
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“Do resultado da eleição a Diretor, será dado conhecimento ao Candidato eleito, 

através de carta registada, com aviso de receção, no prazo máximo de 3 dias úteis 

após a tomada de decisão do Conselho Geral.” 

“A decisão do Conselho Geral é publicitada em local apropriado nas instalações de 

todas as escolas do Agrupamento, bem como na página eletrónica do Agrupamento 

de Escolas Maria do Carmo Serrote.” 

“O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes à 

homologação dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administração 

Escolar.” 

Posteriormente, a Conselheira D.ª Carla Carvalho, representante do Pessoal Não 

Docente, voltou a manifestar o seu desagrado junto da Senhora Vereadora, Felícia 

Costa da C.M.S., face à situação em que se encontra a gestão do Pessoal Não 

Docente. Referiu que o Agrupamento continua a ter situações graves com a 

substituição das Assistentes Operacionais. Referindo que as três Assistentes que 

estavam em substituição saíram e não houve colocação de outras Assistentes.  

Ainda, fez saber, que existe um cansaço generalizado das Assistentes Operacionais 

e que tem vindo a piorar, face à ausência de soluções. Informou que a C.M.S. já 

havia apresentado a resolução da situação com a atribuição de um subsídio para a 

gestão de horas no final do dia, para limpeza, de acordo com contratos de trabalho 

a efetuar. 

A Senhora. Vereadora, Felícia Costa informou que a Autarquia não consegue fazer 

mais, enquanto entidade gestora, pois é insustentável para a C.M.S. estar a colocar 

mais profissionais, visto que o rácio está a ser cumprido. O financiamento é 

suportado pela C.M.S., e há procedimentos a seguir. O assunto irá ser tratado em 

reunião de Câmara e terá de se aguardar o cabimento da respetiva verba. Referiu 

que a verba corresponde aproximadamente a 1000 euros, mensais, por 

Agrupamento, representando um esforço acrescido, atendendo a que são cinco 

Agrupamentos. A Senhora Vereadora, Felícia Costa reforçou que a situação do 

cabimento será tratada o mais rápido possível. 

No final da reunião, a Presidente do Conselho Geral expressou o seu 

reconhecimento e agradecimento aos Membros da comissão Especializada, pelo seu 

apoio, o seu empenho e a colaboração prestada ao longo deste processo. 

Este reconhecimento foi devolvido à Senhora Presidente do Conselho Geral, que 

revelou uma enorme capacidade de trabalho, empenho e dedicação, tendo 

cumprido de forma excelente todos os prazos no processo de eleição do (a) Diretor 

(a) do Agrupamento. 
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E nada mais havendo a tratar, a ata foi lida e aprovada, por unanimidade e deu-se por terminada a 

reunião. 

                                       

 

                    A Presidente                                       A Secretária 

      

     ________________________________                         __________________________ 

               (Cristina Raimundo)                                    (Helena Caçador)       


