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CONSELHO GERAL

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO DIRETOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARIA DO CARMO SERROTE

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as condicdoes de acesso e normas do procedimento concursal prévio a

eleicao do Diretor pelo Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote.

Artigo 2.°

Procedimento concursal prévio a eleicao

1. Para o recrutamento do Diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicao, a ser divulgado
por um aviso de abertura, nos termos do artigo 3.°.

Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que relinam os requisitos constantes nos
pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes consignadas no
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°
Aviso de abertura

1. O procedimento concursal é aberto através de aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado nas instalacdes de todas as escolas do Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento, acessivel através do endereco: https://aemcs.pt/web/

c) Na pagina eletronica da Direcao-Geral da Administracdo Escolar (DGAE);

d) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica;

e) Divulgado em 6rgao de imprensa de expansao nacional através de anincio que contenha referéncia ao

Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
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2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4.°

Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte apds a publicacdo

do aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

2. As candidaturas ao procedimento concursal sao formalizadas através da apresentacao de um requerimento
de candidatura, em modelo proprio, acompanhadas dos elementos constantes dos pontos 5 e 6 deste artigo.
4.°

3. O modelo proprio, de requerimento a candidatura, sera disponibilizado na pagina eletrénica do

Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote (https://aemcs.pt/web/) e nos Servicos Administrativos do

Agrupamento.

4. O requerimento e os documentos referidos no ponto dois deverao ser entregues em suporte de papel e em
suporte digital (Pen Drive), dirigido a Presidente do Conselho Geral, entregues pessoalmente, em envelope
fechado, nos Servicos Administrativos da Escola sede do Agrupamento, sito na Rua Antdnio José de Almeida -
Quinta do Conde - 2975-316 Sesimbra, ou enviados por correio registado, com aviso de rececao, expedido até

ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas.

5. No ato de apresentacao da candidatura, sob pena de exclusdao, os candidatos devem anexar ao

requerimento de candidatura, em suporte de papel e em suporte digital, os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo todas as informacoes consideradas
pertinentes, incluindo as funcoes que tem exercido, e acompanhado de prova documental dos seus elementos,
com excecao daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual e este se encontre nos

Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote.

b) Projeto de Intervencao relativo ao Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote, com paginas
numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, contendo obrigatoriamente a identificacao de
problemas, a definicdo da missdo, dos objetivos, das metas, das estratégias/recursos, das linhas orientadoras

da acdo e a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.
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O Projeto de Intervencao nao podera exceder 50 (cinquenta) paginas, em tamanho de folha A4, excluindo
neste nimero de paginas a capa e os indices que venham a existir. A formatacao das paginas, do Projeto de
Intervencao, no texto corrido, sera de 2,5 cm na margem superior, 2,5 cm na margem inferior, 2,5 cm na
margem esquerda e 2,0 cm na margem direita. O tipo de letra para o texto corrido sera o Trebuchet MS,
tamanho 10, Normal, espacamento entre linhas de 1,5. Os titulos terao a mesma formatacao do texto corrido,
a excecao do tamanho, que podera ter o tamanho maximo de 12, em Negrito. A capa e subcapa sao de

formatacao livre.

c) Declaracao autenticada pelos Servicos Administrativos, onde o candidato exerce funcdes, onde conste o

vinculo, a categoria, o escaldo e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitacoes literarias;

e) Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificacdo para o exercicio das funcbes de

administracao e gestao escolar, com a respetiva acreditacao;

f) Fotocdpia dos certificados das acoes de formacao relacionadas com a administracao e gestao escolar, com

a respetiva acreditacao;

g) Fotocopia dos certificados de formacao profissional realizada;

h) Fotocopia das comunicagbes, estudos e trabalhos publicados relacionados com a educacéo, o ensino e a

administracao e gestao escolar;

i) Fotocopia do Cartao de Cidadao e do nimero de identificacao fiscal de contribuinte;

j) Certificado de registo criminal.

6. O candidato pode ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que considere ser

relevantes para apreciacao do seu mérito.

Artigo 5.°

Avaliacdo das candidaturas

1. A verificacao dos requisitos de admissao e a apreciacao das candidaturas é feita pela comissao do Conselho

Geral, especialmente nomeada para o efeito, sendo a mesma presidida pela Presidente do Conselho Geral.
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2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, esta comissdao do Conselho Geral procede ao exame dos
requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os cumpram, sem prejuizo da aplicacao

do artigo 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

3. Sera elaborada e afixada, em local apropriado nas instalacdes de todas as escolas do Agrupamento, bem
como na pagina eletronica do Agrupamento, a lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos

excluidos a concurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a data limite de apresentacao das candidaturas.

4. Da exclusao de candidatos decidida pela comissao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral, no prazo de 2 (dois) dias Uteis e a decidir por maioria qualificada de dois tercos dos seus

membros em efetividade de funcdes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

5. A comissdo do Conselho Geral procede a apreciacao das candidaturas com base no seguinte:

a) Analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da sua

relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencao no Agrupamento, visando apreciar a sua relevancia e coeréncia entre os
problemas diagnosticados e as estratégias de intervencdo propostas, bem como os recursos a mobilizar para

o efeito;

) Entrevista individual realizada com o candidato que, para além do aprofundamento dos aspetos relativos
as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as motivacoes da candidatura e verificar se a fundamentacéo do
Projeto de Intervencao é adequada a realidade do Agrupamento.

O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, nos seguintes aspetos:

-i. relacao interpessoal objetiva e sistematica;

-ii. perfil desejavel para o exercicio do cargo a que o candidato se candidata.

6. Apos a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a comissao do Conselho Geral elabora um
relatorio de avaliacao dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a

cada um, as razdes que aconselham ou nao a sua eleicao.

7. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissdao do Conselho Geral

ndo pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

8. A comissdo do Conselho Geral pode considerar no relatorio de avaliacao que nenhum dos candidatos retne

condicdes para ser eleito.
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Artigo 6.°

Apreciacao do relatério pelo Conselho Geral

1. O Conselho Geral realiza a discussao e apreciacdo do relatorio apresentado pela comissao, podendo, antes
de proceder a eleicao, efetuar a audicdao dos candidatos nos termos do ponto 9 do artigo 22.°-B do Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. A audicao dos candidatos realiza-se por deliberacao do Conselho Geral, tomada por maioria dos presentes

ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de funcoes.

3. A audicao dos candidatos, a realizar-se, sera sempre oral.

4. A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos e a respetiva convocatoéria sdo feitas com a

antecedéncia de, pelo menos, 8 (oito) dias Uteis.

5. Na audicao podem ser apreciadas todas as questoes relevantes para a eleicao.

6. A falta de comparéncia dos interessados a audicao nao constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse

do candidato na eleicao.

7. Da audicéo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 7.°

Eleicdo

1. Apos a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audicao dos candidatos, o Conselho Geral procede
a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros

do Conselho Geral em efetividade de funcoes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nUmero um, o Conselho Geral re(ine novamente,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis, para proceder a novo escrutinio, ao qual serao apenas admitidos,
consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior

a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de func¢des.
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3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votacao a que se refere o nimero anterior, o nUmero minimo de votos nele estabelecido, € o
facto comunicado ao servico competente do Ministério de Educacao, para os efeitos previstos no artigo 66.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

Artigo 8.°

Impedimentos

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido, nos termos da lei, de
participar nas reunides, da comissao e do Conselho Geral, relacionadas com o procedimento concursal e

subsequente eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote.

2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior so6 se podera realizar se o0 mesmo solicitar a
rendncia ao cargo, sendo substituido pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, de acordo com o nimero 4 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 9.°

Notificacdo e comunicacao de resultados

1. Do resultado final da eleicdo a Diretor, sera dado conhecimento ao candidato eleito através de carta
registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apos a tomada de decisao do Conselho

Geral.

2. A decisdo do Conselho Geral é publicitada em local apropriado nas instalacdes de todas as escolas do

Agrupamento, bem como na pagina eletrdonica do Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote.

Artigo 10.°

Homologacao dos resultados

1. O resultado da eleicao do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar nos 10 (dez)
dias Uteis posteriores a sua comunicacao pela Presidente do Conselho Geral, considerando-se apods esse prazo
tacitamente homologado.
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2. A recusa de homologacdao apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 11.°

Tomada de Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 (trinta) dias subsequentes a homologacdo dos

resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar.

2. O mandato do Diretor eleito tem a duracao de 4 (quatro) anos.

3. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a sua tomada

de posse.
4, 0 Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 (trinta) dias subsequentes a sua designacao pelo
Diretor.
Artigo 12.°

Disposicdes finais
1. O presente regulamento entra em vigor apds aprovacao pelo Conselho Geral.
2. A legislacado subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracdes consignadas no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e no Codigo do Procedimento

Administrativo.

3. As situacdes imprevistas ou 0s casos omissos neste regulamento, serao analisados e resolvidos pelo Conselho

Geral, no respeito pela lei e pelos regulamentos em vigor.

Aprovado pelo Conselho Geral, em 29 de julho de 2024.

A Presidente do Conselho Geral,

Cristina Raimundo

L |
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CONSELHO GERAL

Parametros e Critérios para a apreciacao das Candidaturas a Diretor do A.E.M.C.S.

Nome do Candidato:

a) Analise do Curriculum Vitae

1.1. Qualificacao académica/profissional

Licenciatura e habilitacdo propria para a docéncia em grupos de recrutamento de docentes

- Educacéo Pré-escolar e Ensino Basico e Secundario.

Curso de formacao especializada em Administracao e Gestao Escolar.

Curso de formacao especializada em Educacédo/Ciéncias da Educacao.

Mestrado em Administracao e Gestao Escolar.

Mestrado em Educacao/Ciéncias da Educacao.

Componente curricular de doutoramento em Administracdo e Gestao Escolar/Ciéncias da

Educacao.

Doutoramento em Administracao Escolar/Educacao/Ciéncias da Educacao.

Outra em Gestdo e Administracao.

Acreditacao.

Outra:

1.2. Qualificacao para o exercicio de funcées de Administracao e Gestao Escolar

Curso de formacao especializada em Administracao Escolar ou Administracao Educacional.

Mestrado em Administracao Escolar ou Administracao Educacional.

Doutoramento em Administracao Escolar ou Administracao Educacional.

Acreditacao.

Outra:

L |
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2. Experiéncia Profissional

2.1. Tempo de servico

5 a 10 anos de servico docente.

11 a 20 anos de servico docente.

Mais de 20 anos de servico docente.

Outros:

2.2. Desempenho de cargos

Diretor.

Subdiretor.

Adjunto de Diretor.

Assessor.

Coordenador.

Outros:

2.3. Formacao profissional

Formacao relacionada com a area cientifica ou Ciéncias de Educacéo.

Formacao relacionada com a Gestao e Administracao Escolar.

Cursos de especializacao.

Outros:

3. Desenvolvimento Pessoal e Profissional

Participacao na concecdo, execucao e avaliacao de Projetos relacionados com o conteldo

funcional do cargo a que se candidata.

Autor de artigos em revista(s) relacionados com area cientifica, Educacao ou Administracao

e Gestao Escolar.

Autor de livro(s) relacionados com area cientifica, Educacao ou Ciéncias de Educacao.

Autor de livro(s) relacionados com Administracao e Gestao escolar.

L |
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Outros:

b) Projeto de Intervencao

1. Pardmetros gerais

Estrutura e organizacao de conteldos do Projeto.

Clareza e propriedade de linguagem.

Poder de analise, sintese e sistematizacao.

Objetividade do discurso.

Pertinéncia, adequacao, exequibilidade, criatividade e abrangéncia.

Outros:

2. Parametros especificos

2.1. Relevancia do Projeto de Intervencao

Revela conhecimentos acerca das Escolas do A.E.M.C.S.

E objetivo e pertinente no diagnostico da situacdo.

Identifica pontos fortes e pontos fracos do funcionamento do A.E.M.C.S.

Assume compromissos para a resolucao/melhoria dos pontos fracos.

Define missao, metas e grandes linhas de orientacao de acao.

Demonstra visao estratégica.

Evidencia orientacao para o servico publico e resultados escolares do A.E.M.C.S.

Inventaria recursos disponiveis ou a mobilizar.

Aposta na lideranca e gestao de recursos humanos.

Valoriza a oferta formativa diversificada.

Reforca o papel dos Pais e Encarregados de Educacado, assim como de outros parceiros

educativos, no sucesso das aprendizagens.

Adequacao do plano de acao aos problemas diagnosticados e de acordo com os documentos

estruturantes do A.E.M.C.S.

L |
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Adequacdo e exequibilidade das estratégias em funcdo dos recursos fisicos, materiais,

financeiros e técnicos do A.E.M.C.S.

Outros:

2.2. Programacao apresentada

Apresenta calendarizacao das metas previstas.

Contempla instrumentos de avaliacao da execucao do Projeto.

Outros:

c) Entrevista

Demonstra conhecimento da natureza das suas funcoes e dos desafios inerentes a mesma.

Revela coeréncia e sustentabilidade na defesa do Projeto para o A.E.M.C.S.

Demonstra capacidade de exposicao, comunicacao e argumentacao.

Usa um discurso coerente e assertivo, consentaneo com os pontos de vista defendidos no seu

Projeto.

Revela permeabilidade a inovacao e a mudanca.

Revela capacidade de lideranca e de organizacao.

Revela sensibilidade social.

Apresenta visao estratégica e estrutural de todos os ciclos de ensino existentes no A.E.M.C.S.

Mostra sensibilidade para dar respostas educativas face a realidade especifica da

comunidade escolar.

Outros:

d) Critérios gerais de apreciacao

A analise dos parametros é feita em termos de Sim/Nao.

A apreciacao final da candidatura € expressa em termos de: “Retine/Ndo Retne as condicbes para o

exercicio do cargo de Diretor do A.E.M.C.S.”.

Aprovado em reuniao de Conselho Geral de 3 de setembro

A Presidente do Conselho Geral,

Cristina Raimundo
|
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