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Introducéao

Os Agrupamentos de Escolas sao a unidade basica organizativa do Sistema Educativo e o local
privilegiado da intervencao pedagogica e da mudanca cultural.

A autonomia constitui-se como um investimento nas Escolas e na qualidade da educacao,
devendo ser acompanhada no dia-a-dia por uma cultura de responsabilidade partilhada por toda
a comunidade educativa. A Escola devera surgir como uma organizacao inovadora, realista e
capaz de se tornar num local agradavel a quem nela passa a maior parte da sua vida.

Um Regulamento Interno, enquanto importante instrumento de gestao e,a
autonomia da escola, orienta e “dirige”, na pratica, todo o edificio pedagogico conS@Rs ia

no Projeto Educativo de Escola.
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Capitulo | - Disposicdes Gerais

Seccdo | - Objeto, Ambito e Principios

Objeto
O presente Regulamento Interno é o instrumento de organizacao escolar, resultgate

maior autonomia e responsabilidade conferida ao Agrupamento de Escolas, de r o

legislacao em vigor.

Ambito de Aplicacdo

O presente Regulamento Interno aplica-se a cada u S or € administracao e
gestao, das estruturas de orientacao e dos servic inistra@iKos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros munidade escolar e estende-
se a todas as unidades organicas que estdo aRrangi la gestao do Agrupamento de Escolas
Maria do Carmo Serrote - Escola Basica Mari opSerrote, EB1/JI do Casal do Sapo e
EB1/J] Pdlo do Conde 2. Nao obstante, cad nidades de Pré e 1.° Ciclo afetas ao
Agrupamento rege-se ainda por um regimento onamento, dadas as suas especificidades,

atualizado pelas equipas das scolas anualmente e aprovado pela Direcao do
Agrupamento e apresentado ao

Regulamento Interno, e qu i exos a este.

Principios Gerais

a) A au dministracao e gestao do Agrupamento de Escolas orienta-se pelos
gualdade, da participacao e da transparéncia;
ia, a administracao e a gestao do Agrupamento de Escolas subordina-se
larmente aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases
o Sistema Educativo, designadamente:
I. Integrar as Escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacao do ensino
e das atividades econémicas, sociais e culturais;

Il. Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democratica;

lll. Assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos Professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de
entidades representativas das atividades e instituicoes econémicas, sociais, culturais
e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e
tipologias de educacao e de ensino;
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IV. Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representati

!

B1/)1 do Pélo do Conde 2

vidade dos

Orgédos de Administracio e Gestao da Escola, garantida pela eleicdo democratica de

representantes da comunidade educativa;

c) A autonomia, a administracao e gestao do Agrupamento de Escolas funci

ona sob o

principio da responsabilidade e da prestacao de contas, assim como de todos os demais

agentes ou intervenientes.

Principios Orientadores e Objetivos

a) No quadro dos principios e objetivos referidos anteriormente, a a

administracao e a gestao do Agrupamento organiza-se no sentido de:

I. Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos lver a
qualidade do servico publico de educacao, em geral, e da ns e dos
resultados escolares, em particular;

Il. Promover a equidade social, criando condicoes ncr da igualdade de

oportunidades para todos;

lll. Assegurar as melhores condicoes de estudo e d abalho, de realizacao e de

desenvolvimento pessoal e profissiopal;

IV. Cumprir e fazer cumprir os direito es constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

V. Garantir a preponderancia dos critér atureza pedagogica sobre os critérios de
natureza administrativa no de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis

para o desenvolvimen s 0;

VI. Assegurar a esta transparéncia da gestdao e administracdo escolar,
designadamen adequados meios de comunicacao e informacao;

VII. Proporcionar ara a participacao dos membros da comunidade educativa e
promo pEiertiva;

VIII. l10W@as educativas internas de promocao de medidas de prevencao do

scolar em detrimento de medidas de remediacao;

egislacdd em vigor, admite-se a diversidade de solucdes organizativas a a

amento no exercicio das suas funcoes.

. Principios gerais de ética

pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas na

dotar pelo

No exercicio das suas funcdes, os titulares dos cargos previstos na legislacao em vigor, estao

exclusivamente ao servico do interesse pUblico, devendo observar no exercicio das suas funcoes

os valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicao e

na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,

responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Regulamento Interno AEMCS 2026
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Seccdo Il - Organizacdo do Agrupamento de Escolas

a) O Agrupamento de Escolas € uma unidade organizacional, dotada de d6rgaos proprios de
administracao e gestao, constituida pela integracdo de estabelecimentos de educacédo
pré-escolar e escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino, com vista a realizacao das
seguintes finalidades:

I. Garantir e reforcar a coeréncia do Projeto Educativo e a qualidade pe

escolas e estabelecimentos de educacao pré-escolar que o integram,

articulacao vertical dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

area geografica e favorecer a transicao adequada entre nivel
lll. Superar situacbes de isolamento de escolas e estabeleci
escolar e prevenir a exclusao social e escolar;
IV. Racionalizar a gestao dos recursos humanos e iais esc e estabelecimentos

de educacao pré-escolar que o integram.

b) A constituicao do Agrupamento de Escolas obedece, jgsnadamente, aos seguintes
critérios:
I. Construcao de percursos escolares legrados;
Il. Articulacdo curricular entre niveis e gucativos;
Ill. Eficacia e eficiéncia da gest3 s recu humanos, pedagdgicos e materiais;

IV. Proximidade geografiga;
V. Dimensao equilibrad jondt®
c) O Agrupamento de Eqg@ila r Carmo Serrote é constituido pela Escola Basica Maria

do Carmo Serro | do Casal do Sapo. Tem como sede a Escola Basica/ JI Maria

do Carmo S t e psomove a ligacao entre o pré-escolar e os trés ciclos do Ensino

Basico, a sef um polo aglutinador de dinamicas locais;

d) A data da aprovacdo do presente Regulamento Interno, encontra-se em curso o procedimento de
integracdo da EB1/ JI da Cova dos Vidros, com educacao pré-escolar e 1.° ciclo, na organica do
Agrupamento, na sequéncia da deliberacdo do Conselho Geral de 22 de junho de 2026 e mediante
a competente alteracao da rede escolar publica. Concluido o procedimento, com a atribuicao
de cddigo de escola e a publicacao da respetiva integracdo, a EB1 / JI da Cova dos Vidros passa a
integrar, para todos os efeitos, os estabelecimentos do Agrupamento, aplicando-se-lhe
automaticamente as disposicoes do presente Regulamento. As adaptacOes decorrentes dessa
integracao, designadamente a designacao do respetivo coordenador de estabelecimento (de
acordo com a legislacao em vigor) e a representacao nos orgaos e estruturas, produzem efeitos a

partir da formalizacao referida no nimero anterior, sem necessidade de revisao do Regulamento.
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Capitulo Il - Regime de Autonomia

1. Autonomia

A autonomia é a faculdade, reconhecida através de candidatura apresentada pelo nosso
Agrupamento de Escolas, de tomar decisdes nos dominios da organizacdo pedagoégica, da

organizacao curricular, da gestao dos recursos humanos, da acao social escolar e da ges

estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das funcoes, co téasia
recursos que lhe estao atribuidos. \

2. Instrumentos de Autonomia

a) O presente documento, o Projeto Educativo, o Plano Anual 0 orcamento
constituem instrumentos do exercicio da autonomi A am Escolas Maria do

Carmo Serrote, sendo entendidos como:

I. «Projeto Educativo» o documento que consagr orientacao educativa do
Agrupamento de Escolas, elaborado,e apr pelos seus drgaos de administracao e
gestao para um horizonte de trés an sg.explicitam os principios, os valores,
as metas e as estratégias segund ] Agrupamento de Escolas se propoe

cumprir na sua funcao educativa;

Il. «Regulamento Interng» o to que define o regime de funcionamento do

Agrupamento de Escol e dos seus drgaos de administracao e gestao, das

estruturas de ori os servicos administrativos, técnicos e técnico-

pedagogicos, ireitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

lll. «Plano Anual idd®es» é o documento de planeamento, que define as atividades

o do ano letivo, a sua organizacao e os recursos a utilizar, de

re®2ar os principios constantes do Projeto Educativo do Agrupamento de

e define, em funcdo do Projeto Educativo, os objetivos, as formas de

do e de programacao das atividades e que procedem a identificacdo dos

rsos necessarios a sua execucao;

rcamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a

obter e as despesas a realizar pelo Agrupamento de Escolas.

b) Sao ainda instrumentos de autonomia, para efeitos da respetiva prestacao de contas, o
relatorio anual de atividades, a conta de geréncia e o relatorio de autoavaliacao, sendo
entendidos como:

I. «Relatdrio anual de atividades» o documento que relaciona as atividades efetivamente
realizadas pelo Agrupamento de Escolas e identifica os recursos utilizados nessa
realizacao;

Il. «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
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realizadas pelo Agrupamento de Escolas;

lll. «Relatoério de autoavaliacdo» o documento que procede a identificacdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no Projeto Educativo, a avaliacdo das atividades
realizadas pelo Agrupamento de Escolas e da sua organizacao e gestao,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacao do servico

educativo;
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Capitulo Ill - Regime de Administracao e Gestao

Administracao e Gestao

A Administracao e Gestao do Agrupamento é assegurada por drgaos proprios, aos quais cabe

cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos na legislacao em vigor.

1. Orgaos de Direcdo, Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagagico;

d) Conselho Administrativo.

Seccao | - Orgaos

Subseccéo | - Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgao de direcéao 4

orientadoras da atividade do Agrupagaenio, ass€@¥rando a participacao e representacao da

efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do

comunidade educativa, nos ter

Sistema Educativo.
Sem prejuizo do dispo ' anterior, a articulacdo com o Municipio faz-se ainda

através das Camaras i 0 Yespeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de

Educacao, de acor,

ABomMpaogsicdo obedece ao previsto de acordo com a legislacao em vigor.
de elementos que compdem este 6rgado é 19 (dezanove), com a seguinte estrutura:
sete) Representantes do Pessoal Docente:
I. Pré-escolar / 1.° ciclo: 3 (trés) Docentes - garantindo sempre que possivel, a
representacao das Escolas;
II. 2.° / 3.° Ciclos: 4 (quatro) Docentes -garantindo sempre que possivel, a representacao
dos 2 ciclos e da Educacao Especial;
b) 2 (dois) Representantes do Pessoal nao Docente: garantindo sempre que possivel, a
representacdo de 1 (um) Assistente Operacional e 1 (um) Assistente Técnico;
¢) 5 (cinco) Representantes de pais/Encarregados de Educacao (Associacoes de Pais);

d) 2 (dois) Representantes do Municipio;
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e) 3 (trés) Representantes da Comunidade Local: instituicdes, organizacdes e atividades de
carater economico, social, cultural e cientifico.

O Diretor do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

2. Competéncias do Conselho Geral

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou por este Regulamento
ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus Membros;

b) Eleger o Diretor, de acordo com a legislacao em vigor;

c) Aprovar o Projeto Educativo (P.E.) e acompanhar e avaliar a sua execuca

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de a lano Anual de
Atividades do Agrupamento (P.A.A.A.);
g) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao ent

h) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucaS@pelo Diretor, das atividades no

dominio da acao social escolar;

i) Aprovar o relatorio de contas de geréncid
j) Apreciar os resultados do processo de a

1) Pronunciar -se sobre os critérios de organ® dos horarios;

m) Acompanhar a acao dos demai de Administracao e Gestao;
n) Promover o relacionament m nidade educativa;

Ao do Agrupamento em atividades pedagogicas,

tantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto

o do Plano Anual de Atividades;

esidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
etividade de funcoes.

Se na primeira eleicdo nenhum dos Membros obtiver a maioria absoluta, proceder-se-a, de

imediato, a um segundo sufragio, ao qual concorrem, apenas, os dois Membros candidatos mais

votados na primeira eleicao.

3.Competéncias do Presidente do Conselho Geral

Ao Presidente do Conselho Geral, compete:
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a) Presidir a Mesa do Conselho Geral;

b) Elaborar a ordem de trabalhos das reunides do Conselho Geral;

c) Convocar as reunides ordinarias, com uma antecedéncia minima de cinco dias, por correio
eletrénico, com a respetiva ordem de trabalhos, e sempre que possivel, todos os
documentos que possibilitem aos Membros a sua analise e participacao na discussao das
matérias dela constante;

d) Convocar as reunides extraordinarias, com uma antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, por correio eletronico, com a respetiva ordem de trabalhos, e sempre que possi

todos os documentos que possibilitem aos Membros a sua analise e parjicip
discussao das matérias dela constante;
e) Marcar o dia e hora das reunides do Conselho Geral, proceder a sua convocaca &

da Ordem de Trabalhos;
f) Presidir as reunides, declarar a sua abertura, interrupcao, media entada

em ata, encerramento e dirigir os respetivos trabalhos;

g) Assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberacoes o) ral;

h) Representar o Conselho Geral no ambito das suas f, es;

i) Dar posse ao Diretor;

j) Validar a Carta de Missao elaborada pelo Diretor, num prazo@aaximo de 90 dias ap6s o inicio

do mandato;

ao e esclarecimentos que lhe sejam

eral, sempre que possivel, no minimo 48

solicitados em matérg i 0 de medidas disciplinares a alunos, apresentados em
termos legais;
n) Propor a cri issoes de trabalho, as quais deverdao, sempre que possivel, ter na

tos representativos de todos os intervenientes do Conselho Geral;

)

Conselho Geral, todos os relatorios e pareceres surgidos dos grupos referidos

p m
a anterior;
% psencadear e acompanhar, nos casos previstos pela lei, a realizacao do processo eleitoral

anfito

para o Conselho Geral;

r) Desencadear e acompanhar, nos casos previstos pela lei, a realizacao do processo eleitoral
para o cargo de Diretor;

s) Zelar pelo cumprimento do Regimento e das deliberacdes do Conselho Geral;

t) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas no presente Regimento sem

prejuizo das previstas na lei.
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4. Deveres e Direitos dos membros do Conselho Geral

4.1. Deveres dos membros do Conselho Geral:

Os Membros do Conselho Geral tém o dever de:

a) Conhecer o Regimento;

b) Participar em todas as reunides do Conselho Geral, salvo por motivos justificados;
c¢) Participar nas votacoes;

d) Fazer parte de qualquer grupo de trabalho ou comissdo, no ambito do Consel

e) Respeitar, dentro do Conselho Geral e fora dele, a dignidade deste OrgSae S
Membros;
f) Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia e o prestigio do Cquselhg Ger, geral,

com a observancia da lei e deste Regimento;
g) Agir de boa-fé;
h) Respeitar as opinides dos restantes Membros do Consgligo i

i) Utilizar sempre uma linguagem consentanea com

4.2. Direitos dos membros do Conselho Ger,

Os Membros do Conselho Geral tém direito

c) Ver respeitadas as su i opostas pelos restantes Membros do Conselho Geral;
d) Participar nas vot

e) Efetuar declarac

Qnagéo e Eleicao dos Representantes

a) O modo de apresentacao das candidaturas, a composicao das listas e a eleicao dos Membros
do Conselho Geral faz-se de acordo com a legislacao em vigor e o Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote;

b) Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao sao eleitos em Assembleia Geral
de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento de escolas, sob proposta das
respetivas organizacoes representativas, e, na falta das mesmas, nos termos a definir no
Regulamento Interno do Agrupamento;
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c) Os Representantes do Municipio sao designados pela Camara Municipal de Sesimbra,
podendo esta delegar tal competéncia na Junta de Freguesia;

d) Os Representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
Representantes de atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdao
cooptados pelos demais Membros nos termos do Regulamento Interno;

e) Os Representantes da comunidade local, quando se trate de Representantes de instituicoes
ou organizacoes sao indicados pelas mesmas nos termos do Regulamento Interno;

f) Os Representantes do Pessoal Docente e Nao Docente no Conselho Geral sao eleitos
corpos eleitorais distintos, constituidos respetivamente pelo Pessoal Doggnte
Docente, no exercicio efetivo das suas funcoes no Agrupamento;

g) As listas devem conter a indicacao dos candidatos a Membros Efetivos, em n ioua
ao dos respetivos Representantes no Conselho Geral, bem como dos can bros

Suplentes;

h) As listas de Representantes do Pessoal Docente que se candi eicao devem,
sempre que possivel, salvaguardar a representatividade de 8 de ensino.
6. Duracdo do Mandato
a) O mandato dos Membros do Conselho G t dpracao de quatro anos, a excecao dos
mandatos dos representantes dos Pais s de Educacao;
b) No caso de perda de qualidade que dete a eleicao ou designacao dos Membros do

Conselho Geral, o(s) respetivo( s) dara lugar a uma substituicdo. Essa substituicao
sera preenchida pelo pr ro ‘@adiflato nao eleito segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista ia o titular do mandato, respeitando a legislacao em
vigor;

¢) Quando se esgot 0d0®os candidatos suplentes das listas de um determinado corpo

no Consel lugar eleicbes intercalares para esse corpo.

7. do dente

idente exerce funcdes, num periodo de quatro anos, conforme legislacdo em vigor;
mandato do Presidente é coincidente com o do Conselho Geral;

c) O Presidente cessante terminara o mandato apo6s a tomada de posse do novo Conselho
Geral e da eleicao do respetivo Presidente;

d) O mandato do Presidente cessa ainda se:
I. Apresentar um pedido de demissao, devidamente fundamentado, que seja aceite pelo
Conselho Geral;
Il. Perder a qualidade que determinou a sua eleicdo como Membro do Conselho Geral;

e) Cessando o mandato, pelos motivos indicados no ponto anterior, proceder-se-a a nova

eleicao, que devera ocorrer de forma considerada urgente;
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f) A eleicao do novo Presidente é valida pelo periodo restante do fixado no niUmero um do

presente artigo.

8. Reunides do Conselho Geral

a) O Conselho Geral retine ordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente e
extraordinariamente a requerimento de um terco dos seus membros ou por solicitaca
do Diretor;

b) As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em dia e horario gu

participacao de todos os seus membros;

c) O Conselho Geral s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do r aWtios
seus membros com direito a voto. Nao se verificando o qud 3 C a nova
reuniao, com o intervalo de pelo menos vinte e quatro horas;

d) Em caso de empate na votacao o Presidente podera exercer v de;

e) Os temas a debate nas reunides deverao ser enviado

r ent ana que antecede

a reunido, a fim de serem incluidos na or tr hos e distribuidos pelos

conselheiros;

f) No inicio das reunides ordinarias sera possive lusdo de qualquer assunto na ordem de

trabalhos, desde que reconhecida, por M@io is tercos, a urgéncia de deliberacdo
imediata;
g) Todos os membros terao quinze minutos resentar os assuntos a discussao, apds o

gue ocorrera o debate dos mes

h) As reunides do Conselho s idas pelo presidente deste 6rgao, e secretariadas

por um elemento doce

i) De acordo com o Vi to das reunioes do Conselho Geral sera lavrada uma ata

azOde uma semana por correio eletrénico para aprovacao pelos
conselheir assinada pelo secretario e pelo presidente;

j) De tod s sera elaborada uma sintese dos assuntos discutidos e decisdes

NIYQEIM da comunidade, para aprovacao pelos conselheiros.

Q | e periodicidade

a) O Conselho Geral retine em local préprio, para o efeito, na escola sede do Agrupamento
sempre que considerar necessario para o exercicio das suas funcoes;

b) O Conselho Geral relne ordinariamente uma vez por trimestre;

c) O Conselho Geral relne, extraordinariamente, sempre que seja convocada uma reuniao
pelo Presidente, por sua iniciativa, por solicitacao de um terco dos seus Membros ou por
solicitacao do Diretor;

d) O Conselho Geral, de acordo com a legislacdo em vigor, deve privilegiar os meios
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eletrénicos no desempenho da sua atividade respeitando, entre outros, a confidencialidade
dos assuntos tratados;

e) As reunides do Conselho Geral terdo uma duracdo maxima de trés horas, podendo
prolongar-se caso nenhum Membro se oponha;

f) Caso a ordem de trabalhos nao seja concluida sera marcada nova reunido ausente de
convocatoria especifica;

g) As reunides podem ser interrompidas pelo Presidente pelos seguintes motivos:
I. Intervalo com a duracdo maxima de 15 minutos;
. Falta de quérum;

[ll. Ultrapassagem do tempo limite;

h) As reunides do Conselho Geral podem efetuar-se em qualquer dia util da se a u
horario em que todos possam estar presentes;
i) Na auséncia do Presidente, este sera substituido por um dos Me o Geral,

por si previamente designado.

10. Marcacdo de Reunides

a) As reunides do Conselho Geral sao marcadas pel identeN@le acordo com as alineas ¢)
e d) do artigo 8.° do Regimento do Conselho Geral;

b) Sem prejuizo do nimero anterior, as convocajggigs sao elaboradas em suporte informatico
e enviadas por correio eletronico, de m s 0s Membros tenham conhecimento
da ordem de trabalhos;

c) Sempre que se justifique, nomeada para obter esclarecimentos julgados

pertinentes, poderao ser convid integrar os trabalhos do Conselho Geral, sem direito

a voto, representantes ou omunidade escolar.

11. Quérum
a) As reunioes tera ord marcada na convocatoria, apds verificado o quérum (50%
mais um);

b) Verifica

ncia de quéorum, o Presidente considera a reunidao sem efeito e marca

uma , com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se,
neS§R coMiocAoria, que o o6rgao delibere desde que esteja presente um terco dos seus
emb om direito a voto.

de Trabalhos
ordem de trabalhos das reunides plenarias € definida por iniciativa do Presidente;
b) Nos casos em que a reuniao lhe seja requerida, serao os requerentes a indicar a ordem de
trabalhos, podendo o Presidente aditar-lhe os pontos que entenda necessarios;
c) No inicio das reunides ordinarias, qualquer um dos Membros pode solicitar a inclusdo de
um novo ponto na ordem de trabalhos, desde que o assunto seja da competéncia do

Conselho Geral, e reconhecida por maioria de dois tercos a urgéncia de deliberacao.

13. Secretariado
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a) A elaboracédo da ata ficara a cargo do Secretario, Membro do Pessoal Docente, sendo a
designacao rotativa seguindo a ordem alfabética;

b) A ata é redigida em suporte informatico pelo secretario e enviada, por correio eletroénico,
ao Presidente do Conselho Geral para aprovacao, na reunido seguinte, sendo depois
devidamente assinada. Esta pode ser enviada aos Conselheiros por correio eletronico,
para se antecipar as devidas correcoes e respetiva aprovacao;

c) Apos aprovacdo, todas as folhas serdo rubricadas pelo Presidente e Secretario e
arquivadas em dossié proprio;

d) Nos casos em que o Conselho Geral assim o deliberar, a ata sera aprovada mi tQ
propria reuniao e, posteriormente, redigida em documento préprio;

NTWQaLa se

e) Registando-se a auséncia do docente responsavel pela elaboracao da ata, co

a) As deliberacoes sao tomadas por maioria;

seguida a ordem alfabética, ficando a cargo desse Membro a elaboracao eira
reunido em que participe, apds a auséncia.
14. Deliberacées e votacbes %

b) Cada um dos Membros da Assembleia tem direit

c) Em caso de empate na votacao, o Presidente tem voto ualidade;

d) Compete ao Presidente decidir sobre a form tacdo o que sera objeto de deliberacao

do Conselho Geral;
e) Sempre que se realizem eleicoes ou ¢ ausa pessoas, a votacao tera de ser
obrigatoriamente feita por escrutinio se

f) Os Membros do Conselho Geral abster-se nas votacoes que tenham como finalidade

as deliberacdes prevista a .° do Regimento do Conselho Geral, exceto em
situacao de conflito d
g) Podem ser efetu lara@oes de voto, nomeadamente de voto vencido;

h) As declaracoes to @erao apresentadas, por escrito, entregues ou enviadas ao

anexa-las a ata.

issao

15. ConstitQi
aj o Co 0 Geral pode constituir Comissdes que venha a considerar necessarias para

anhamento e analise de assuntos da sua competéncia;
% \ Comissao deve constituir-se como uma fracao do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao, distribuindo-se, sempre que
possivel, da seguinte forma:

I. Dois representantes do Pessoal Docente (representantes de ciclos diferentes);

II. Um representante do Pessoal Nao Docente;

[ll. Um representante da Autarquia;

IV. Um representante dos Encarregados de Educacao;

V. Um representante das Entidades cooptadas.
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16. Competéncias da Comissao

a) Compete a Comissao analisar os documentos solicitados, elaborar propostas de resolucao
e apresenta-las em plenario, dando conhecimento aos restantes Membros do Conselho
Geral;

b) A Comissdo apreciara os assuntos, objeto da sua constituicdo, apresentando relatérios

dentro dos prazos estipulados pelo Presidente.

Subseccao Il - Diretor

1. Diretor

O Diretor é o Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrup olas nas areas

pedagogica, cultural, administrativa, financeira e pa nial$

2. Subdiretor e Adjuntos do Diretor

a) O Diretor é coadjuvado no exercicio d s por um Subdiretor e por adjuntos
de acordo com a legislacao em vigor;

b) O numero de adjuntos do Dire ixado em funcao da dimensao do Agrupamento de

Escolas e da complexid de da sua oferta educativa, nomeadamente dos

niveis e ciclos de ensi o81as de cursos que leciona;

c) Os critérios de fixag o n¥pero de adjuntos do Diretor sao estabelecidos por despacho

do membro do g ragonsavel pela area da educacao.

3. Competé

et etor submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado
sellmo Pedagogico.

jdo o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
I. As alteracoes ao Regulamento Interno;
Il. Plano Anual de Atividades;
lll. O Relatorio Anual de Atividades;
IV. A proposta de celebracao de Contrato de Autonomia;

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente.

No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos
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referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo Regulamento
Interno, no plano da gestdao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,

compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;

e) Designar os Coordenadores de Escola;

f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular tE@ROos
definidos na legislacao em vigor, e designar os Diretores de turma/os Prot€s tieilares
de turma/educadores;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio Escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Cogselh

h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, be mo utr cursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de coope 0 ou associacao com outras

Escolas e instituicoes de formacao, autarquias e coletivi s, em conformidade com os

critérios definidos pelo Conselho Geral@uos t a legislacao em vigor;
j) Proceder a selecdo e recrutamento d nte nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

3 reali o da avaliacao do desempenho do pessoal

5

k) Assegurar as condicoes necessai

docente e nao docente, egislacao aplicavel;

j) Dirigir superiormente o S a istrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

Compete ainda ao

a)
b) E
d

xerc oder disciplinar em relacao aos alunos nos termos da legislacao em vigor;

nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;
g roceder a avaliacdo de desempenho do pessoal nao docente com delegacao de
competéncias.

O Diretor do Agrupamento de Escolas é, por ineréncia, Diretor do Clube do Desporto Escolar,
podendo esta competéncia ser delegada num dos elementos da Direcao do Agrupamento de
Escolas.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracao
Educativa e pela Camara Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos Coordenadores de
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escola ou de estabelecimento de educacao pré-escolar as competéncias acima referidas com
excecao da avaliacao de desempenho do pessoal docente.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

4. Recrutamento

a) O Diretor é eleito pelo Conselho Geral,;
b) Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévi
eleicao;

c) Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero ante te

Gestao Escolar, nos termos do nimero seguinte;

d) Consideram-se qualificados para o exercicio d

‘0

de stracdo e Gestao

Escolar os docentes que preencham uma das se ondig@es:

I. Sejam detentores de qualificacao para o exercici funcdes de administracao e
gestao escolar, de acordo coma legislacao jgor, possuindo formacao especializada

lagte;

para o efeito ou experiéncia profissio
Il. Possuam experiéncia correspon menos um mandato completo no
exercicio dos cargos de Diretor, Subdi Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-

presidente do Conselhg Exe irecao Executiva, Diretor Executivo ou Adjunto do

Diretor Executivo ou m ro selho Diretivo/Direcao Executiva, nos termos dos
regimes aprovados m vigor;

elo menos trés anos como Diretor ou Diretor Pedagogico
sino particular e cooperativo;

IV. Pos, revelante na area da gestao e administracdo escolar, como tal

otacao secreta pela maioria dos membros da comissao prevista na

. acima referidas so6 sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao

nchimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que

relnam os requisitos previstos na alinea I. do nimero anterior;

f) O Subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira
que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcoes

no Agrupamento de Escolas.

5. Procedimento concursal

a) Nao sendo aprovada a reconducao do Diretor cessante, o conselho geral delibera a
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abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele;
b) Em cada Agrupamento de Escolas ou escola nao agrupada, o procedimento concursal
para preenchimento do cargo de Diretor é obrigatorio, urgente e de interesse
publico;
c) O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:
IV.O0 Agrupamento de Escolas ou escola nao agrupada para que é aberto o

procedimento concursal;

V. Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados na legislaca

vigor;
VI. A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao pro

com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma d

documentos a juntar e demais elementos necessa cao da

candidatura;

VII. Os métodos utilizados para a avaliacao da cangdidat

d) O procedimento concursal é aberto em cada olas ou escola nao

agrupada, por aviso publicitado da seguinte Yor
i. l. Em local apropriado das instalacdes do Agrupament@gle Escolas;

colas e na do servico competente do

—_
=

ii.ll. Na pagina eletrénica do Agrup

iii.  Ill. Por aviso publicado no Didrio @ lica, 2.9 série e divulgado em Orgdo de
anuncio que contenha referéncia ao Diario
encontra publicado;

e) apreciacao das candidaturas, o Conselho Geral

cialmente designada para o efeito, de elaborar um

da sua relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e do seu mérito;
lise do projeto de intervencao na escola;

O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

. Candidatura

a) A admissao ao procedimento concursal € efetuada por requerimento acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae
e por um projeto de intervencao no Agrupamento de Escolas;

b) E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com

excecdo daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual
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existente no Agrupamento de Escolas onde decorre o procedimento;
c) No projeto de intervencao o candidato identifica os problemas, define a missao, as
metas e as grandes linhas de orientacao da acao, bem como a explicitacao do plano

estratégico a realizar no mandato.

7. Avaliacado das candidaturas

a) As candidaturas sao apreciadas pela comissao do Conselho Geral ou por uma comis:

especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao;

b) Sem prejuizo dos artigos especificos da Lei em vigor, os métodos utili

avaliacao das candidaturas sao da responsabilidade da comissao p

)

procede ao exame dos requisitos de admissao ao conc f 90s candidatos

comissao especialmente designada para a apreciacao das c

c) Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao re nteriormente

que os nao preencham, sem prejuizo da aplj ar .° do Cddigo do

Procedimento Administrativo relativo ao su de iciéncias da candidatura;

d) Das decisdes de exclusao da comissao de apreciaca s candidaturas cabe recurso,

com efeito suspensivo, a interpor para lho Geral, no prazo de dois dias Uteis
e a decidir, por maioria qualificada'¥ s dos seus membros em efetividade
de funcoes, no prazo de cinco dias

e) A comissao que procede a apreciacae candidaturas, além de outros elementos

fixados no aviso de apertu jdera obrigatoriamente:

I. A analise do curlg@tlu de cada candidato, designadamente para efeitos

de apreciacag ncia para o exercicio das funcdes de Diretor e o seu
meérito;

II. A analise jet®de intervencao no Agrupamento de Escolas;

trevista individual realizada como candidato;

o dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora
de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral,
d ntando, relativamente a cada um, as razoes que aconselham ou nao a sua
1¢ao;
em prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissao nao pode, no relatério previsto, proceder a seriacao dos
candidatos;
h) A comissao pode considerar no relatorio de avaliacdo que nenhum dos candidatos
retne condicbes para ser eleito;
i) Apos a entrega do relatério de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua
discussdao e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao, por
deliberacao tomada por maioria dos presentes ou a requerimento, de pelo menos um

terco dos seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicao oral
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dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questoes relevantes
para a eleicao;

j) A notificacao da realizacao da audicao oral dos candidatos e as respetivas
convocatorias sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis;

k) A falta de comparéncia do interessado a audicao nao constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao;

) Da audicao é lavrada ata.

8. Eleicao

a) Apos a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual tos, o

Conselho Geral procede a eleicao do Diretor, considerando-se ¢ idato que
obtenha maioria absoluta dos votos, por votacao secretaf Os do Conselho
Geral em efetividade de funcdes;
b) No caso de o candidato ou de nenhum dos ca sai cedor, nos termos acima
referidos, o Conselho Geral reliine novamente, no p maximo de cinco dias Uteis,
mitidos consoante o caso, o candidato

para proceder a novo escrutinio, aQ qual

Unico ou os dois candidatos mais imeira eleicao, sendo considerado

os favoraveis, desde que em nimero

restantes casos, nao btacao o nimero minimo de votos estabelecido, é
o facto comunica ompetente do Ministério da Educacao e Ciéncia, para
os efeitos pr lacao em vigor;

d) O resultado ica0®lo Diretor € homologado pelo Diretor-geral da Administracao
teis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho

ndo-se apos esse prazo tacitamente homologado;

a) O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor-geral de Administracao Escolar,
nos termos referidos anteriormente;

b) O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a
sua tomada de posse;

c) O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacao pelo Diretor.

Regulamento Interno AEMCS 2026 26 | Pagina



¥ REPUBLICA St &MCY‘ . /\\:\Tl)n; s .
=1 AGRUPAM O DE ESCOLAS
&  PORTUGUESA % - MARIA DO CARMO

EDUCAGAO - SERROTE

Escola Basica Maria do Carmo Serrote — EB1/J1 do Casal do Sapo — EB1/J1 do Pélo do Conde 2

10. Mandato

a) O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos;

b) Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral
delibera sobre a reconducao do Diretor ou a abertura do procedimento
concursal tendo em vista a realizacao de nova eleicao;

c) A decisdao de reconducao do Diretor é tomada por maioria absoluta
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes, nao s
a sua reconducao para um terceiro mandato consecutivo;

d) Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutj

quadriénio imediatamente subsequente ao ter

consecutivo;

or de acordo

e) Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reco

com o anteriormente referido, abre-se cursal tendo em

vista a eleicao do Diretor, nos termos vigor;
f) O mandato do Diretor pode cessar:
I. Arequerimento do integessa isicido ao Diretor-geral de Administracao
Escolar, com a antecedén 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados
II. No final do ano escolar, iberacao do Conselho Geral aprovada por
maioria de dois t¢ membros em efetividade de funcoes, em caso de

manifesta da respetiva gestdao, fundada em factos

compro acoes, devidamente fundamentadas, apresentados
por r bro do Conselho Geral;
. Na ncid®le processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de

iplinar de cessacao da comissao de servico, nos termos da lei;

o do mandato do Diretor determina a abertura de um novo

edimento concursal;

) mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e
cessam com o mandato do Diretor;

i) Sem prejuizo do anteriormente referido, e salvaguardadas as situacoes
previstas nos artigos especificos da Lei em vigor, quando a cessacdo do
mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o
Subdiretor e os adjuntos asseguram a administracao e gestao do Agrupamento
de Escolas até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias;

j) Nao sendo possivel adotar esta solucao referida na linha anterior, a gestao do
estabelecimento de ensino é assegurada pela legislacao em vigor referida em

artigos especificos;
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k) O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao

fundamentada do Diretor.

11. Regime de exercicio de fungdes

a) O Diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico;
b) O exercicio das funcoes de Diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva;
c) O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do ca
dirigente com quaisquer outras funcdes, publicas ou privadas, r
nao;
d) Excetuam-se do disposto na alinea anterior:
I.A participacdo em Orgéos ou entidades de represe

pessoal docente;

[I. Comissées ou grupos de trabalho, quandog

deliberacao do Conselho de Ministros ou d€gBach mbro do governo
responsavel pela area da educacao;

lll. A atividade de criacdo artistica e literaria¥@aem como quaisquer outras de

que resulte a percecao de remun provenientes de direitos de autor;
IV. A realizacao de conferehi egtras, acoes de formacao de curta
duracao e outras atividades { atureza;

V. O voluntariado, bem co atividade desenvolvida no quadro de

e) O Diretor esta ario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida
qualquer r
trabal

iretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por
a iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual

possua qualificacao profissional.

2. Direitos do Diretor

a) O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidos aos docentes do Agrupamento de Escolas em que exerca
funcoes;

b) O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social
por que estd abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua carreira

profissional por causa do exercicio das suas funcodes, relevando para todos os
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efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

13. Direitos Especificos

a) O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacao especifica
para as suas funcoes em termos a regulamentar por despacho do membro do
governo responsavel pela area da educacao;

b) O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracéao b

correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado u t
remuneratorio pelo exercicio de funcdo, a estabelecer re
regulamentar.

14. Deveres Especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e age a adWinistra@&o publica aplicaveis
ao pessoal docente, o Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos e sujeWos aos seguintes deveres

especificos:

servicos;
C. Assegurarac

lei e com os/agit (eresses da comunidade educativa.

15. Assessoria da Dir

P apBio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral

e autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as

uais serao designados docentes em exercicio de funcdes no Agrupamento de
Escolas;

b) Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias acima referidas sao

definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da

educacao, em funcao da populacao escolar e do tipo e regime de

funcionamento do Agrupamento de Escolas.

Subseccao Il - Conselho Pedagégico

0 Conselho Pedagdgico é o Orgao de Coordenacdo e Supervisio Pedagdgica e Orientacdo

Regulamento Interno AEMCS 2026 29 | Pagina



‘ Y REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

g"
000

B AEMCS
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
MARIA DO CARMO

SERROTE

Escola Basica Maria do Car Serrote — EB1/J1 do Casal do Sapo — EB1/)1 do Pélo do Conde =2

Educativa do Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da

orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

1. Composicao

a) A composicao do Conselho Pedagégico, de acordo com a lei em vigor, é estabelecida pelo
Agrupamento de Escolas nos termos deste Regulamento Interno, nao podendo ultrapassa
o0 maximo de dezassete membros e observando os seguintes principios:
e Diretor (que preside ao Conselho);
e Coordenadores dos Departamentos Curriculares (Pré-Escolar, Q. icl
Linguas, Matematica e Ciéncias, Expressdes, Artes e Tecno o
Especial; Ciéncias Sociais e Humanas);
e Coordenador dos Diretores de Turma;
e Coordenador da EMAEI;
e Coordenador da Autoavaliacao;
e Coordenador da Biblioteca Escolar;
O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagd@aico.
b) Os representantes do Pessoal Docentg no o Geral nao podem ser membros do

Conselho Pedagagico.

2, Duracédo dos mandatos

a) O mandato dos Coordenad tro anos, acompanhando o mandato do Diretor;

b) O mandato do Coordegido tores de Turma é de quatro anos.

3. Competéncias

Sem pref@izo peténcias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagogico
comp
ajl Elab proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

entar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e do Plano Anual de
tividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacao escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

f)  Propor aos Orgdos competentes a criacio de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos

apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;
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h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i)  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacao, no
ambito do Agrupamento de Escolas e em articulacio com instituicoes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

j)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios e da
constituicao das turmas em cada ano;

l) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o dispo
na legislacao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos e ,
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria d aN@ade
do servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no cao do

Desempenho do pessoal docente;

4. Funcionamento

a) O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente_uma vez pO®més e extraordinariamente
sidente, ou por sua iniciativa, a

tividade de funcdes ou sempre que

de trabalhos verse sobre vistas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do nUmero

anterior, podem partigi ito a voto, a convite do Presidente do Conselho
Pedagdgico, represe te pessoal nao docente, dos Pais e Encarregados de Educacao

e dos alunos.

Subsecca aQmtia do servico publico

1. D@soluca s Orgaos

todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela

area da educacao, na sequéncia de processo de avaliacao externa ou de acdo inspetiva

gue comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacao ou

perturbacao da gestao do Agrupamento de Escolas, podem ser dissolvidos os respetivos
orgaos de direcao, administracao e gestao.

b) No caso acima referido, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da

educacao que determine a dissolucdo dos orgaos de direcao, administracdao e gestdo

designa uma comissao administrativa encarregada da gestao do Agrupamento de Escolas.

c) A comissdao administrativa acima referida é ainda encarregada de organizar novo
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procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a
eleicao do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.
Seccao Il - Conselho Administrativo

0 Conselho Administrativo é o Orgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento de Escolas, nos termos da legislacao em vigor.

1. Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que o preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele desi lo] eito;

c) O Chefe dos Servicos Administrativos, ou quem q, itua.

2. Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe ometidas por lei ou pelo Regulamento

Interno, compete ao Conselho Admini

a) Aprovar o projeto de or [, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo Conselho G
b) Elaborar o relatorio 0 réncia;
c) Autorizar a reali desPesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e vegifi egalidade da gestao financeira;

d) Zelar pel 0 cadastro patrimonial.

o Administrativo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
stantes membros.

Seccao lll - Coordenacao de Escola
1. Coordenador
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a) A coordenacédo de uma escola num Agrupamento é assegurada por um Coordenador;

b) O Coordenador ¢ designado pelo Diretor, de entre os Professores em exercicio efetivo de
funcoes na escola;

¢) O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor;

d) O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

2. Competéncias

Compete ao Coordenador de Escola:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o Diretar;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as co por este
lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informacodes relativas a pessoal docentege nagiloc alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos Pais e E ega ek cao, dos interesses

locais e da autarquia nas atividades educativas.
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gica
Seccao | -Estruturas de Coordenacao e Supervisao

1. Estruturas de Coordenacédo Educativa e Supervisdo Pedagogica

a) Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sao fixadas no Regulamento Inte

as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagogico e com o Diretor

assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividade
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de desemp
docente.

b) A constituicao de estruturas de coordenacao educativa e su

nomeadamente:

I. A articulacao e gestao curricular na aplicacao d ri na e dos programas e

orientacdes curriculares e programaticas de€ ni nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares por WQiciativa do Agrupamento de
Escolas;

Il. A organizacao, o acompanhamento e aoj@as atividades de turma ou grupo de
alunos;

lll. A coordenacao pedagodgica degada anoy OU CUrso;

IV. A avaliacao de desem pal docente.

Subseccéo | - Depart S

1. Constituica

Os ar s sao constituidos por todos os docentes das disciplinas/grupos de

areas disciplinares que os compdem, sendo coordenados por um Professor

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

c) Departamento de Linguas (Portugués, Inglés, Lingua Estrangeira Il e Portugués Lingua Nao
Materna);

d) Departamento Ciéncias Sociais e Humanas (Histéria e Geografia de Portugal, Historia,
Geografia, Confissdes Religiosas, Cidadania e Desenvolvimento);

e) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (Ciéncia Naturais, Matematica,
Fisico-Quimica).

f) Departamento de Artes e Tecnologias (Educacdo Visual, Educacao Tecnoldgica,
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Tecnologias de Informacao e Comunicacdo, Educacdo Musical, Complemento a Educacao
Artistica);
g) Departamento de Expressdes (Educacao Fisica e Complemento a Educacao Artistica);

h) Departamento de Educacao Especial.
A organizacdo dos Departamentos pode sofrer alteracoes de acordo com a estratégia

pedagogica definida pelo Conselho Pedagdgico, no final de cada ano letivo e, com a aprovacéo,

por maioria absoluta, do mesmo 6rgao.

2. Competéncias dos Departamentos

Sao competéncias do Departamento:

a) Elaborar o Regimento Interno do Departamento e coloca-lo a ap Conselho
Pedagdgico;
b) O documento referido na alinea a) é revisto em ca tivo ado no Conselho

Pedagdgico;
c) Eleger o Coordenador de entre uma lista de 3 docent ropostos pelo Diretor para o

exercicio do cargo, de acordo com a lej vige onsidera-Se eleito o docente que relina

0 maior nimero de votos favoraveis do departamento curricular;

d) Colaborar na apresentacao de proposta Anual de Atividades, tendo em vista

a concretizacao dos objetivos do Projetd TLiVO;

e) Analisar e debater questoes r as com métodos de avaliacao, manuais escolares
e utilizacao de diferente te processo ensino-aprendizagem;

f) Analisar horizontal e 0s programas, metas curriculares e aprendizagens

essenciais das s, tendo em vista o desenvolvimento de projetos

interdisciplinar

i) Planificar e curto prazo os conteldos a lecionar, bem como avaliar o grau

sa planificacao;

ades/da avaliacao dos alunos;
ventariar todo o equipamento e material didatico atribuido diretamente a esse

Departamento bem como definir as regras e normas de utilizacao;

m) Dinamizar o trabalho de grupo, originando uma maior participacao e um maior
envolvimento de todos os Professores;

n) Apoiar todos os Professores recém chegados ao Agrupamento, nomeadamente na partilha
de experiéncias;

o) Colaborar na elaboracao do plano anual de formacao de docentes e, eventualmente, de

nao docentes;
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p) Participar com os Conselhos de Turma/Equipas Pedagégicas na elaboracdo de planos de
acompanhamento (recuperacao, acompanhamento e desenvolvimento) para superacao de
dificuldades de alunos e /ou desenvolvimento de competéncias;

q) Elaborar a lista de materiais necessarios ao normal funcionamento das atividades letivas;

r) Elaborar as provas de equivaléncia a frequéncia, provas finais a nivel de escola, respetivas
informacoes-prova, cotacdes e critérios de correcao;

s) Reunir ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre que se justificar;

t) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracao do plano de formacao e

atualizacao do pessoal docente.

2.1. Competéncias do Coordenador de Departamento

a) Presidir as reunides do Departamento;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre o do respetivo

Departamento;

c) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas ubD ta ;

d) Coordenar todas as atividades educativas com articul de ®@los os elementos;

e) Promover e assegurar a elaboracao das medidas de planifi o e avaliacao das atividades
curriculares e de complemento curric d partamento;

f) Propor a aquisicdo de material didatic

g) Manter o seu Departamento devidamen ado de todos os assuntos de relevancia,

com especial incidéncia para o dos ef™€onselho Pedagodgico;

h) Acompanhar/supervision Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF)
- 1.° ciclo;

i) Avaliar os elementosqil D t nto ou delegar funcdes, segundo a legislacao em vigor;

2.2. Mandat

a dat@go Coordenador de Departamento tem a duracao de quatro anos, e cessa com
ma do Diretor.
rdenadores dos Departamentos curriculares podem ser exonerados por despacho

ndamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.

3. Diretor de Instalagdes

As Instalacoes Desportivas, as Instalacoes da Disciplina de Educacao Visual, de Educacao
Tecnologica, o Laboratério de Ciéncias Naturais, o Laboratorio de Fisico-Quimica e as
Instalacoes da Disciplina de Educacao Musical e de Tecnologias da Informacao e Comunicacao

sao coordenados por Diretores de Instalacdes nomeados pelo Diretor, mediante proposta dos
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respetivos grupos de recrutamento. O Centro de Recursos Educativos é coordenado pelo

Professor Bibliotecario.

3.1. Competéncias do Diretor de Instalacées

a) Elaborar o inventario do material;

b) Manter o inventario atualizado;

d

e

c) Zelar pela manutencao e conservacao de todo o material sob a sua responsabilidad
) No inicio de cada ano letivo, dar a conhecer aos docentes os materiais ex

Propor a aquisicao de material, ouvidos os Professores do departamento;

f) Fazer a rececao dos materiais e proceder a sua arrumacao.

Subseccao Il - Conselho de Turma

1. Composicao do Conselho de Turma (CT)

a
b

) Diretor de Turma;
)
c) Delegado de Turma;
)

)

Professores da Turma;

d) Representantes dos Encarrega

ducacao da Turma;
ém

m o CT.

e Professor de Educac

f) Técnicos e Especialist

2. Competéncias %e Turma

De a

C m vigor sdo competéncias do Conselho de Turma:

or
‘ Asse o desenvolvimento do Plano de Acompanhamento Pedagodgico de Turma de

integrada e numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;
Elaborar do Plano de Acompanhamento Pedagdgico de Turma (PAPT) de cada Turma;

C) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servicos de apoio existentes na escola nos dominios psicoldgico e
socioeducativo;

d) Promover acdes que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacao no
percurso escolar dos alunos;

e) Propor medidas relativas a apoios e complementos educativos;

f) Colaborar nas atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e

a comunidade;
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g) Analisar situacées de indisciplina ocorridas com os alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas educativas disciplinares e de apoio que julgar mais
ajustadas, nomeadamente propor atividades de integracao na comunidade educativa;

h) Avaliar os alunos tendo em conta as competéncias definidas a nivel nacional, o perfil do
aluno a saida do Ensino Basico, e as competéncias definidas a nivel de escola,
estabelecendo medidas relativas a apoios e complementos educativos a aplicar a alunos,
nomeadamente quando se trate de planos de acompanhamento;

i) Solicitar a avaliacao especializada nos termos da legislacao em vigor;

j) Decidir sobre situacdes que impliquem retencao dos alunos, elaborando gelatg
planos de Acompanhamento Pedagogico Individualizado para os mesmos;

k) Promover a articulacdo entre o Pré-Escolar, o 1.°, 2.° e 0 3.° ciclo;

) Planificar em Equipas pedagdgicas em articulacdo com os ProfesSer erta

Complementar e das AEC. Q
c %

3. Funcionamento do Conselho de Turma/Equipas ped

0 Conselho de Turma/Equipas pedagdgicas relinem:

a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo;

b) Obrigatoriamente nos periodos de ava rcglar e no final de cada semestre;
c) Sempre que se justifique;
d) O Conselho de Turma/Equipas_pedago eline extraordinariamente sempre que o

pnsiderar necessario por motivos pedagogicos ou

Diretor de Turma ou o, Diret Q
disciplinares;
e) Nas reunides de urma/Equipas pedagdgicas destinadas a avaliacao
sumativa dos alz nas@articipam os seus membros docentes/técnicos;
4. Educador/@'ular de Turma/ Diretor de Turma
O Li d a (DT) é nomeado pelo Diretor, sendo que, sempre que possivel, devera
pert@hcer a dro do Agrupamento de Escolas ou Quadro de Zona Pedagdgica. No caso do
o Professor Titular de Turma assumem funcdes de DT por ineréncia.

1. Competéncias do Educador/ Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma

a) Promover acdes de carater pedagogico e disciplinar, que facilitem a integracao dos alunos
na vida escolar;

b) Desenvolver na escola acées que promovam o envolvimento dos Pais/Encarregados de
Educacao do grupo/turma, e que contribuam para a concretizacao dos grandes objetivos
do Projeto Educativo;

c) Dinamizar a Assembleia de Turma;
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d) Comunicar a outros técnicos/intervenientes/Professores da turma todas as informacdes
que possam interferir no processo ensino/aprendizagem dos alunos/criancas;

e) Por em pratica todas as decisdes do Conselho de Turma/Equipas Pedagogica; (ndo
aplicavel a educacao pré-escolar)

f) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos/criancas, proporcionando
uma informacao atualizada, junto dos Professores e Encarregados de Educacao sobre a
sua integracao na comunidade escolar, o seu aproveitamento, e a sua assiduidade;

g) Receber os Encarregados de Educacao em dia e hora marcada no horario;

h) Reunir com os Encarregados de Educacao no inicio do ano letivo e semgre gue

justificar.

i) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater glo e
integrador, solicitando, se necessario a participacdo de outros irf€er na
avaliacao;

j) Promover a criacao de condicdes para a realizacao de ativida i linares;

k) Organizar o processo individual do aluno, facultando aggu ao aluno, aos

Professores da turma e aos Encarregados de Educ

) Organizar o Plano Acao Pedagdgica de Turma (PA no icular de Grupo (PCG);
m) Assegurar o cumprimento do regime de faltas, sua justifi8@sao e demais consequéncias,
a educacao pré-escolar)

n) Registar as faltas dos alunos e receber ; a jlstificacao;

o) Informar os Encarregados de Educacao ¢ jdade do seu educando;

Apreciar ocorréncias de caraterggliscipli Blaborando em Conselho de Turma/Equipas

de Educacao e ainda, verificar regularmente a aplicacao dos referidos

existam;

aos servicos competentes a avaliacdo especializada, apo6s analise em

epartamento/Conselho de Turma/Equipas pedagogicas;

quacionar com o Encarregado de Educacao o programa individualizado, bem como o
trajeto formativo recomendado em termos de avaliacao especializada;

u) Arquivar no dossier digital/fisico do aluno/crianca o relatorio elaborado pelos
Professores/ Educadores responsaveis pelas medidas de apoio educativo;

v) Garantir a existéncia do Delegado e Subdelegado de Turma/Sala, preparando-os para o
exercicio correto do cargo;

w) Promover a eleicao do Delegado e Subdelegado de Encarregados de Educacao do

grupo/turma;
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x) Colaborar na elaboracédo/aplicacao e avaliacao do Plano de Acéo Estratégico;

y) Apresentar ao Coordenador dos Diretores de Turma/Diretor, em data a determinar pelo
Coordenador dos Diretores de Turma, um relatério de avaliacdo das atividades
desenvolvidas;

z) Promover e orientar a concecao e implementacao de medidas que garantam o sucesso

educativo de todas as criancas/alunos.

Subseccao lll - Conselho de Diretores de Turma

1. Composicao

O Conselho de Diretores de Turma é constituido pelos Diretore do 2.°e 3.°
Ciclos, coordenado pelo Coordenador dos Diretores de Turma nongigad tor.

De todos os Diretores de Turma do 2° e 3° Ciclos, o Di norv@ia at estes para a funcao

de Coordenador de Diretores de Turma. No caso de optar poR@meaN@ois Coordenadores, cada

um deles deve ser docente de ciclos diferentes.

2. Mandato

De acordo com a lei em vigor a du g mandato do Coordenador dos Diretores de Turma,

€ de quatro anos, coincidente ¢ dos restantes Orgaos. O mandato pode cessar por
decisao do Diretor, por inicj rio, devidamente justificada ou mediante aceitacao
do Diretor de uma prop, da tada de pelo menos dois tercos dos Diretores de Turma

que coordena.

3. Competéncigs d nselho de Diretores de Turma
a@egimento Interno do departamento e coloca-lo a aprovacao do Conselho
d

gico;
documento anterior € revisto em cada ano letivo e aprovado no Conselho Pedagdgico;

ropor e planificar formas de atuacao junto dos Pais e Encarregados de Educacao;
Executar as orientacdes emanadas do Diretor e do Conselho Pedagogico;
Analisar, dinamizar e coordenar as propostas dos Conselhos de Turma;
f) Apresentar propostas para o plano de formacao e de atualizacao dos Diretores de
Turma/pessoal docente;
g) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagogico e do Projeto Educativo do Agrupamento;

h) Articular com outras estruturas de gestao pedagogica e com os servicos especializados de
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apoio educativo os recursos e as medidas pedagogicas, facilitadoras de aprendizagens de
qualidade;

i) Definir os procedimentos essenciais dos trabalhos dos Diretores de Turma;

j) Sinalizar situacdes de risco;

k) Participa na elaboracao e avaliacdo do Plano de Acdo Estratégica.RETIRAR

4, Competéncias do Coordenador do Conselho de Diretores de Turma

a. Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico;

b. Colaborar com os Diretores de Turma e com os servicos de apoio existent
elaboracao de estratégias pedagdgicas, destinadas aos diferentes anos de

l a
. )

o

Divulgar junto dos Diretores de Turma, toda a informacao necessaria ao
suas funcoes;
d. Apreciar e apresentar em Conselho Pedagogico os projetos a desé % mbito da

interdisciplinaridade;

e. Colaborar com o Conselho Pedagogico na aprecid@éodd ap de projetos de
atividades de complemento curricular;

f. Planificar, em colaboracdao com o Conselho de Direl§@gs de Turma as atividades a

desenvolver anualmente e proceder a sua ayaligcao;

g. Apoiar todos os Diretores de Turma e esp@aia € 0s que exercam o cargo pela primeira
vez;

h. Elaborar o calendario de reunides dos Co de Turma, submetendo-o posteriormente

a aprovacao do Diretor;

e ao de materiais e documentos necessarios a

—,
.

Colaborar na preparaca
realizacao das reuni
j. O Conselho de Dij

acordo com a | £a0 vigor;

o de Turma;

ma devera aprovar/rever/ elaborar o seu regimento, de

k. Colaborar /aplicacao e avaliacdo do Plano de Acéao Estratégico;

or até ao final de cada ano letivo, um relatorio das atividades

a) O Agrupamento de Escolas dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagodgicos que funcionam na dependéncia do Diretor.

b) Os servicos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de seccédo
chefiadas por um funcionario detentor da categoria de Coordenador Técnico da Carreira
Geral de Assistente Técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos de
administracao escolar, nos termos da legislacao em vigor.

c) Os servicos técnicos podem compreender as areas de administracdo econdémica e

financeira, gestao de edificios, instalacdes e equipamentos e apoio juridico.
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d) Os servicos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo,
orientacao vocacional e biblioteca.

e) Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos referidos nas alineas anteriores sao
assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua
organizacao e funcionamento estabelecido no Regulamento Interno, no respeito das
orientacdes a fixar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao.

f) Estes servicos destinam-se a promover a existéncia de condicdes que assegurem a pl
integracao escolar dos alunos, em consonancia com as estruturas de orientacag educat

existentes na escola. \

g) Os Servicos Especializados sao constituidos por:

Enviar para D Natércia... V

1. Educacgéo Especial

a) Este servico visa colaborar com as com as estruturas educativas do
Agrupamento na promocao de uma escOW@j axapoiando os alunos de acordo com o
seu perfil de aprendizagem, potencid ssidades, interesses e medidas de
suporte a e a inclusao
mobilizadas.

b) Assim, todos os alu ireito a frequentar o mesmo tipo de ensino,

independentemente individuais de natureza fisica, psicologica, cognitiva
ou social.

c) Esteservico

nsideram-se as seguintes medidas de suporte a aprendizagem e inclusao, tal como
efinidas no diploma supracitado:

I.  Medidas Universais;

Il. Medidas Seletivas;

Ill.  Medidas Adicionais;

f) De acordo com a legislacdo em vigor, o Relatorio Técnico Pedagogico (RTP) e os
Programas Educativos Individuais (PEl) serao elaborados por uma equipa multidisciplinar

de apoio a educacao inclusiva.
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1.1. Competéncias da Educacao Especial

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os
alunos, promovendo a existéncia de respostas pedagogicas diversificadas adequadas ao
desenvolvimento global dos discentes, as suas necessidades e potencialidades;

b) Apoiar de modo colaborativo e numa logica de corresponsabilizacdo, os demais
docentes do aluno, na definicao de estratégias de diferenciacao pedagogica, no reforco

das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacao, representaca

expressao;

c) Colaborar na promocao da qualidade educativa, nomeadamente@os@@mM1

relativos a necessidades especificas, orientacdo educativa, in& da
ivo;

interculturalidade, desenvolvimento da satde escolar e melhoria do am d

d) Articular as respostas as necessidades educativas com os r S ntes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente no ambito da sa( nca social, da
qualificacao profissional e emprego, das autarqui e eNgidad ticulares e/ou nao

governamentais.

1.2. Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1.2.1. Principios da CAA

A existéncia da C ru ento obedece as normativas legais:

a) Apoi criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escol rsi@gand® estratégias de acesso ao curriculo;

bl O ecurso organizacional para os alunos que fundamenta as suas estratégias

1 Pa0 nas areas fortes que estes manifestam, incrementando o seu perfil.

Objetivos do CAA
Sao objetivos do CAA deste Agrupamento:

a) Promover a participacao dos alunos nas atividades curriculares, em conjunto com os
seus pares;

b) Implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado, consistindo na
aplicacdao de um conjunto de principios e estratégias que promovam a organizacdao do

espaco, do tempo, dos materiais e das atividades;
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c) Aplicar e desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

d) Assegurar a participacao dos Pais/Encarregados de Educacao no processo de ensino e
aprendizagem;

e) Organizar o processo de transicao para a vida pos-escolar.

1.2.3. Funcionamento e Composicdo do CAA

a) O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) organiza-se de forma flexive
sua composicdo, organizacao e periodo de funcionamento as necessidadgs
as prioridades identificadas em cada ano letivo.
b) A acao educativa promovida pelo centro de apoio a aprend
acao desenvolvida na turma do aluno, convocando a interv

3

educativos, nomeadamente o docente de educacao

d) O CAA integra os recursos humanos e mate corSiderados necessarios a

implementacao das medidas de suporte a apregdizagem e #inclusao, designadamente:

Docentes de Educacao Especial;

Assistentes Operacionais;
Técnicos especializados, sempre que aplicavel;

Outros recursos existentes no Agrupament iderados adequados as necessidades dos alunos.

d) Os recursos huma e lva organizacao sao revistos, sempre que se julgue
pertinente, em funcg os M@kfis dos discentes.
e) As Salas de

funcionam

turado, enquanto recursos especificos de apoio a inclusao,
om a organizacao definida pelo Agrupamento, tendo em

rios dos alunos, as necessidades individuais e os recursos humanos

. icologia

A Psicologia contribui, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento
integral dos alunos e para a construcao da sua identidade pessoal.
A sua intervencao realiza-se essencialmente em trés dominios:
a) apoio e aconselhamento psicolégico e psicopedagogico;
b) O apoio ao desenvolvimento do sistema de relacées da comunidade educativa;

c) desenvolvimento vocacional.
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2.1. Competéncias da Psicologia

a) Prestar apoio psicologico e pedagogico a alunos, contribuindo com o seu conhecimento
técnico e cientifico com os demais intervenientes no processo educativo respeitando o
conhecimento dos diversos intervenientes, sendo eles: docentes, técnicos, encarregados
de educacao e outros intervenientes, numa abordagem sistémica e ecoldgica na concecao
de respostas educativas adequadas;

b) Colaborar com outros servicos, estruturas de orientacao educativa da esc

profissionais de educacdo, ao nivel da organizacdo e gestdao de acao

educativa, no ajustamento do processo ensino - aprendizagem dos alu
na definicio de estratégias conducentes a oferta diversificada_de 1dades
educativas no contexto da sala de aula;

c) Proporcionar a realizacao de acoes de sensibilizacao sobre 3 es escolares,

profissionais e sociais, de forma a apoiar os alunos projeto de vida

e nas escolhas nele envolvidas, que determinar Res futuras.

3. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacagaaclusiva ( El)
3.1. Objetivos da EMAEI

A Equipa Multidisciplinar de Apoio

e Inclusao (EMAEI) constitui um

3.2. Funcionamento §§omp@sicao da EMAEI

De acordo com tORQei n.° 54/2018, na sua redacdo atual, compete a EMAEI:
de educativa para a educacao inclusiva;

de suporte a aprendizagem a mobilizar;

onitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem;

0 aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas;

e) Ela r o Relatorio Técnico-Pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o

ma Educativo Individual e o Plano Individual de Transicao previstos,
spetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do Decreto-Lei n°54/2018;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Na prossecucao das suas atribuicoes, a EMAEI organiza-se em Equipa Multidisciplinar
Permanente (EMP) e Equipa Multidisciplinar Variavel (EMV).

a) EMP é constituida por técnicos especializados e docentes do Agrupamento,
designadamente, um(a) coordenador(a), um(a) psicélogo(a) do Servico de Psicologia e
Orientacao (SPO), trés membros do Conselho Pedagoégico, um docente de Educacéo

Especial e um representante da Direcao do Agrupamento.
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(Pedidos no relatorio da EMAEI:

Reforcar a equipa permanente da EMAEI com a integracao da psicologa responsavel pela
educacao pré-escolar e pelo 1.° ciclo, considerando o aumento significativo do nUmero
de sinalizacoes e a crescente complexidade das situacoes identificadas nestes niveis de
ensino, potenciando uma resposta mais célere, articulada e eficaz.

Reforcar a equipa da EMAEI com as estruturas responsaveis pela intervencao
comportamental no Agrupamento, integrando na mesma os docentes responsaveis pelas
Tutorias e pela gestao comportamental, ou outros, de forma a potenciar uma resposta
preventiva, coordenada e eficaz as situacées de maior complexidade.)

b) AEMV é constituida de acordo com cada situacao especifica, integrando o 0s

diretamente envolvidos no processo do aluno, sendo nomeada pela EMP!

c) A EMV e EMP poderao, ainda, incluir outros elementos, d necessidade

e pertinéncia.

3.3. Organizacao da Equipa Multidisciplinar

a) A EMAEI fica sediada na Escola Basica Maria do Car errote.

b) A EMAEI reline em horario a definfgan e, de acordo com as necessidades do
Agrupamento e dos alunos.

c) Afrequéncia das reunides devera jnimo, mensal, podendo reunir com mais

frequéncia, de acordo com as idade ntificadas no Agrupamento.

3.3.1. Funcionamento da iDa isciplinar Permanente (EMP)
a) O pedido de 1 porte a aprendizagem e inclusdo dirigido a Equipa
Multidisciplinar te Y(EMP) podera ser feito por qualquer elemento da
comunidadegdu a,desde que respeite os procedimentos inerentes.

S

Seletivas e/ou Adicionais requer obrigatoriamente a autorizacao

do E e Educacdo, comprovada pela sua assinatura. O Pedido de Medidas é
e g rvicos Administrativos, onde devera ser devidamente carimbado e datado.
eve ndamentado com evidéncias pedagogicas e incluir registos de monitorizacao

relatorios ou outros.
) A avaliacao de cada pedido faz-se por ordem de entrada nos Servicos Administrativos.
o entanto, devem ser ponderados os casos considerados graves e urgentes, de acordo
com as informacdes das Equipas Multidisciplinares Variaveis (EMV), e que poderdo

requerer avaliacdo/intervencao prioritaria.

3.3.2. Organizacao e funcionamento da Equipa Multidisciplinar Variavel (EMV)
a) A EMV é nomeada pela EMP, com o objetivo de dar seguimento ao pedido de medidas
seletivas e/ou adicionais. E composta por:

I. Diretor de Turma/professor Titular de Turma/Educador(a)
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Il. Técnicos especializados

[ll. Docente de Educacao Especial

IV. Encarregado de Educacao

V. Outros elementos, se necessario (Tutor, médico, EPIS, CPCJ, etc.)

b) A EMV relne sempre que necessario, de modo a garantir a concretizacao das suas
atribuicées. Nas reunides que agendar para avaliacao da situacao do aluno referenciado,
a EMV deve garantir a participacao do Encarregado de Educacao, informando-o das
medidas propostas, que deverao ser aprovadas pela EMP apds o seu consentimento.

c) A EMV desenvolve a sua atuacao no sentido de potenciar a acao da EMP.

seguintes objetivos:
I. Colaborar no diagnostico de necessidades do Agrupamento, em termos da ag

bem como na definicao de objetivos, prioridades e formas de atuacao.

Il. Participar na analise de situacoes de alunos, contribuind ento e
execucao de intervencdes ajustadas.
lll. Garantir a participacao dos Encarregados de Educac3 %: de cada caso

referenciado.
IV. Conduzir a elaboracao dos RTP/PEI/PIT, promo¥@ado a@articipacao de todos os

elementos da equipa.

I. Colaborar na monitorizacao e avali@ca es da EMP.

Il. Colaborar nas demais atividades d

3.4. Monitorizacao e avaliacao gg
a) A EMP devera realizar ao dos processos em acompanhamento bem como
das intervencoes realizad
b) No final de cada eW o, P devera realizar um relatorio sintese das atividades

desenvolvidas p b&Mm como de avaliacao da eficacia das medidas de suporte

mobilizadasEA amento.
A4
Sece)

I oavaliacao do AEMCS
~—

“tituigéo da Equipa de Autoavaliacao

.1. A Equipa de Autoavaliacao constitui a estrutura responsavel pela coordenacao do processo de
autoavaliacao do Agrupamento, promovendo a monitorizacao do desempenho organizacional e a
melhoria continua da qualidade do servico educativo.
1.2. A Equipa é designada pelo Diretor, no exercicio das competéncias de gestao que lhe sdo conferidas
pelo artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.
1.3. A Equipa integra:

a) Um coordenador;
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Cinco docentes representativos dos diferentes nivéis e ciclos de ensino (equipa nuclear);
Um representante do pessoal nao docente;

Um representante da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;

Um representante dos alunos (2.° ou 3.° Ciclo);

Outros elementos da comunidade educativa, como colaboradores na recolha de dados e elaboracao das

propostas de melhoria.

1.4. Sempre que necessario, poderao colaborar nos trabalhos da Equipa outros docen icos
especializados ou parceiros externos, sem prejuizo das competéncias legalmen i aos

de administracao e gestao.

-
2. Competéncias da Equipa de Autoavaliacao N

W
Compete a Equipa de Autoavaliacao:

a) Planear e gerir o processo de autoavaliacao do Agrupament
b) Definir indicadores, metodologias e instru e macolha de informacao;

c) Recolher, tratar e analisar informacao rel uncionamento do Agrupamento;

d) Assegurar que a autoavali os termos de analise previstos no artigo 6.° da Lei n.°
31/2002, de 20 de dezemb

climas e ambientes edilfa s
l

amente o grau de concretizacao do Projeto Educativo, os
sempenho dos 6rgaos de administracdo e gestdo, o sucesso

escolar e a pratic ti®a de colaboracao entre os membros da comunidade educativa;
e) Monitorizar a oncretizacao do Projeto Educativo do Agrupamento;

f) Elabor. at de Autoavaliacao do Agrupamento;

g) ti r tos fortes, areas de melhoria e fatores criticos de sucesso;
o Plano de Acdes de Melhoria;
i mover a participacao da comunidade educativa no processo de autoavaliacao;

) Divulgar o processo de autoavaliacdo ao longo do ano a comunidade educativa, no sentido da
promocao de uma cultura institucional de autorregulacao, responsabilizacao, inovacao e melhoria

continua.

3. Competéncias do Coordenador Equipa de Autoavaliacao
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Compete ao Coordenador da Equipa de Autoavaliacao:
a) Coordenar o desenvolvimento do processo de autoavaliacao;
b) Definir o plano de trabalho anual da Equipa;
c) Convocar e presidir as reunides;
d) Distribuir tarefas pelos membros;
e) Garantir o cumprimento do calendario de autoavaliacao;

f) Representar a Equipa junto do Diretor, do Conselho Pedagodgico e do staltes aos do

Agrupamento;
g) Apresentar os relatérios e propostas de melhoria aos 6rgaos comp

h) Promover a divulgacao dos resultados da autoavaliacao, salv n confidencialidade e a

protecao dos dados pessoais.

4. Fases do Processo de Autoavaliacao
SN o

“
O processo de autoavaliacao desenvolve-s fOMpa continua e ciclica, compreendendo as seguintes

fases:

a) Planeamento do processo e@bjetivos, indicadores e metodologia - elaboracao do Plano
u to;

Anual de Autoavaliacag

b) Apresentacao do Pz
c) Recolha d i ] r

res estatisticos;

e Autoavaliacdo do Agrupamento ao Conselho Pedagdgico;

avés de questionarios, instrumentos de registo, analise documental,

nalise da informacao recolhida;
o do Relatorio de Autoavaliacao;
oracao do Plano de Acoes de Melhoria;

Apresentacao do Relatério de Autoavaliacao e do Plano de Acdes de Melhoria ao Diretor e ao Conselho
Pedagogico e sua submissao ao Conselho Geral, a quem compete apreciar os resultados do processo

de autoavaliacao, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril;
h) Divulgacao do Relatorio de Autoavaliacao e do Plano de Acbes de Melhoria a comunidade educativa;

i) Reflexao sobre o trabalho realizado e autoavaliacao.
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5. Mandato

5.1.0s membros da Equipa sdo designados por um periodo de quatro anos, coincidindo, sempre que
possivel, com o mandato do Diretor previsto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de

abril, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012.
5.2.0s membros podem ser reconduzidos.

5.3. Em caso de vacatura ou impedimento prolongado, o Diretor designa Y@y ara

completar o mandato.

5.4. Sempre que razodes de funcionamento o justifiquem, o Diretor podel®@'p, d alteracao da

composicao da Equipa.

6. Reunides
6.1. A Equipa de Autoavaliacdo nuclear retiine semanalmente n8@empo ®@mum definido no horario dos seus

elementos e extraordinariamente sempre que convocada pelo Coofgenador ou pelo Diretor.

6.2. A Equipa de Autoavaliacdo alargada relri e o Coordenador ou o Diretor considerar

necessario de acordo com as fases do processo cao;

6.3. As reunibes extraordinarias da Eq convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, salvo situacoes devidame

6.4. Os registos das reunide i rante o calendario letivo sdo efetuados na Plataforma Inovar

(Sumarios);
6.5. Sempre que a ssuntos o justifique, podem participar nas reunides outros elementos da
comunidade ed u'§pecialistas convidados.
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Capitulo V - Direitos e Deveres dos Alunos

O Regulamento Interno (RI) prossegue os principios gerais e organizativos do sistema

educativo portugués, promovendo, em especial, o mérito, a assiduidade, a responsabilidade, a

disciplina, a integracao dos alunos na comunidade educativa e na escola, a sua formacao civica,

o cumprimento da escolaridade obrigatodria, o sucesso escolar e educativo, e a efetiva aquisicao

de conhecimentos e capacidades.

Seccao | - Direitos dos Alunos

O presente Regulamento Interno vem consagrar um cédigo de conduta na d

de direitos e deveres, devidamente enquadrados nos grandes objetivo %tivo da
Escola. %

Direitos dos Alunos

1.

Regulamento Interno AEMCS 2026

Sao Direitos dos Alunos:

1.

7.

Ser tratado com respeito e correcao porRgual embro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discri azao da origem étnica, cor, raca
(entendida como constructo social), n de, ascendéncia, territério de origem,

idade, sexo, orientacao sexua tidade de género, deficiéncia fisica, sensorial ou

intelectual, perturbacao
social ou conviccoes pgliii ideglogicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e ucacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicoes de e ade de oportunidades no acesso e de forma a propiciar a

realizacao ns bem-sucedidas;

estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,

civico e para a formacao da sua personalidade;

conhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no
abalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o voluntariado

em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na

escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma

planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente

as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios que

lhe permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econéomico ou

Escola Basica Maria do Carmo Serrote — EB1/]1 do Casal do Sapo — EB1/)1 do Pélo do Conc
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cultural que dificultem o acesso a escola ou ao processo de ensino;

8. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos Servicos de Psicologia e Orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

9. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

10. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subi
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

11. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes con t 0

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

12. Participar, através dos seus representantes, na criacdo e execucao do jeto
Educativo, bem como na elaboracao do Regulamento Interno;

13. Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demai Ppresentacao
no ambito da escola, bem como ser eleito, por jori os da lei e do
Regulamento Interno da escola, em assembleia de i Pinicio do ano letivo;

14. Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funciona scola, ser ouvido pelos

Professores, Diretores de Turma, orgdos de adminiS@acdo e gestdo da escola
relativamente a todos os assuntos que
15. Organizar e participar em iniciativas

livres;

17. Ser informado sobre o Re terno do Agrupamento e, por meios a definir por
este e em termos a a : idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
que justificada jam’ do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de

estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada

isciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a
o de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacao e de

materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o Plano de

mer , e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Q ivo do Agrupamento;
e

articipar nas demais atividades da escola, incluindo as visitas de estudo, nos termos da
i e do respetivo Regulamento Interno;
19. Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;
20. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem

nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicao dos direitos consagrados nos seus pontos 15 e 18, acima referidos podem ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de Medida Disciplinar corretiva

ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos na legislacao em vigor.
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Regulamento Interno AEMCS 2026

Quadro de Valorizacdo do Desempenho do Aluno do AEMCS

Pressuposto geral

A constituicao do Quadro de Valorizacao do Desempenho do Aluno assenta nuga visao
educacao integral e inclusiva, pressupondo o reconhecimento global do estudafate Vi
articulacao entre o sucesso académico e o desenvolvimento pessoal e social. De ,

par dos resultados escolares obtidos em cada disciplina e/ou nivel de cola

valoriza e premeia formalmente o desempenho que potencie comf nistas

e de solidariedade (como o altruismo e a inclusao), a criativida pio das artes,
ciéncias e inovacao), bem como a competicao saudavel e a su (evidenciada
na resiliéncia face as dificuldades e no esforco co 0 ro 0), promovendo o

alinhamento pleno com o Perfil dos Alunos a Saida s&Q@harida brigatoria.

Categorias
Identificam-se as seguintes categorias de
2.1. Mencao de Mérito, na categq
2.2. Mencéo de Mérito na lariedade e Cidadania”;
2.3. Mencao de Mérito n
2.4. Mencao de MéritoR@ ca ‘Artes”;
2.5. Mencéo de M§ goria “Prestacao Distinta”;
2.6. Mencao S Esdplar.
Descrjca tegorias e Orientacées para a identificacdo dos alunos

de Mérito na categoria “Superacdo”

encao de mérito na categoria de “Superacao” é atribuida a alunos que revelem atitudes
exemplares e notaveis esforcos de superacao e de resiliéncia face as dificuldades escolares
(académicas e comportamentais).
Sao considerados critérios de proposta a demonstracao de notaveis e continuados esforcos
revelados num comportamento exemplar, no interesse pela aprendizagem, observavel na

maioria das disciplinas.
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3.2. Mencdo de Mérito na categoria “Solidariedade e Cidadania”
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A mencao de mérito na categoria “Solidariedade e Cidadania” tem como objetivo distinguir
os alunos que revelem na sua conduta, empenho e correcao de carater excecional, no seu
dia-a-dia, enquanto elementos desta comunidade educativa, e na sua relacao com os outros,

evidenciando uma clara postura de interajuda e integridade.

3.3. Mencdo de Mérito na categoria “Desporto™

A mencao de mérito na categoria de “Desporto” tem como objetivo reconhe

3.3.1. Que obtenham resultados em atividades de ambito desportivo e do
que enaltecam o Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote, em ter
distritais, regionais, nacionais ou internacionais.

3.3.2. Atitudes exemplares de superacao de dificuldades, desj 0 ambito do

Desporto Escolar adaptado.

3.3.3. No Corta-Mato, os alunos presentes na fa tritaWgCLE ), fase Regional e
Nacional, independentemente da classificacao obtida.

3.3.4. No Desporto Escolar, classificados na FaseDistrital oufarticipacao na Fase Regional

ou Fase Nacional da modalidade, independ@ate a classificacao obtida.

3.3.5. Apoio voluntario de relevo a organ dades.

3.3.6. Alunos que se distingam por atitude! o reconhecido: ‘Fair-play’; Integridade;
Respeito pelos pares e demais int tes.

3.4. Mencdo de Mérito na

A mencao de mé goria das “Artes” reconhece os alunos que revelem uma
excecional crj area artistica e que prestigiem o Agrupamento de Escolas Maria
do Carmo adamente através de uma prestacdo particularmente criativa em
areas Lo 0 Tecnologica, Educacao Visual, Educacao Musical, Expressoes, Clubes,

e o) S.

. I WWlencdo de Mérito na categoria “Prestacdo Distinta”

A mencao de mérito na categoria “Prestacdo Distinta” reconhece os alunos que em
consequéncia da submissao de trabalhos/projetos com participacao distinta em concursos de
ambito local, concelhio, nacional ou internacional, sao premiados e/ou, de alguma forma,

distinguidos.
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3.6. Mencdo de Mérito Escolar

A mencao de mérito escolar é atribuida aos alunos:
3.7.1. Nos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos, aos alunos cuja média interna final nesse ano de
escolaridade, seja igual ou superior a 4,50 (quatro virgula cinquenta), ndao podendo

apresentar nenhum nivel inferior a 3.

4. Responsabilidade sobre as propostas de mérito

4.1. As propostas de reconhecimento do mérito competem ao docente titula
ao Conselho de Turma, conforme os casos, devendo ser fundamentada
ouvido(s) o(s) docente(s) envolvido(s) em atividades especificas emyque 0 a

4.2. O Conselho de Turma/Equipas pedagdgicas tem votacdo de : todas as
mencoes. %

4.3. Independentemente da categoria do prémio a gampgf§ént lihar do aluno é
elemento de analise e vinculativa para a atribuica ao encdao. O aluno ndo pode

apresentar participacdes/ocorréncias graves ou muito gra

5. Homologacdo das propostas

A homologacao das propostas € realizada p selho Pedagogico.

6. Entrega/Reconhecimento P

O reconhecimento, eravconcretizado através da atribuicdo de um certificado de

mérito, entreg
aluno.

Sec | res do Aluno

lela de Turma e registado esse louvor no processo individual do

stadar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, as suas necessidades educativas
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;
2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;
3. Dirigir-se imediatamente para a sala de aula, de acordo com o seu horario escolar,
respeitando as zonas de acesso aos alunos;
4. Aguardar disciplinadamente a chegada do Professor, garantindo a passagem de circulacao
no corredor;

5. Solicitar autorizacao para entrar se chegar atrasado, justificando o motivo;
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6. Comparecer nas aulas com o material necessario, de acordo com as orientacées do
Professor, para participar e colaborar atenta e ativamente nas atividades letivas;

7. Nao permanecer no interior das salas de aula durante os intervalos, exceto se
acompanhado por um Professor ou Assistente Operacional;

8. Entrar e sair ordeiramente da sala de aula e circular na escola disciplinadamente;

9. Fazer-se acompanhar do cartao do aluno;

10. Aguardar serenamente nas filas em qualquer servico que utilize, com o total respeito e

correcao;

11. Seguir as orientacdes dos Professores relativas ao seu processo de ensino-ap
12. Ser responsavel e cumpridor na realizacao das tarefas que lhe sejam pro
13.Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade

podendo, em caso algum, discriminar outrem em razao da origem

idade, sexo, orientacao sexual, identidade de género, defig

intelectual, perturbacao mental, condicdo de salde, co ca, cultural ou

nas plataformas digitais e outros ca

atividades escolares;

16.Contribuir para a harmonia da i olar e para a plena integracao na escola de
todos os alunos;
17.Participar nas atividad ati u formativas desenvolvidas na escola, bem como

al™&s que requeiram a participacao dos alunos;

ar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

uardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

.Respeitar o direito a educacao/aprendizagem dos demais;

22.Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

23.“Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdoes, material didatico,
equipamentos informaticos e tecnologicos, mobiliario e espacos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

24.Nao é permitido permanecer na escola fora do seu normal periodo letivo, salvo algumas

excecoes devidamente fundamentadas e autorizadas pela Direcao Executiva;
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25.Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

26.Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos do
Agrupamento e o Regulamento Interno do mesmo;

27.No ato da renovacao da matricula subscrever, conjuntamente com o Encarregado de
Educacdo, uma declaracao anual de aceitacao do Regulamento Interno,
comprometendo-se a cumpri-lo e, dessa forma, assumindo ambos responsabilidades por
qualquer desvio no cumprimento do mesmo;

28.Nao é permitido possuir, consumir, comercializar ou facilitar o consumo, em tod

espaco escolar, de bebidas alcodlicas, bebidas energéticas, substancias estygefaci

e outras drogas ilicitas, bem como de produtos do tabaco e produt
fumigenos aditivos, incluindo cigarros eletroénicos, vapes, tabaco aquecido e
semelhantes;

29.Nao é permitida a utilizacao de:

- Meios de locomocao recreativos (hoverboards, skates, patins

- Dispositivos de audio, nomeadamente colunas de s%, fg' de aula;

- Apetrechos que possam colocar em causa a salde e a integridade fisica de qualquer
elemento da comunidade educativa;

30.E permitida a utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, na sala de aula ou em outras
atividades formativas ou reunides de 6rgdos, somente com a autorizacdo e supervisao
do pessoal docente e nao docente;

31.No recinto escolar, incluindo 3 as de JU os alunos devem manter os equipamentos

autorizar a sua utiligdla curso didatico.
32. E expressame ido Captar ou gravar sons ou imagens, designadamente, de

atividades gti a@ letivas, sem autorizacao prévia dos responsaveis dos trabalhos

or;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual, nomeadamente na utilizacao
ferramentas de Inteligéncia Artificial de forma responsavel e de acordo com as
orientacdes do Professor, nao apresentando como exclusivamente seu conteldo
produzido por terceiros ou por essas ferramentas, quando a sua utilizacao nao seja
permitida ou nao seja devidamente identificada;

35.Nao é permitido a utilizacdo de telemoveis, computadores, tablets ou outros aparelhos
similares, fora da sala de aula;

36.Nao é permitido a utilizacdo de telemoveis para chamadas pessoais, devendo sempre

que necessario dirigir-se ao PBX;
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37.0 vestuario e calcados adotados na escola devem respeitar a dignidade do espaco
educativo e a convivéncia saudavel entre todos os membros da comunidade escolar, ndo
implicando negativamente no desenvolvimento das atividades das diferentes disciplinas,
garantindo condicoes de seguranca, higiene e respeito pelos demais;

38.Usar a T-shirt ou Sweat do Agrupamento nas aulas de Educacao Fisica, ficando sujeito a
marcacao de falta de material;

39.Usar a T-shirt ou Sweat do Agrupamento em representacao do Agrupamento, bem como
em todas as atividades de ambito do PAAA que assim o exijam, sem a qual nao podeid

participar;

40.Proceder a reparacao dos danos ou a indemnizacao dos prejuizos caus
deliberada a qualquer membro da comunidade educativa ou a escola desig
materiais, equipamentos e instalacoes, sempre que a reparagao nao s
41.Apresentar atempadamente ao Encarregado de Educacao todo lativos
a sua vida escolar;
42.Comportar-se com correcao em visitas de estudo, outras jgicia ariz pedagogico
e recreativo, atividades culturais ou desportivas, leno eito por si proprio
e pelos outros, de forma a dignificar a image unid@e escolar e a garantir a
seguranca e o civismo em todos os contextos extra-sala ula;

43.Comunicar ao Professor ou ao funcionggio d ualquer dano ou anomalia verificada.

Seccado lll - Dever de assiduid feitos da ultrapassagem dos limites de

faltas

Subseccédo | - Dever %de

i
1. Frequénci uigpde
a & dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sdo responsaveis
elo rimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos

islacao em vigor;
s Pais ou Encarregados de Educacao dos alunos menores de idade sao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres ja referidos;

c) O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos Professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcao da
sua idade, ao processo de ensino;

d) O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, em todas as atividades escolares

letivas e nao letivas em que participem ou devam participar;
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e) Os alunos sao obrigados a passar o seu cartao de aluno sempre que entrem ou saiam da

escola, no caso da escola sede.

2. Faltas e sua natureza

a) A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios;

b) Decorrendo as aulas, em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos o
auséncia do aluno;

c) As faltas sao registadas pelo docente responsavel pela aula ou atividade;

d) As faltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da salagde aula, idas

disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas;
e) Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adeg sto de faltas
dos alunos e respetiva atualizacao, de modo qu ’M permanéncia,
utilizado para finalidades pedagdgicas e admini
e A

s disciplinares envolvidas

f) A participacdao em visitas de estudo previstas no Pla idades da escola nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou a

linas previstas para o dia em causa no

sado temporariamente das atividades da disciplina de Educacao

Fisic sporto Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por
st jco, que deve explicitar claramente as contraindicacoes da atividade fisica;
b MNREE] do disposto, o aluno deve estar sempre presente e realizar as tarefas

rogestas pelo Professor no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica;
efpre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica deve ser

encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

4, Justificacdo de Faltas

a) Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
I. Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de

educacao ou pelo aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo
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inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior
a trés dias uUteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condicao que a determinou;

Il. Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria
competente;

Ill. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trgbal
trabalhadores que exercem funcées plblicas;

IV. Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatament sUQlor;

V. Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou que
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

VI. Assisténcia na doenca a membro do agregado familj 0s em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prest r outra pessoa;

VIl. Comparéncia a consultas pré-natais, periodg, am tacao, nos termos

da legislacao em vigor;

VIIl. Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, € que 0 mesmo Nao possa
efetuar-se fora do periodo das
comummente reconhecida como pj

IX. Participacdo em atividades culturd iativas e desportivas reconhecidas, nos

termos da lei, como de int publiC®®u consideradas relevantes pelas respetivas

autoridades escolar

X. Preparacao e participdc@a em idades desportivas de alta competicao, nos termos

legais aplicavei

XI. hoacOes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das

XIl. editivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar (por

médica e/ou realizacdo de exames médicos), desde que,

amente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
r, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor titular;

decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento

disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer Medida Disciplinar

sancionatéria, lhe ser aplicada medida nado suspensiva da escola, ou na parte em que

ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

XIV. Participacao em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

b) A justificacao das faltas exige um pedido pelos Encarregados de Educacao ou, quando o

aluno for maior de idade, pelo proprio, ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da

Turma, com indicacao do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-

se os motivos justificativos através dos meios disponiveis. A justificacdo das faltas em

Regulamento Interno AEMCS 2026 60| Pagina



¥ REPUBLICA St &MCY‘ . /\\:\Tl)n; s .
=1 AGRUPAM O DE ESCOLAS
&  PORTUGUESA % - MARIA DO CARMO

EDUCAGAO - SERROTE

Escola Basica Maria do ( no Serrote — EB1/J1 do Casal do Sapo — EB1/J1 do Pélo do Conde 2

atividades do Agrupamento, sao justificadas pelo responsavel das mesmas, perante o
Diretor de turma ou Professor titular de Turma;

c) O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da Turma, deve solicitar ao Encarregado de
Educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para
esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos;

d) A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificacdo da mesma;

e) Nos casos em que, decorrido o prazo referido anteriormente, nao tenha sido t

justificacao para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve t
comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais ex

Encarregados de Educacao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo

ou pelo Professor de Turma;
f) Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolare prolongado

(igual ou superior a uma semana) o aluno tem o direitoa b didas, a definir

pelos Professores responsaveis e ou pela escola, ter est ecidos no presente

Regulamento Interno, adequadas a recuperacao diza em falta;

sos na aprendizagem sendo

propostas pelo Professor responsavel p i B ou pelo Professor Titular da Turma;
h) A tramitacao conducente a aceitacao d
eventual incumprimento e os procedime jotar serao aplicados conforme legislacao

em vigor.

5. Faltas injustificadas

a) As faltas sao inj daS@uando:
ntada justificacao, nos termos do ponto anterior;

ha sido apresentada fora do prazo;

s faltas de pontualidade deverao resultar em falta de presenca;
. Faltas resultantes de sucessiva e/ou sistematica auséncia de material, quando nao
justificada nos termos previstos neste Regulamento Interno;
b) Na situacao prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacao
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética;
c) As faltas injustificadas sao comunicadas aos Encarregados de Educacao, ou ao aluno maior
de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor titular de turma, no prazo maximo de

trés dias Uteis, pelo meio mais expedito;
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6. Faltas de Material

a) Considera-se falta de material a comparéncia do aluno as atividades escolares, sem se
fazer acompanhar do material necessario, de acordo com as orientacdes do Professor;
b) Havera lugar a comunicacao/participacao ao Diretor de Turma a terceira falta de material
injustificada, convertendo-se numa falta de presenca injustificada imediatamente a
seguir a reincidéncia. Repete-se este procedimento a cada trés faltas de material;
c) O Professor devera clarificar junto dos seus alunos e atempadamente qua
considerado indispensavel para as suas aulas;

d) A plataforma digital contém as informacdes da escola e do Encarrega C

)

bem como outros elementos relevantes para a comunicacgdo entre e os
Encarregados de Educacao;
e) Ajustificacdo para a falta de material, devera ser feita na pla Ou Nos meios

disponiveis, pelo Encarregado de Educacdo, nos m

de os estabelecidos
0

0
para as faltas de presenca, sendo apenas aceite § icaco m base em:

I. Doenca;
Il. Constrangimentos de ordem familiar e/
f) Se a justificacdo nao for aceite, o Di rma/Professor Titular da Turma deve
comunicar o facto ao Encarregado de
g) Devera ser feito pelo Professor um essoal e na plataforma digital deste
rard nos momentos de redefinicao das suas

&

iretor de Turma e ao Encarregado de Educacao;

parametro de avaliacdo qu
estratégias de intervenca o aluno;
h) A falta devera ser co

i) Aquando do contacto @atre S@iretor de Turma e o Encarregado de Educacao deverao ser

encontradas est% a superacao do problema.

7. Excessogra eltas

mc o0 letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
Q O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto a seguir;

b) Nas ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites
de faltas dai decorrentes, relativamente a cada area de formacao, nos termos previstos
na regulamentacao propria;

c) Quando for atingido metade dos limites de faltas injustificadas, o Encarregado de
Educacao ou o aluno maior de idade sdao convocados a Escola, pelo meio mais expedito

(telemovel, telefone, carta registada ou outro), pelo Diretor de Turma ou pelo Professor
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que desempenhe funcdes equiparadas ou pelo Professor Titular da Turma. Nestas
situacoes, o Encarregado de Educacao e o aluno deverao assinar uma declaracao
comprometendo-se a zelar, dai em diante, pela assiduidade e pelo cumprimento das
obrigacdes escolares do aluno;

d) A notificacdo acima referida tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacdao
do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento

efetivo do dever de assiduidade;
e) Sempre que a situacdo anterior se revele impraticavel por motivos nao imputéveiQ

escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiga Comi

de Protecao de Criancas e Jovens em Risco (CPCJ), ou entidade si ve
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procCeali 0s
e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos Encarregad ao,

5

procurando em conjunto solucoes para ultrapassar a sua falta d

>

s ghevistos na lei constitui uma violacao

Subseccao Il - Ultrapassagem dos Limites de Fal

1. Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

a) A ultrapassagem dos limites de faltas inj
dos deveres de frequéncia e assiduida jga o0 aluno ao cumprimento de medidas
de recuperacao e/ou corretiv, ecifiC8® de acordo com o estabelecido, podendo

ainda conduzir a aplic as disciplinares sancionatorias, nos termos do

presente Estatuto do Alu
b)A ultrapassagem do [tas previstos nas ofertas formativas constitui uma
violacao dos de eqléncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
gubamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ou no
a Escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas
o Aluno para as referidas modalidades formativas;

)T acoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas sao

obri mente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Encarregados de Educacao

aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma e

o Professor Tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual
do aluno;

d)A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusao

do aluno das atividades em causa.

2. Medidas de recuperacao e de integracéo

a) Para os alunos menores de dezasseis anos, independentemente da modalidade de ensino
Regulamento Interno AEMCS 2026 63| Pagina



EDUCAGAO SERROTE

‘ 9 REPUBLICA =t - M AEMCES
£ PORTUGUESA %\i VS mepummrs oo
Escola Basica Maria do Carmo Serrote — EB1/]1 do Casal do Sapo — EB1/]1 do Pélo do Conde =
frequentada, a violacao dos limites de faltas previstos na legislacao em vigor obriga ao
cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a
integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados
de Educacao sao corresponsaveis. (a excecdo do caso da educacao pré-escolar);
b) O disposto acima é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacao especifica do
percurso formativo e da situacao concreta do aluno;
c) As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao decididas
pelo Professor Titular da Turma ou pelos Professores das disciplinas em que

ultrapassado o limite de faltas;

d)Sempre que um aluno exceda o limite de faltas injustificadas a uma dis
devera realizar Medidas de Recuperacao cujo objetivo é permitir ao aluno

atraso das aprendizagens:

Tabela 1 - Limites de faltas injustificadas que determinam a realizacao recuperacao

Mais do que 10 dias, seguidos ou

1.° Ciclo g Y o=
Injustificadas, implica a realizacao d

Exceder o dobro do nimero de tempos €
disciplina, implica a realizacao de idas.

. S semanais, por
2.°/ 3.° Ciclo » P

e)As Medidas consistem em atividade Q uperacao de atrasos na aprendizagem
(podendo revestir forma oral) ostas @El® Professor responsavel pela disciplina ou
pelo Professor Titular daT
f) As matérias a trabalhar at es de recuperacao confinar-se-ao, sempre que
possivel e/ou nece das nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de
excesso de falt

g) Os alunos e dgs de Educacao sao informados da aplicacao das medidas (data e

iretor de Turma ou pelo Professor Titular da Turma;
recuperacao de atrasos na aprendizagem e/ou as medidas corretivas

a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas ocorrem apos a

h) As ajiv e
orrelte
er do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso
e dada ano letivo, independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
Qcﬁsciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas;
calendarizacao da realizacao das Medidas Educativas é da responsabilidade do Professor
Titular da Turma ou do Professor da disciplina em articulacao com o Diretor de Turma;
j) As Medidas Educativas serao realizadas em periodo suplementar ao horario letivo, numa
ou duas sessdes de 100 minutos, no caso do 2.° e 3.° Ciclos. No 1.° Ciclo, as Medidas
Educativas serdo realizadas em periodo suplementar ao horario letivo, em duas ou quatro
sessoes de 50 minutos:

I. 1.°Ciclo - na Sala de atividades do 1.° ciclo;

Il. 2.°/3.° Ciclo - na Biblioteca - quando as Medidas assim o exigirem;
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k) A avaliacao das Medidas de Recuperacao e integracao deve ter carater qualitativo;

l) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso;

m) Cessa o dever de cumprimento das atividades e Medidas referidas, determinando a
situacao de retencao no ano de escolaridade em curso, sempre que para o computo do
numero e limites de faltas tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia
da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensao. Considera-se determinante quando ultrapassado o total
faltas injustificadas, cinquenta por cento destas e mais uma, sejam resalltantes
aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida de sala de aula ou e

sancionatéria, conforme a seguir se exemplifica:

sCiplinares

—

Tabela 2 - Exemplos de aplicacdo de medidas de recuperagcdo em funcao dd

N.° Tempos semanais/ limite (2 x n.° de .
Cumpre medidas
Tempos/semana)
Nota: 3 Temposx2=6 tasﬁustlflcad'as‘ :
0 das is 3 faltas disciplinares
2 Tempos x 2 = 4 altas injustificadas
aluno P das quais 2 faltas disciplinares
_ 3 faltas injustificadas das quais
1 Tempox2 =2 1 falta disciplinar
cumpre medidas se ultrapassar o dobro de fal ificadas

3. Incumprimento ou ineficaci

a) O incumprimento da i istas no Regulamento Interno e a sua ineficacia ou
impossibilidade terminam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao
obrigatoria do tiva comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta

desta, a lico junto do tribunal de familia e menores territorialmente

competghte; a a procurar encontrar, com a colaboracao da escola e, sempre que

RAssI a autorizacao e corresponsabilizacao dos Encarregados de Educacao, uma

folly equada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e

ocigprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do

attimo para diferente percurso formativo ou para outro Agrupamento;
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo tem por base as medidas
definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia

de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar;

c) Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisao do Diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada no

presente Regulamento Interno sem prejuizo do definido na legislacao em vigor;
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d)Quando as medidas anteriormente referidas nao forem possiveis ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apés 31 de janeiro, o ndao cumprimento das atividades e ou medidas previstas ou

a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido

pelo Professor titular ou pelo Conselho de Turma:

Para os alunos a frequentar o ensino basico, a retencao no ano de escolaridade

respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do
letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo%

antes;
e) 0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividadeS¥p, al@inda
lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatorias previs 0 Aluno.
66 | Pagina
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Capitulo VI - Disciplina

Seccao | - Infragcao

1. Qualificacdo da infracao

a)A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento de forma
reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade educati
infracdo disciplinar, passivel da aplicacao de medida corretiva ou Medi iDL
sancionatoria;

b) As infracOes praticadas pelos alunos podem ser qualificadas leves, g uito
graves;

c) Sao infracoes leves as que, decorrendo de uma normal con erturbem as

relacées entre os membros da comunidade escol cionamento das

atividades, nao definidas como graves ou muito
d)Sao infracoes graves as que, ultrapassando a normal co uosidade, perturbem o regular

funcionamento das atividades escolares, no amente:

I. Danificacao intencional das instala® amento e ou dos bens pertencentes

ao Agrupamento ou a qualquer ele unidade escolar;
Il. Furto de bens pertencentes ao Agru 0 ou a qualquer elemento da comunidade

escolar;

lll. Violacao dos devere r de correcao nas relacoes com os elementos da
comunidade esco

IV. Agressao fisica eN@ba re qualquer elemento da comunidade escolar;

V. Facilitar a na@scola de elementos estranhos;

em autorizacao do Professor;

ematicamente na Escola sem o material indispensavel, lesando o
n®onamento das atividades;

sistematica de participacao nas atividades propostas, lesando o normal

U namento das atividades;
esrespeito pelo direito a educacao e ensino dos restantes alunos;

Insubordinacao relativa a orientacoes ou instrucoes do pessoal docente ou nao
docente;

XlI. Ocultar, voluntariamente, ou eliminar informacdes, notas ou recados dados pelo
Professor ao Encarregado de Educacao e do Encarregado de Educacao aos
Professores;

XIl. Recusar prestar informacoes, esclarecimentos, sobre assuntos testemunhados por si,
em procedimentos disciplinares;

XIl. Prestar falsas declaracoées;

XIV. A auséncia da Escola durante o periodo letivo sem a devida autorizacao;

Escola Basica Maria do Carmo Serrote — EB1/J1 do Casal do Sapo — EB1/J1 do Pélo do Conde 2
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XV. Utilizar ou manipular qualquer objeto de modo a prejudicar as atividades letivas e
nao letivas.
e) Sao infracbes muito graves as que afetem negativamente as regras de convivéncia da
comunidade escolar e o funcionamento da escola, nomeadamente:

I. Danificacao intencional das instalacdes da escola ou dos bens pertencentes a
qualquer elemento da comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que
resulte prejuizo particularmente elevado;

Il. Recusa em identificar-se perante o pessoal docente ou nao docente;

lll. Violacdo dos deveres de respeito e de correcao sob a forma de injlriag, a
difamacéao ou de calunia relativamente a qualquer elemento da comu co
IV. Constituicdo de grupos para exercicio de violéncias ou agressdes sobr a

elementos da comunidade escolar;

“0)

V. Agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escola ovocada
de que resulte ofensa no corpo ou na saude partg r dolorosa ou
permanente;

VI. Pratica de violéncia e/ou agressoes de cariz
VIl. Utilizacao de artefactos que prejudiquem a inte a prépria e do outro;
VIIl. Recolha, gravacao, reproducao ou divulgacao nao al@prizada de imagens, sons ou

outros conteldos relativos a qual

qualquer meio ou dispositivo;
IX. Pratica de atos, gestos obscenos o
X.  Utilizacdo e ou manipulac3 Passiveis de intimidar ou ameacar qualquer

elemento da comunt 3

Xl. Extorsao ou tentatjv
elementos da c n e
XIl. Utilizacao )
XIII. Falsificaga ssimaturas e outros documentos;
XIV. Intr a talacoes escolares, desportivas ou outras, fora das horas normais de
a to, sem autorizacao da Direcao Executiva.

icipagao de ocorréncia

olar;

bebidas alcoolicas;

pessoal Docente e nao Docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve participa-los, de
imediato, na sequéncia dos procedimentos, e respetivos intervenientes, definidos
internamente;

b) O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao Professor titular de turma/ao Diretor de Turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no

prazo de um dia (til, ao Diretor do Agrupamento de Escolas;
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Seccao Il - Medidas Disciplinares

1. Finalidades e Determinacao das Medidas Disciplinares

1.1. Finalidades das Medidas Disciplinares

a) Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prossegu ida

pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma su t o)

cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade do
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionario
de toda a comunidade educativa;
b) As medidas corretivas e disciplinares sancionatorigs vi
to perturbador e o
reforco da formacao civica do aluno, com vista dao nto equilibrado da sua

personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os @@ros, da sua plena integracao

c) As medidas disciplinares sancionatoria

violado e a gravidade da infracao

punitivas;
d) As medidas corretivas e ciplinares sancionatoérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessi g@tivas do aluno e com os objetivos da sua educacao

e formacao, no am olvimento do Plano Acdo Pedagdgico da Turma e do

e
Projeto Educatiy , Hos termos do respetivo Regulamento Interno.

1.2. Determi&ida Disciplinar

a)ghla'Q@terMilgacao da Medida Disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se

em C eracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
ntes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno,
sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais;

b) Sado circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta;

¢) Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacao de infracdes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo;
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2. Medidas Disciplinares Corretivas

a) As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva;
b) Sao medidas corretivas:
I. A adverténcia;
Il. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

lll. A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na cgmunida

podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal d
obrigatoria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas e/ou a
IV. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares (BE/C
Campos) ou na utilizacao de certos materiais e equipamentos,
encontrem afetos a atividades letivas;

V. A mudanca de turma;

c) A adverténcia consiste numa chamada verbal atageao uno, perante um

comportamento perturbador do funcionamento das idades escolares ou das

relacoes entre os presentes no local onde elas decorrem¥@gm vista a alerta-lo para que

deve evitar tal tipo de conduta e a resgonsa 0 pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno;
d) Na sala de aula a adverténcia é da ex ompeténcia do Professor, cabendo, fora

dela, a qualquer Professor ou mgabro do al nao docente;

e) A ordem de saida da salgde, ad ais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
€ da exclusiva competén
f) A ordem de saida d

formulario propg rte®do Professor, definindo as atividades que o aluno deve

Or respetivo;

, com falta disciplinar, implica o preenchimento do

desenvolver oxdesse periodo e indicando o local onde deve permanecer;

linea anterior, o aluno ndo pode, de forma alguma, sair do local;
h) No fj t o definido pelo Professor, o aluno desloca-se a sala para entrega da
tagefa foi destinada;
i re de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, prevista
alieea b) nimero Ill, pode traduzir-se nos seguintes desempenhos:
I.  Realizacdo de tarefas ou trabalhos de caracter pedagodgico, em casa ou na escola;
I. Pesquisa sobre temas relacionados com as diferentes disciplinas, na BE ou em casa;
lll. Colaboracao no conserto do material ou equipamento danificado;
IV. Ajuda na recolha do lixo;
V. Apoio ao servico de limpeza de espacos interiores e/ou exteriores;
VI. Apoio ao servico de jardinagem;
VIl. Apoio ao servico de limpeza do refeitorio;
VIIl. Outras atividades/ tarefas, sob proposta do Conselho de Turma/ Diretor de Turma/

Professor Titular de Turma com anuéncia da Direcao Executiva que se venham a
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justificar, de acordo com a leglslacao em vigor;

j) A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo de falta disciplinar, com ou sem ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo Professor, ou pela quinta
vez, independentemente do Professor que a aplicou, implica a analise da situacao em
Conselho de Turma, tendo em vista a identificacao das causas e a pertinéncia da proposta
de aplicacado de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do
presente Estatuto;

k) A aplicacdo das medidas corretivas previstas na alinea b) namero Ill, IV, V, VI, Vil e

sdo da competéncia do Diretor do Agrupamento de Escolas que, para o efej

sempre a audicao do Diretor de Turma ou do Professor Titular de Turma

pertenca, bem como do Professor Tutor ou da equipa multidisciplinar, caso e
) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplem@ht

letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanh3d

de Educacao, ou numa entidade local idonea e que assuma cor ar-se;

3. Medidas disciplinares sancionatoérias

a) As medidas disciplinares sancionatorias m uma sancao disciplinar imputada ao

comportamento do aluno, devefiio S@mcorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato bcente ou nao docente que a presenciou, ou dela
teve conhecimento, a rupamento de Escolas, com conhecimento ao Diretor
de Turma;
) Sao medidas dis cionatorias:
I. Arep
3 dias Uteis;
ad da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
eréncia de escola;
V. A eXpulsao da escola;
cacao da Medida Disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
fracdo for praticada na sala de aula, € da competéncia do respetivo Professor,
competindo ao Diretor do Agrupamento de Escolas nas restantes situacdes, sendo
averbada ao respetivo processo individual do aluno a identificacao do autor do ato
decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de
tal decisao;

d) A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento de Escolas, apos

o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado;

e) Compete ao Diretor do Agrupamento de Escolas, ouvido o Encarregado de Educacao do
Regulamento Interno AEMCS 2026 71| Pagina



AEMCS

° MCE)\(,K[[P,\,\%\HH)? ESCOLAS
- MARIA DO CARMO

SERROTE

S REPUBLICA S
PORTUGUESA

EDUCACAO

000

Escola Basica Maria do Carmo Serrote — EB1/J1 do Casal do Sapo — EB1/J1 do Pélo do Conde 2

aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicoes em que a aplicacao da Medida
Disciplinar sancionatéria referida anteriormente é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacao daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas;

f) Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a Medida Disciplinar sancionatoria de suspensao
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto
na legislacao em vigor, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o q

deve ser convocado o Professor Tutor, quando exista e nao seja Professor daglur

g) O nao cumprimento do plano de atividades pedagogicas acima referidas p
instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa ci
agravante;

h) A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferén

servico competente, com possibilidade de delegacao, apds a
disciplinar, sempre que se verifique a pratica de factosgaoto impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos res S a s cola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membrds d mun e educativa, nos termos

da legislacao em vigor;

i) A Medida Disciplinar sancionatéria de gsansf de escola apenas € aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, o aluno a escolaridade obrigatoria,
desde que esteja assegurada a frequé tro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade maismRroxima;®@€sde que servida de transporte publico ou
escolar;
j) A aplicacao da Medida Di xpulsao da escola compete, com possibilidade de
delegacao, a entida PSR precede a conclusao do processo disciplinar e consiste
na retencao do o d€ escolaridade que frequenta, quando a medida é aplicada,

e na proibi ao espaco escolar, até ao final daquele ano escolar e nos dois

mentarmente as medidas sancionatorias referidas, compete ao Diretor do

grupamento de Escolas decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens
esados ou, quando aqueles nao forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser
reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade

do aluno e ou a sua situacao socioeconomica.

4, Cumulacao de medidas disciplinares

a) As aplicacoes de quaisquer das medidas corretivas previstas neste Regulamento sao
Regulamento Interno AEMCS 2026 72 | Pagina



¥ REPUBLICA St &MCY‘ . /\\:\Tl)n; s .
=1 AGRUPAM O DE ESCOLAS
&  PORTUGUESA % - MARIA DO CARMO

EDUCAGAO - SERROTE

Escola Basica Maria do Carmo Serrote — EB1/J1 do Casal do Sapo — EB1/J1 do Pélo do Conde 2

cumulaveis entre si;

b) A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacao
de uma Medida Disciplinar sancionatoéria;

c) Sem prejuizo do disposto, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma Medida

Disciplinar sancionatoria.

5. Medidas disciplinares sancionatorias — Procedimento disciplinar

a) A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por com
suscetiveis de configurar a aplicacao das medidas de suspensao da escol

dias Uteis, de transferéncia de escola e de expulsao da escola, é

Agrupamento de Escolas;

b) Para efeitos do previsto anteriormente o Diretor, no prazo d

apos o

conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e ¢ do instrutor,

do de educacao

c) Tratando-se de aluno maior, a notificacao é feita diret@mente®o proprio;

d) O Diretor do Agrupamento de Escolas deve notificar o rutor da sua nomeacao no
mesmo dia em que profere o despachg i ao do procedimento disciplinar;

e) A instrucao do procedimento discipling 0 prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacao ao ins despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatorig
consideradas necessarias ] oral dos interessados, em particular do aluno, e
sendo este menor de i vo encarregado de educacao;

f) Os interessados sao a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,

nao constituind omparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso

de apresen jficacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser

adiada;

g) Noc tivo encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor de idade
sef@uVvi@o na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de
urm do Professor Tutor do aluno, quando exista, ou no impedimento destes, de

rofessor da turma designado pelo Diretor;
a audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados;
i) Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento de Escolas, no

prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

I. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;
Il. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais

ou regulamentares;
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Ill. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos nas determinacoes das medidas disciplinares;
IV. A proposta de Medida Disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento;
j) No caso da Medida Disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisao a Entidade Superior, no prazo

de dois dias Uteis, conforme legislacdo em vigor;

6. Celeridade do procedimento disciplinar

a) A instrucado do procedimento disciplinar prevista nas alineas e) a h) do o aptenor,

pode ser substituida pelo reconhecimento individual, conscien

S, por
parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a p pet® instrutor,
nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao, mas nunca

quatro horas sobre o momento previsivel da pratic f@@los i s ao aluno;

b) Na audiéncia referida no nimero anterior, esta tes, a®m do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacao do aluno menor de idade e, a

I. O Diretor de Turma ou o Professor Tut aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicao, r r,da turma designado pelo Diretor;
II. Um Professor da escola livrement i o aluno;

c) A nao comparéncia do encarregado de 0, quando devidamente convocado, nao

obsta a realizacdo da audiénci
d) Os participantes referi na b) tém como missdao exclusiva assegurar e
testemunhar, através do auto a que se referem os nimeros seguintes, a
total consciénciagdo@lunoQguanto aos factos que lhe sao imputados e as suas
consequéncias, MmO sua total liberdade no momento da respetiva declaracao de
reconheci

rado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos na

alipe | e Il do nimero anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é
v@dalta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa
eq 0 esta obrigado a assina-lo;

o ou factos imputados ao aluno so6 sao considerados validamente reconhecidos com
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o
aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente;

g) O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do ponto 1.2 desta seccao, encerrando

a fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no ponto anterior;
h) A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da
instrucao, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacao

da audiéncia oral prevista no ponto 5 desta seccao.
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7. Suspensdo preventiva do aluno

a) No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o Diretor

pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre

que:
I. A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
Il. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz pUblica e da tranguilidade
escola;
Ill. A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento dis&@alin
b) A suspensao preventiva tem a duracdao que o Diretor do Agrupa olas
considerar adequada na situacao em concreto, sem prejuizo de, mente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisao dg, o disciplinar,
ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis;
c) Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno do odo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliacdo da apreitdiz , sagggleterminados em funcao
da decisao que vier a ser proferida no final do proce nto disciplinar, nos termos

nto Interno da escola;

aldilo sao descontados no cumprimento

da escola entre quatro e doze dias uteis,
a que o aluno venha a ser cond 0 na se@®encia do procedimento disciplinar previsto

no ponto 5. desta secca

e) Os pais e os Encarregad fao sao imediatamente informados da suspensao

preventiva aplicada ducando e, sempre que a avaliacao que fizer das

circunstancias Diretor do Agrupamento de Escolas deve participar a

)
ocorréncia apComissao de Protecao de Criancas e Jovens ou, na falta, ao
do Tribunal de Familia e Menores;
preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
de atividades nos termos previsto neste regulamento;

su preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor do
Q mento de Escolas ao servico do Ministério da Educacéo e Ciéncia responsavel pela

oordenacao da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes,

os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

7.1. Decisao final

a) A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida
no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receba o relatorio do instrutor;
b) A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
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execucao da Medida Disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensao da execucao da medida, a seguir referida;

c) Aexecucao da Medida Disciplinar sancionatéria, com excecao da transferéncia de escola
e expulsdo da escola, pode ficar suspensa por um periodo de tempo, nos termos e
condicoes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra Medida Disciplinar sancionatoéria no
respetivo decurso;

d) Quando esteja em causa a aplicacdo da Medida Disciplinar sancionatéria
transferéncia de escola ou de expulsao da escola, o prazo para ser proferi
final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao do processo

Entidade Superior, conforme legislacao em vigor;

e) Da decisao proferida pela Entidade que aplique a Medida Disciplinar

imento

transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificd

de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para se procede

previamente a audicao do respetivo encarregado de edsic do o aluno for

5

menor de idade;
f) A decisao final do procedimento disciplinar é notifid@sa pe Imente ao aluno no dia
Util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando@enor de idade, ao respetivo

encarregado de educacao, nos dois dias Ut intes;

g) Sempre que a notificacao prevista acing ssivel, é realizada através de carta

registada com aviso de rececao, cons e o aluno, ou quando este for menor de

educat®@®, notificado na data da assinatura do aviso

5

idade, o respetivo encarrega

de rececao;

h) Tratando-se de alunos es, licacao de Medida Disciplinar sancionatéria igual
ou superior a de e scola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execucao nao siSpensa, € obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da
escolaar t omissao de Protecao de Criancas e Jovens em risco.

Seccao,ll ucao das Medidas Disciplinares

das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

a) Compete ao Diretor de Turma e/ou ao Professor Tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao Professor Titular o acompanhamento do aluno na execucao da medida
corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacao com os Encarregados de Educacao e com os Professores da turma, em funcao
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

b) A competéncia referida anteriormente é especialmente relevante aquando da execucéo
da medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso
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a escola do aluno a quem foi aplicada a Medida Disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola;
¢) O disposto acima aplica-se também aquando da integracao do aluno na nova escola para

que foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa Medida Disciplinar sancionatoria.

2, Tipificacdo das medidas

a) A aplicacao das medidas deve ser adequada aos objetivos de formacao do @un
em conta:
I. A gravidade do incumprimento do dever;
Il. As circunstancias em que o mesmo se verificou;
lll. A intencionalidade da conduta do aluno;

IV. As caracteristicas pessoais, familiares e sociais do aluno;

b) As infracdes leves aplicam-se as seguintes medidas cgrreti
|. Adverténcia;
Il. Adverténcia comunicada ao Encarregado de Educ ;
[ll. Ordem de saida da sala de aula;
IV. Repreensao;
V. Reparacao do dano provocado;
VI. O condicionamento no acesso a & % pacos escolares, e ou a utilizacao de
determinados materiais e mentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos

a atividades letivas;

c) As infracdes graves as seguintes medidas corretivas e disciplinares
sancionatorias:
I. Repreensa
as e atividades de integracao na escola, a executar fora do
pelo periodo maximo de duas semanas;
mento no acesso a certos espacos escolares, e ou na utilizacao de
dos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos
dades letivas;
spensao da frequéncia da escola até trés dias;
s infracdes muito graves aplicam-se as seguintes medidas corretivas e disciplinares
sancionatorias:
I. Realizacdo de atividades de integracdo na Escola, a executar fora do horario letivo
e pelo periodo maximo de quatro semanas;
Il. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, e ou na utilizacao de
determinados materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos
a atividades letivas;
lll. Suspensao da frequéncia da Escola de quatro a doze dias;

IV. Transferéncia de escola;
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V. Expulsao de escola.

3. Normas Gerais

a) No caso de alunos que tenham incorrido em infracoes disciplinares, a participacao em
atividades extracurriculares e/ou visitas de estudo pode ser condicionada, sempre que,
em funcdo da gravidade da infracao, do comportamento subsequente do aluno e
natureza da atividade, se conclua que a sua participacao compromete a seguranc

normal funcionamento da atividade ou os seus objetivos pedagdgicos. A gr

ser apresentada pelo respetivo Diretor de Turma ou Professor Titular de Tu idOY
sempre que possivel, o Conselho de Turma, e carece de decisao f da
Direcao do Agrupamento.

b) Os alunos que durante a realizacao de atividades, dentro ou fora d presentarem
um comportamento incorreto e lesivo do bom-nome d , mpedidos de
participar em futuras atividades;

c) A pratica reiterada de infracoes, ainda que lev esm o letivo, é agravante da

responsabilidade disciplinar do aluno, podendo ser aplic a medida seguinte;

d) O incumprimento, por parte do aluno, da lla aplicada, dara lugar a aplicacdo de

medida mais agravada, por se considera
e) Qualquer infracao de caracter discipli
ao Diretor de Turma, no prazo_de 48f deve comunica-la obrigatoriamente ao

Encarregado de Educacaq, no

uma semana. No caso do 1.° ciclo estas infracoes
serao comunicadas de im to crito ao Encarregado de Educacao;
f) As medidas educativa aplicadas as infracoes graves e muito graves serao

objeto de divulgaga od® a conferir-lhes um carater pedagogico e preventivo;
g) No momento d ayra®ao do processo disciplinar e sempre que houver lugar a
frequéncia da escola, sera garantido ao aluno um Plano de

as durante esse periodo, de acordo com o estabelecido no ponto n.°

Regulamento Interno AEMCS 2026 78 | Pagina



= REPUBLICA SF°"°" &MCY\ RUF \/\\ :\?I)l;:‘ LA
=13 AGR >AM OI ESCOLAS
- s % - MARIA DO CARMO

EDUCAGAO SERROTE

!

Escola Basica Maria do Carmo Serrote — EB1/J1 do Casal do Sapo — EB1/J1 do Pélo do Conde 2

Capitulo VII - Avaliacao

1. Avaliacao da Aprendizagem

a) A avaliacao constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno;

b) A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos
conhecimentos adquiridos, das capacidades desenvolvidas nos alunos e afericao do gr
de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ens
basico;

c) A verificacao prevista no nimero anterior deve ser utilizada por Professofgs e @uno
para, em conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de apre )
d) A avaliacao tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensin i entos

e reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos curricu 0s;
e) Na avaliacdo dos alunos intervém todos os Professores envgl do particular
e

responsabilidade neste processo o Professor titula t essores do 1.°, 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico, sem prejuizo da iNEr@acao lunos e Encarregados de
Educacao;

f) O regime de avaliacao é regulado por despa membro do Governo responsavel pela
area da educacdo, em funcao dos nivel dgyensino e da natureza dos cursos de

nivel secundario de educacao.

Assim, a avaliacao € o guia orientadgr do pr de ensino/aprendizagem e o seu objetivo

€, nao so6 o produto, mas, sobretudo, sso e aprendizagem de cada aluno.

Os critérios de avaliacao conte b Saber e o Estar.
A valorizacéo atribuida encontra-se em documento especifico para o efeito,

aprovado em Conselho B ico, @nominado “Critérios de Avaliacao”.

1.1. Critérios aodos Departamentos Curriculares/ Disciplinas

valiacao dos Departamentos Curriculares/Disciplinas estao disponiveis em

, que se encontra disponivel para consulta na BE e no site do Agrupamento

ormas Gerais

a) Na Educacao Pré-Escolar a avaliacdo tem carater formativo de natureza descritiva e &
realizada por cada Educador de Infancia;

b) No 1.° ciclo a avaliacdo dos alunos sera continua e qualitativa;

c) No 2.° e 3.° ciclo a avaliacao dos alunos é continua, qualitativa e quantitativa;

d) No 1.° ciclo, cada aluno s6 podera realizar um instrumento avaliativo, de carater

sumativo, por dia;
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e) No 2.° Ciclo, podera realizar-se um instrumento avaliativo, de carater sumativo, por dia,
num maximo de trés por semana ou quatro, caso se trate de uma disciplina pratica
(Educacao Fisica, Educacao Tecnoldgica, Educacao Musical e Educacao Visual);

f) No 3.° Ciclo, so podera realizar-se um instrumento avaliativo, de carater sumativo, por
dia, no maximo quatro por semana ou cinco caso se trate de uma disciplina pratica
(Expressao Plastica, Danca, Educacao Fisica, Educacao Musical e Educacao Visual e/ou
TIC);

g) Poderao realizar mais do que um teste por dia quando o segundo for um teste

Compreensao oral;

h) Em cada semestre, cada aluno podera realizar no maximo quatro trabalhdfde 0,
enquadramento disciplinar extra-aula. Estes trabalhos deverao ser, preferen
sempre que possivel, articulados entre varias disciplinas;

i) As marcacoes dos momentos de avaliacao sumativa nao devers

outros, pelo que devem ser registados na plataforma digital e

previstas no plano anual, nao poderao realizar- 1 és Ultimos dias de

aulas de cada semestre;
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Capitulo VIII - Pessoal Docente

O presente Regulamento Interno vem consagrar um codigo de conduta, na dupla componente
de direitos e deveres, devidamente enquadrados nos grandes objetivos do Projeto Educativo da
Escola.

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o estipulado na Constituicao
da Republica Portuguesa, na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, na Lei de Bases do
Sistema Educativo, no Estatuto da Carreira Docente, no Codigo do Procedimento Administra
e demais legislacao aplicavel, bem como no presente Regulamento Interno e n
orientadores do Agrupamento.

Os docentes tém como dever fundamental, assegurar a todos os disce i@ a
educacao, segundo as leis vigentes, numa perspetiva da sua formaca@in %dadéos
responsaveis e futuros agentes de um mundo em mudanca.

Essa atividade deve, assim, manifestar-se através do reconheci 0 a educacao
com garantia de igualdade de oportunidades que cond su 0 respeito pelas
diferencas de culturas, conviccoes e crencas, na pe do lores da democracia, na
formacao civica e moral. Para isso os Professores sao confro os com direitos e deveres no

ambito da sua atividade profissional.

1. Direitos dos Docentes

Sao Direitos dos docentes o gislacao em vigor:

a) Direito de participacao ess ucativo;

b) Direito a formacéo orim@ca ra o exercicio da funcao educativa;
c) Direito ao apoio Waterial e documental;
d) Direito a se a @ividade profissional;

a0 e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias

a negociacao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

ainda Direitos dos Docentes:

a) O direito de participacao exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da
relacao com a comunidade;

b) O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

I. O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento

Regulamento Interno AEMCS 2026 81 | Pagina



AEMCS

° MCE)\(,K[[P,\,\%\HH)? ESCOLAS
- MARIA DO CARMO

SERROTE

S REPUBLICA S
PORTUGUESA

EDUCACAO

000

Escola Basica Maria do Carmo Serrote — EB1/J1 do Casal do Sapo — EB1/J1 do Pélo do Conde 2

do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

II. O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagobgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

lll. O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, privilegiando o uso de recursos didaticos digitais a ferramentas digitais mais
adequados, no respeito do Projeto Educativo do Agrupamento e do Plano de Acao
Estratégica Pedagodgica, no enquadramento das Aprendizagens Essenciais e pelas
orientacdes pedagogicas em vigor;

IV. O direito a propor inovacoes e a participar em experiéncias pedagogicas@be
nos respetivos processos de avaliacao;

V. O direito de eleger e ser eleito para o6rgaos colegiais ou singM@keSQgos

estabelecimentos de educacao ou de ensino, nos casos em que a | re a

sua gestao e administracao o preveja;
¢) O direito de participacao pode ainda ser exercido, através da profissionais
e sindicais do pessoal docente, em o6rgaos que, no ambitqghaci ional autonomo
ou regional, prevejam a representacao do pessoa
d) O direito a formacao e informacao para o exercicio d ucativa é garantido:
I. Pelo acesso a acdes de formacao continua regula destinadas a atualizar e

aprofundar os conhecimentos e as p profissionais dos docentes;

II. Pelo apoio a autoformacdo dos acordo com os respetivos planos
individuais de formacao;

e) Para efeitos do disposto no nigmeme,anteridf; o direito a formacdo e informacao para o
exercicio da funcao edu bém visar objetivos de reconversao profissional,
bem como de mobilida 80 na carreira;

f) O direito ao apoio tédqlico, e documental exerce-se sobre os recursos necessarios

a formacéo e i do’ pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade
educativa;

g) O direit a na atividade profissional compreende:

reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da

programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e

o das condicdes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

evencao e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educacdo e Ciéncia e da Saude, como resultando necessaria e
diretamente do exercicio continuado da funcao docente;

h) O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacao da pratica
de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas funcdes ou por
causa destas;

i) Direito a consideracao e a colaboracao da comunidade educativa:

I. O direito a consideracdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias
e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da

autoridade em que o docente esta investido no exercicio das suas funcdes;
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Il. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da partilha
entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da

aprendizagem dos alunos.

2. Deveres dos Docentes

Nos termos da legislacdo em vigor, o pessoal docente esta obrigado ao cumpriment

deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administracao PUblica em

O pessoal docente, no exercicio das funcoes que lhe estao atribuidas nos ter

Estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissio

a) Orientar o exercicio das suas funcoes pelos principios do rigor, ga isencao, 1€a e da
equidade;
b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de q urando o seu

permanente aperfeicoamento e tendo como objetivog e en

c) Colaborar com todos os intervenientes no proc uca favorecendo a criacao de

lacos de cooperacao e o desenvolvimento de relacoes d peit® e reconhecimento mituo,
em especial entre docentes, alunos, encarre s de educ®ao e pessoal nao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus CONNECi , capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo envolvimento pessoal e profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenh

e) Participar de forma empenh varias modalidades de formacao que frequente,

designadamente nas \% la Administracdo, nomeadamente através de
recomendacao especifigan dOWBirator, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;
f) Zelar pela quali p&l® enriquecimento dos recursos didatico-pedagogico utilizados,

numa pers : ura a inovacao;

h ce speitar e cumprir as disposicoes hormativas sobre educacao, cooperando com
admirmStracao educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa,

eresse dos alunos e da sociedade.

.1. Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos, para além dos
que estao configurados no Estatuto da Carreira Docente:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;
b) Promover a formacao e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das

suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
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c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com as respetivas aprendizagens essenciais e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias das
aprendizagens essenciais e das orientacoes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias das aprendizagens essenciais €,

orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigog isenca
objetividade na sua correcao e classificacao;
g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e &, -
Fogshele Y@léencia
s alheias

rio participando-

h) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situ
fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencao de
a instituicao escolar;

i) Colaborar na prevencao e detecao de situacdes de risco sogl, s

as as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao Tela os e respetivas familias.

2.2. Deveres para com a escola e outros dod@at

Constituem deveres especificos dos docent om a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacao da e ooperando com os Orgéos de Direcao Executiva, as

estruturas de Gestao Pe o restante pessoal docente e nao docente, tendo
em vista o seu bom fu

b) Cumprir os regul S, envolver e executar os projetos educativos, planos de
atividades e obs ntacdes dos Orgdos de Direcio Executiva e das estruturas de

Gestao Ped i ola;

pela preservacao e uso adequado das instalacoes e equipamentos e

s ¥e melhoramento e remodelacao;

om relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial

0s que se encontram em inicio de carreira ou em formacao, ou que denotem

dades no seu exercicio profissional;

artilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos
pedagodgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacao, ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
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situacbes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencdo de

pessoas e/ou entidades alheias a instituicao escolar.

2.3. Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos

Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais e Encarregados de Educacao
dos alunos:
a) Respeitar a autoridade legal dos Pais ou Encarregados de Educacao e estabelS@er;

uma relacao de dialogo e cooperacao, no quadro da partilha e da responS@RiliS@agde

educacao/formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacao ativa dos Pais ou Encarregados de Edu scolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracao no pr8 C ndizagem;
¢) Incentivar a participacao dos Pais ou Encarregados de Educac e da escola, no

d) Facultar regularmente aos Pais ou Encarrega Ed ao a informacao sobre o

desenvolvimento das aprendizagens e o percurso es r doS filhos, bem como sobre

quaisquer outros elementos relevantes para educacad;,
e) Participar na promocao de acoes espeCWiica ormacao ou informacao para os Pais ou
Encarregados de Educacao que fome nvolvimento na escola, com vista a

prestacao de um apoio adequado aos al

2.4. Outros Deveres

Para além dos dev comem da lei geral e especifica, consideram-se ainda deveres

zar-se pela disciplina dentro da sala de aula;
rar na manutencao da disciplina no Agrupamento, resolvendo com bom senso e
ompreensao, os problemas que surjam no contacto com os alunos ou com outros membros
a comunidade escolar;
e) Cumprir e fazer cumprir as deliberacées dos Orgaos de Gestéo da Escola;
f) Planificar criteriosamente todas as atividades que possam implicar alteracées no trabalho
de outros Professores;
g) Manter-se informado sobre todos os assuntos referentes a vida escolar;
h) A hora de entrada, devera dirigir-se para a sala de aula, a hora de saida é o Gltimo a sair,
verificando a arrumacao e limpeza da mesma;

i) Sempre que se verifique a necessidade de aplicar a ordem de saida de um aluno da sala
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de aula, o Professor tem de cumprir o que esta estipulado na alinea i, do ponto 2 - Medidas
Disciplinares Corretivas;

j) Assegurar silenciar telemoveis na sala de aula, e manté-los dentro da mochila, salvo se os
mesmos estiverem a ser utilizados para fins pedagdgicos e devidamente autorizados pelo
Professor;

k) Assegurar a sua substituicao junto dos alunos sempre que, por motivos de forca maior, se
tiver de ausentar da sala de aula;

) Nao dispensar os alunos da aula, a ndo ser em caso de forca maior;

m) Comunicar ao Diretor de Turma, por escrito e com a maior brevidade, a p

ocorréncia que origine a marcacao de falta disciplinar ao aluno;

n) Registar, sempre que possivel, na aplicacao - modulo de sumarios - as falt
conteudos lecionados, as atividades realizadas em cada aula, a program
(visitas de estudo, etc.), bem como a marcacao dos testes de a

o) Solicitar ao Orgao de Gestdo e, também, ao Encarregado de torizacao para

ministrar a aula fora do recinto escolar;

p) Cumprir as regras de funcionamento estabelecid ra o ic e utiliza;

q) Cuidar do material didatico e equipamento a sua resp bilid@®e, comunicando qualquer

anomalia verificada no decurso da sua utilizacao;

) Zelar pela conservacao e manutencao ®@s i afPes e equipamentos;
s) Requisitar todo o material didatico e dg
) Utilizar a reprografia respeitando os pra

u) Informar os alunos dos critérig avaliaca0, conteldos e normas de funcionamento da

sua disciplina, de acord
dos varios Orgéos da e
v) Usar a nomenclatu a‘em Conselho Pedagdgico para registar a avaliacdao nos

documentos ela s alunos;

w) Auscultar o 0 @hocesso de avaliacao do seu desempenho;
cedimentos relativos a avaliacao do desempenho docente, de acordo

profissional, conforme a lei em vigor.
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Capitulo IX - Pessoal Nao Docente

O pessoal nao docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das
respetivas funcdes, contribuem para apoiar a organizacao e a gestao, bem como a atividade
socioeducativa das escolas, incluindo os servicos especializados de apoio.

O pessoal nao docente integra-se nos grupos de pessoal técnico-profissional, administrativo,
de apoio educativo e auxiliar.

O pessoal nao docente integra ainda o pessoal que desempenha fungées na educacao esp ﬂ

e no apoio socioeducativo, nomeadamente o que pertence as carreiras de psicol
superior de servico social, integradas nos servicos de psicologia e orientacao, o qU@hs
S CaRALi

legislacdo propria, sem prejuizo da sua sujeicao aos direitos e deveres especifj

presente diploma. ‘
1. Direitos do Pessoal Nao Docente %

O pessoal nao docente goza dos direitos previstos na¥ei l ap el a funcao publica e tem
o direito especifico de participacdo no processo educativo, o se exerce na area do apoio a
educacao e ao ensino, na vida da escola e naggelag a comunidade e compreende:
a) A participacao em discussoes publicas i aglistema educativo, com liberdade de
iniciativa;
b) A participacao em eleicoes, endo endo eleito, para orgdos colegiais dos

estabelecimentos de ed nsino, nos termos da lei;
Sao ainda Direitos do Pessoa Do

ores, colegas de trabalho e Encarregados de Educacao

solicitacoes e esclarecimento de ddvidas por quem de direito da

Struglr N@sc bem como ser escutado nas sugestoes e criticas que se prendam com o

eX@icici@daS®uas funcoes;
aze resentar nos Orgéos da escola em que tenha assento, participando na definicao
as gerais da politica educativa da escola e zelando pela melhoria das condicoes de

abalho;

eneficiar de formacdo continua que contribua para o seu aperfeicoamento profissional e
para a melhoria do servico prestado;

f) Dispor de sala propria, apetrechada com cacifos para guarda dos seus bens e de um
expositor para divulgacao de informacao do seu interesse;

g) Exercer livremente a atividade sindical e demais direitos consignados na Constituicao da
Republica Portuguesa, de acordo com as leis em vigor;

h) Ter confidencialidade nos seus dados pessoais.
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2. Deveres do Pessoal Nao Docente

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcao publica, sdo deveres especificos

do pessoal nao docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educacao ou de ensing e
assegurar a realizacao e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacao das instalacdes e equipamentos escolares e prop as
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o oOrga e8liLiv® do
Agrupamento de Escolas na prossecucao desses objetivos;

e) Participar em acoes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se S mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educa o de situacoes

que exijam correcao ou intervencao urgente, i das bito do exercicio

continuado das respetivas funcoes;
g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a na¥iieza confidencial da informacao
relativa as criancas, alunos e respetivos famij e Encarregados de Educacao;

h) Respeitar as diferencas culturais de tod rRs da comunidade escolar.

3. Outros deveres

a) Respeitar Alunos, Prof; reg@acolegas de trabalho e Encarregados de Educacao nas suas

funcoes, ideias e beffkse afavel no trato e correto nas relacdes com todos os membros

da comunidade mais pessoas que se dirijam a Escola;
b) Ser assiduo ;

el tarefas que lhe forem distribuidas, assegurando o funcionamento das

inst rdo com os horarios de servico estabelecidos e ndo se ausentando do
de trabalho sem autorizacao do superior hierarquico;
informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o
em geral, sobre assuntos do seu interesse;
g sar de tolerancia e compreensao na resolucao das situacdoes que possam surgir;
Ser portador de cartdo de identificacao visivel, facilitando o contacto com os elementos
da comunidade escolar;
g) Guardar sigilo profissional;
h) Justificar as faltas de acordo com a legislacao em vigor;
i) Comunicar ao seu superior hierarquico, toda e qualquer ocorréncia considerada grave ou

anomala.
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1. Assistentes Operacionais

1.1. Direitos especificos

Os membros do pessoal nao docente tém direito a:

a) Usufruir da rotatividade de horarios e de servicos, tendo em conta o seu perfil e a
conveniéncia de servico;

b) Receber vestuario adequado para as suas funcoes;

c) Ter reunibes para balanco do trabalho desenvolvido e planificacdo do peri

1.2. Deveres especificos

a) O membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecime rtamentos

suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve participa-los d 8 sequéncia dos

procedimentos, e respetivos intervenientes, definidos i

b) Deve ainda:
I. Registar as faltas dos Professores, apds o periodo lerancia previsto na legislacao
e Regulamento Interno, mantendo atualj s as relacbes de faltas;

Il. Assegurar o material indispensavé ncionamento das aulas e satisfazer

atempadamente as requisicoes de erial solicitado pelos Professores;

lll. Zelar pelos valores e documentos q ao confiados;

IV. Usar bata no exercicio da ncoes;

V. Cooperar com os Or: d , Corpo Docente e Pessoal Administrativo no bom

funcionamento d
VI. Orientar os no \@sesso e utilizacdo das instalacbes da escola, nos termos
nte Regulamento, nomeadamente vigiando e impedindo a
riais e espacos;

VII. o servico atribuido pelo Diretor desde que integrado nos conteldos

tes Técnicos

1. Direitos e Deveres especificos

Propor, de preferéncia por escrito, aos Orgdos de Gestdo e Administracdo da Escola, todas as
sugestoes, que, em seu entender, tenham como finalidade melhorar a qualidade e eficacia dos
servicos prestados a Comunidade Escolar.

Sao ainda deveres especificos:

a) Manter devidamente organizado todo o setor administrativo;

b) Informar, de forma precisa e atempada, todo o pessoal da Escola sobre quaisquer assuntos
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que lhes digam respeito, nomeadamente proceder a leitura do Diario da Republica,
disponibilizando a sua consulta e providenciando a afixacao da legislacao pelas diferentes
areas e demais entidades determinadas pelo Diretor;

c) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos,
exames e matriculas, dependentes dos servicos administrativos estejam em ordem nos
prazos estabelecidos;

d) Organizar e desenvolver processos relativos a situacao de pessoal docente, nao docente,

discente, bem como a aquisicao e/ou manutencao de material, equipamento, instal

OU servicos;
e) Garantir a confidencialidade de elementos biograficos e demais d ACIQaE
informacodes de que os Servicos de Administracao Escolar sejam depositarigs;
0.

f) Organizar e atualizar os processos dos alunos e Professores do quadro d

S
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Capitulo X - Pais e Encarregados de Educacao

Aos Pais e Encarregados de Educacao, para além das suas obrigacoes legais, assiste-lhes ainda
o direito e o dever de intervir na vida escolar e a responsabilidade no cumprimento dos deveres
dos seus educandos na escola e para com a Comunidade Educativa. Esses deveres compreendem
a cooperacao com a Escola no desenvolvimento de uma cultura de cidadania intercultural,

indispensavel ao desenvolvimento integral das criancas e jovens.

1. Direitos

a) Participar na vida do Agrupamento de Escolas e nas atividades da As g0 ise
Encarregados de Educacao (APEE) para as quais tenha sido co 0;

b) Intervir na definicao das linhas gerais da politica educativa da esco ©s da APEE, nos
Orgéos a que pertence;

c) Eleger ou ser eleito representante da APEE e dos dj nt@8Org que tenham assento;

d) Ter acesso a toda a legislacao sobre educacao e @Iy

e) Ter acesso ao Regulamento Interno e ao Projeto Educati 0 Agrupamento de Escolas;

f) Conhecer os critérios de avaliacdo adogados upamento de Escolas;

g) Ser informados, periodicamente, sobre tagpento, comportamento e assiduidade
dos seus educandos e/ou solicitar e coes ao Diretor de Turma/ Educador/

Professor Titular de Turma;

h) Recorrer e ser atendido pglo O estdo apds marcacao ou mediante a disponibilidade

deste, sempre que o uestao ultrapasse a competéncia do Diretor de

Turma/Professor Ti /Educador Titular de Turma, ou na auséncia deste por

motivo inadiavels

de AValiacao dos seus educandos, nos termos da legislacao em vigor;
ios econdémicos a que poderado candidatar-se;

re as medidas/apoios educativos especificos para alunos com

poniveis da escola;

rmado da sua responsabilidade por quaisquer danos fisicos ou materiais causados
elo seu educando;
Consultar o processo individual do seu educando mediante solicitacdo ao Diretor de

Turma/Professor Titular de Turma/Educador Titular de Turma.

2. Deveres

Aos Pais ou Encarregados de Educacao incumbe a responsabilidade - inerente ao seu poder - e
o dever de dirigir a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes, e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
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Na hora de atendimento, o Encarregado de Educacao podera dirigir-se ao Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma ou quando convocado/acordado entre eles. Deve aguardar para ser
atendido, junto da Assistente Operacional, nao podendo circular livremente no recinto escolar.

No 1.° Ciclo, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, se o Encarregado de Educacao
comparecer na escola sem a devida autorizacao/solicitacao do Professor Titular de Turma, deve
aguardar para ser atendido, junto da Assistente Operacional, nao podendo interromper - em

circunstancia alguma - a atividade letiva da turma do seu educando.

Nos termos da responsabilidade acima referida, deve cada um dos Pais ou Encarregadd Q
Educacao, em especial:
a)Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino na escol

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, cumpra

rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presen to, procedendo
com correcao no seu comportamento e empenho no proce

d) Contribuir para a criacao e execucao do Projeto a ulamento Interno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os Professores no desempenho da sua missd@gedagogica, em especial quando

para tal forem solicitados, colaborandQ no 0 de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade do refno exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever gito para com os Professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola tribu para a preservacao da disciplina e harmonia
da comunidade educati

g) Contribuir para o corret ra dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu cagelo, icipando nos atos e procedimentos para os quais for

notificado, sen i a¥ste a Medida Corretiva ou Medida Disciplinar sancionatéria.

Deve ainda_dili

arpgpDafa que a Medida prossiga os objetivos de reforco da formacao

civica 0, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua

capagi e’ relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade
ca seu sentido de responsabilidade;
ontNQwiPara a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os

uefarticipam na vida da escola;
tegrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;
j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever
declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;
) Indemnizar o Agrupamento e/ou outros lesados relativamente a danos patrimoniais

causados pelo seu educando, comprovada a sua responsabilidade;
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m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em

caso de alteracao.

3. Outros deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo:

a) Conhecer o Regulamento Interno, o Estatuto do Aluno e o Projeto Educativo do
Agrupamento e participar na sua implementacao;

b) Subscrever, fazendo igualmente subscrever aos seus filhos e educando
anual de tomada de conhecimento do Regulamento Interno, assim como S to

Aluno com o compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

c) Acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos;
d) Intervir nos processos eleitorais para os Orgdos em que os Pais e E Educacao
tém assento;

e) Assegurar a frequéncia assidua e pontual dos seus egfisa ;

f) Utilizar os meios a sua disposicao para contacta lae solicitar autenticacao;

g) Informar a escola sobre a autorizacdo de saida concedi os seus educandos nos termos

do Regulamento Interno;

h) Comunicar atempadamente ao Diretor d¢ cador/ Professor Titular de Turma a

autorizacao de saida da escola do seu em tempo letivo, por motivo urgente e

inadiavel;

i) Participar nas reunides, de ados de Educacao convocadas pelo Diretor de
Turma/Professor Titular T Hucador de Infancia, Orgdos de gestdo da escola,
Estruturas de Orient i¥a, Servicos Especializados e APEE, etc.;

j) Colaborar/particj oWretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educador de

Infancia na bu sol§@0es para situacbes problema surgidas no ambito do processo

s seus educandos, bem como, tomar conhecimento e apoiar o

companhar regularmente os registos sobre a assiduidade e pontualidade dos seus

andos, justificando prontamente as faltas dadas, nos termos da legislacao em vigor;
reencher e devolver rapidamente os documentos enviados pelo Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma/Educadora ou pelo Orgao de Gestao;

n) Participar na elaboracao e concretizacao dos Programas Educativos Individuais para os
alunos com necessidades educativas especiais;

0) Articular a educacao familiar com o trabalho escolar;

p)Assegurar que o seu educando seja portador de todo o material essencial para o normal
funcionamento das atividades letivas, de modo a garantir a promocao do ensino/ aprendizagem;

q) Assumir os encargos dos danos fisicos ou materiais causados pelo seu educando;
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r) Conhecer toda a legislacao sobre Educacao e Ensino.

Os Pais e Encarregados de Educacao devem ainda:

a) Proporcionar uma alimentacao equilibrada aos seus educandos, nao esquecendo a
importancia do pequeno-almoco;

b) Orientar os seus educandos no sentido da literacia financeira;

c) Evitar que os seus educandos tragam objetos de valor, pois o Agru
responsabiliza por quaisquer danos ou perdas;

d) Garantir que os seus educandos ndo sao portadores de objetos que po ( sua
integridade fisica, ou a dos outros, em causa;

e) Estar sempre informado sobre o paradeiro dos seus educandos, no % ento;

f) Verificar se a pasta ou mochila tem os materiais necessarios;

g) Apoiar os seus educandos na gestao do tempo, evit S0s;

h) Elogiar os sucessos alcancados, pelos seus educ

No desempenho das suas funcoes enquanto edugadores, os P#s e Encarregados de Educacao

Q es normas de funcionamento:
a) ldentificar-se junto da/o assistente ope em servico na portaria e indicar o servico
a que se dirigem;

b) Nao podendo ser aten ato, deverao aguardar no espaco indicado pelo

Assistente Operacionalg

c) Os Pais e Enca ducacao que desejem ser atendidos pelo Diretor de
r

Turma/Professo urma/Educador dos seus educandos ou Orgao de Gestéo serao

recebido a conforme a disponibilidade ou marcacao prévia;

d) Os Pai n gados de Educacao poderao dialogar com outros Professores dos seus
edlcan de que previamente combinada uma reunido, através do Diretor de Turma
0

de Gestao;

ud
Q jii®llacao em recinto escolar nao € autorizada, salvaguardando o acesso aos servicos;

. Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao (APEE)

As APEE sao constituidas por Pais e Encarregados de Educacdo de alunos inscritos nas respetivas

Escolas.

1.1. Direitos da APEE
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a) Acesso a legislacao sobre educacao e ensino;

b) Acesso aos documentos do Agrupamento relevantes para o seu trabalho desde que
devidamente solicitados e autorizados pela Direcao;

c) Anecessidade de presenca de elementos numa reunido devera ser convocada com o minimo
de 48 horas de antecedéncia, sendo que da convocatoria, devera constar a ordem de
trabalhos;

d) Representar os Pais e Encarregados de Educacao no Conselho Geral e na equipa de autoavaliacao;

e) Propor e participar em atividades inseridas no Plano Anual de Atividades do Agrupam

f) Participar na elaboracao do Projeto Educativo e Regulamento Interno;

g) Dispor de um espaco, nas escolas, junto ao portao de entrada, para coloca$ ai
vitrina, destinados a afixar documentos de informacao a comunidade escolar$

h) Dispor de um local, para colocar um recetaculo devidamente identifica e d@tina a
receber a sua correspondéncia, quer a que lhe é remetida por entregue
pessoalmente, por qualquer membro da comunidade escolar;

i) As APEE tém a sua sede no edificio da escola a que perten , , deverao ter um

espaco adequado, caso haja possibilidade, nas in coe es para a sua atividade

e bom desempenho das suas funcoées, nao consti meS@Rs seu patrimoénio préprio;

j) Sempre que na escola nao seja possivel reunir as condicodgyeferidas na alinea anterior, a
Direcdo assegurara pelo menos o e indispensavel para funcionamento de

arquivo;

k) Disponibilizar no site do Agrupamen das Associacoes de Pais, para colocar

informacao, como os estatuto a dos Of8aos sociais, convocatorias, contactos e uma

%

ao na divulgacdao das suas iniciativas, devidamente

ficha on-line para inscri
l) Solicitar aos 6rgaos de
docente do AEMC

autorizadas pel

0 Pedagégico e Conselho Geral, bem como do corpo

1.2. Deveres

a) ReSPpeita emais regras de funcionamento do Agrupamento, nomeadamente no que diz
respel acessos e utilizacao dos espacos reportando a Direcao;

onhecer os seus Estatutos, bem como o Projeto Educativo, o Regulamento Interno,

os demais documentos orientadores;
c) Colaborar com o Agrupamento, nomeadamente com a sua Direcao, no que diz respeito ao
cumprimento dos Planos de Acdo aprovados nos orgaos de gestao com competéncia para o

efeito, Conselho Pedagodgico e Conselho Geral, potenciando o seu desenvolvimento e
eficacia;

d) Promover reunides com os pais e encarregados de educacao;

e) Comunicar aos pais e encarregados de educacio as deliberacées emanadas pelos Orgaos de
Gestao da escola e pela Associacao de Pais;

f) Incentivar os Pais e Encarregados de Educacao a participar na vida escolar dos alunos.
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3. Representantes dos pais/encarregados de educacdo de Turma

3.1. Eleicao

a) Os Representantes de Turma sao eleitos em Reunido Geral de Pais e Encarregados de
Educacdo da Turma, na segunda reunido de turma no inicio de cada ano letivo, convo

pelo Educador/ Professor Titular/ Diretor de Turma;

b) Todos os Encarregados de Educacao, presentes na reunido, sao passiveis
c) No Agrupamento sera Representante de Turma, efetivo, o Encarregado de

obtiver a maioria de votos e suplente o segundo mais votado ou eleito

3.2. Fungoes dos Representantes de Turma

Ap6s eleicdo/nomeacao, os representantes devem,

a) Disponibilizar um seu contacto a todos os Encarregad EdU@cao do grupo /turma;

b) Elaborar uma lista de contactos de todos os Encarregad e Educacao do grupo/ turma
que representa;

c) Obter e inteirar-se do Regulamento Int i8to Educativo da Escola, bem como dos
demais documentos orientadores;

d) Promover reunides de pais da t

e) Contribuir para o bom refacignd @cntre os alunos, pais e docentes;

f) Colaborar com os Encar @icacao da turma e as respetivas APEE;

g) Participar nas asse 1 epresentantes de Pais e Encarregados de Educacao
convocadas pel da Mesa da Assembleia Geral da APEE, por sua iniciativa ou a

pedido da i xdmutiva da APEE ou do Diretor;

Comunic,
do A

i) PNQcip Conselhos de Turma, devidamente fundamentado na opiniao dos seus

rregados de Educacdo da turma as deliberacées emanadas pelos 6rgaos

repre dos quando convocados para tal, cumprindo com o dever de transmissao das

s do Concelho de Turma aos seus representados;

Qumprir com o Regimento dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao da
urma do Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote.
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Os Clubes e Outras Ofertas constituem respostas educativas complementares que visam

promover o sucesso escolar, a motivacao, a participacao ativa e a formacao integral dos alunos.

Partindo dos seus interesses, aptidoes e necessidades individuais, estas atividades procuram criar

oportunidades diversificadas de aprendizagem, de desenvolvimento pessoal e social, de

valorizacao de talentos e de reforco do sentido de pertenca a escola.

Num contexto em que o desinteresse, a inadaptacao ou a desmotivacao podem cons

obstaculos ao progresso das aprendizagens, os Clubes e Outras Ofertas assumem-

privilegiados de envolvimento, criatividade, cooperacao e descoberta. A sua i tag
pretende contribuir para a prevencao do insucesso e da violéncia em mej l aa
ocupacao plena e significativa dos tempos escolares e para a criaca S tadas as

caracteristicas dos alunos e da comunidade educativa.

Apesar das condicionantes proprias do Agrupamento, o desenvoly

diferentes ciclos de ensino, permite responder a dificul
educativas e colmatar a escassez de estruturas locais
simultaneamente,

potenciando, o}

sucesso académico,

atividades, nos

mpliar experiéncias
nriquecimento dos alunos,
inclusao,

a autonomia, a

responsabilidade e o exercicio de uma cidadania a
Neste sentido, foram definidas atividade a@ ocupar os alunos ao longo do dia,
proporcionando-lhes a ocupacao dos seus te
o Atividades de Animacao e Apoio gFamilia Escolar;

o Atividades de Enriquecimgnto @

o Biblioteca Escolar;

o Desporto Escolar;

o Projetos;

o Clubes; z

o Entre OLQ

poio a Familia - Pré-Escolar

eram-se Atividades de Apoio a Familia (AAF) as que se destinam a assegurar o

Qacompanhamento das criancas da educacdo Pré-

Escolar antes e/ou depois do periodo

diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupcao letiva, sempre que as

familias necessitem;

b) As AAF, na Educacéo Pré-Escolar, sdo da responsabilidade da CMS;

c) As AAF decorrem nos trés jardins de infancia do Agrupamento, preferencialmente, em

espacos especificamente concebidos para estas atividades, sem prejuizo do recurso a

outros espacos escolares, sendo obrigatoria a sua oferta pelos estabelecimentos de

educacao pré-escolar, mas facultativa a sua frequéncia;

d) A supervisdao pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AAF sao realizados no
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ambito da componente nao letiva de estabelecimento e compreendem:
I. Programacao das atividades;
Il. Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;
lll. Avaliacao da sua realizacao;
IV. Reunides com os Encarregados de Educacao;
e) Este principio fundamenta todo o articulado da lei e dele decorrem os objetivos

pedagogicos definidos para a educacao pré-escolar:

I. Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca, com base em experiénci

vida democratica, numa perspetiva de educacao para cidadania;
Il. Fomentar a insercao da crianca em grupos sociais diversos, no respeito
das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia como membr
lll. Contribuir para a igualdade de oportunidades e para o sucesso da a
IV. Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito
individuais, incutindo comportamentos que favorecam a

diferenciadas;

V. Desenvolver a expressao e a comunicacao at de uag Ultiplas como meios

de relacao, de informacao, de sensibilizacao est ompreensao do mundo;

VI. Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

VII. Proporcionar a crianca ocasides @ e de seguranca, nomeadamente no

ambito da saude individual e colet
VIII. Proceder a despistagem de inadapt deficiéncias ou precocidades e promover a
melhor orientacao e enca ento da crianca;

IX. Incentivar a particip d ias no processo educativo e estabelecer relacdes de

unidade;

f) E preocupacdo de to criar e desenvolver condicdes de apoio as familias e uma
boa articulaca a cacao Pré-Escolar e as Familias, no sentido de diversificar as
praticas 0 contribuir para uma mais eficaz gestao dos recursos humanos e

fisicosQiSpORe1Para uma Educacao Pré-Escolar com qualidade.

2. A i&/as dos grupos na auséncia dos Educadores de Infancia

QNa auséncia temporaria do Educador de Infancia do grupo:

Educador em exercicio assegura o regular funcionamento dos grupos em tempo letivo
com o apoio dos assistentes Técnicos/Assistentes Operacionais, utilizando as planificacoes
previstas A sala encerra por ndo existirem as condicoes de seguranca obrigatérias;

b) Nos Jardins de Infancia, a equipa das AAAF apenas assegura o acompanhamento das criancas

inscritas nas Atividades de Animacao e Apoio a Familia no periodo de horario ndo letivo em

que as mesmas habitualmente decorrem;
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3. Atividades de Enriquecimento Curricular -1.° Ciclo

a) Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo do Ensino Basico
as atividades de caracter facultativo e de natureza eminentemente lidica, formativa e
cultural que incidam nomeadamente nos dominios desportivo, artistico, cientifico e
técnico de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao
europeia na educacao;

b) As AEC sédo de frequéncia gratuita;

c) Uma vez realizada a inscricao dos alunos nas atividades, os Encarregados,de Edud %
comprometem- se a que os seus educandos as frequentem até ao final ¢g a

respeito pelo dever de assiduidade consagrado no presente Regulamento;

d) Podem ser promotoras das AEC as seguintes entidades: Agrupamento cais,
Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo, as InSRitu ares de
Solidariedade Social (IPSS);

e) As AEC sao selecionadas de acordo com o projeto aprova o Pedagdgico e
Conselho Geral, em linha com o Projeto Educativ A am

f) A planificacao das AEC deve:
I. Salvaguardar o tempo diario de interrupcdo da comp@aente curricular e de recreio;

Il. Considerar as condicoes de freguéncj AEC pelos alunos com necessidades

educativas especiais, constantes ng a Educativo Individual;

g) A planificacdo das AEC deve ser ap
Pedagégico;

h) Na planificacao das AEC pod
existentes na comunidad

i) As AEC sao desen

estabeleciment ino que os horarios letivos sejam normais e em contra horario

regra, apos o periodo curricular da tarde, nos

)

nos estabeleci sino cujos horarios sejam duplos, sendo da responsabilidade do

posta do Conselho Pedagdgico, decidir quanto a possibilidade de

lacionamento e de uma convivéncia sadia entre todos;
esenvolver o gosto pela Escola como espaco de convivio e formacao;

Il. Desenvolver o sentido de responsabilidade na gestao destes espacos.

4, Biblioteca Escolar

a) A Biblioteca Escolar (BE) funciona como nlcleo da organizacdo pedagogica do
Agrupamento, constituindo um recurso afeto ao desenvolvimento das atividades de
ensino, atividades curriculares nao letivas e atividades de tempos livres e ludicos;

b) Estando integrada no Programa da Rede de Bibliotecas Escolares, procura contextualizar
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no Projeto Educativo a implementacao dos seus principios, nomeadamente:

I. Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar a escola
de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e
projetos de trabalho;

Il. Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer
a constituicao de conjuntos organizados em funcao de diferentes temas;

Ill. Providenciar acesso aos recursos locais, regionais e globais e as oportunidades que
confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

IV. Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo pargque
ordem cultural e social;

V. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados C lta,

tratamento e producao de informacao, tais como: selecionar, car e

utilizar documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa O almente
ou em grupo, por solicitacdo do Professor ou da sua propri
informativas em diferentes suportes;

VI. Estimular nos alunos o prazer de ler e o inter; pe ltu ional, nacional e universal;

VII. Ajudar os Professores a planificarem as suas dtividggdes d sino e a diversificarem as
situacoes de aprendizagem;

VIII. Associar a leitura, os livros e a frefguén E a ocupacéao ludica dos tempos livres;

IX. Promover a partilha de recursos e old® do Agrupamento;

c) Constitui Missao da BE proporciona os de aprendizagem, livros e recursos
pedagodgicos de apoio a leciongg Plinas, que permitam a todos os membros da
Comunidade Escolar tor dores criticos e utilizadores efetivos da informacao

em todos os suportes e m

4.1. Coordenacao z

Pretend® também, estabelecer e coordenar atividades de promocado da leitura e de

nicacao.

ro/descoberta de autores de interesse para a comunidade educativa;
ao competéncias do Professor Bibliotecario:
I. Elaborar um Plano de Acao anual das Bibliotecas do Agrupamento;
Il. Promover o uso da Biblioteca nas atividades letivas e nao letivas;
[ll. Coordenar a equipa de Professores que trabalham na Biblioteca Escolar;
IV. Representar o Agrupamento nas acdes de formacao/ informacao sobre Centro de
Recursos Educativos;
V. Promover/ colaborar em atividades que visem levar os alunos a descoberta dos livros
(leitura e escrita);

VI. Identificar necessidades materiais para se melhorar a Biblioteca Escolar;
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VII. Zelar pelo bom funcionamento, uso e preservacao da Biblioteca Escolar e do seu conteldo;
VIII. Elaborar, no final de cada ano letivo, um relatorio com o balanco e avaliacdo das

atividades desenvolvidas.

4.2. Regulamento Geral da Biblioteca Escolar (Escola sede) / Escola Basica JI da Cova dos

Vidros e Escola Basica/Jl do Casal do Sapo

regime de consulta local, requisicao para sessdes de contacto em sede de sala de aula

domiciliaria.

4.2.1. Consulta local

a) A consulta local ndo carece de qualquer formalidade e é livre p tos em regime

de livre acesso, ou seja, os que se encontram nt as, arrumados e

b) A utilizacao do material disponivel esta dependent&8Ee um& requisicao que devera ser

feita no local;

e) Qualquer requisicao de r
f) O equipamento inform3ads ra ser utilizado mediante a disponibilidade e sempre sob
a supervisao da equip@kes avel;

s serao utilizados preferencialmente para a realizacao de

trabalhos d i af)disciplinas;
h) Os utilg derdo guardar os seus trabalhos num dispositivo portatil de
“pendrive”, informando previamente a/o Assistente Operacional/
ervico na biblioteca;
mente proibida a instalacao de programas, jogos ou outro tipo de ficheiros que
danificar os computadores, assim como descarrega-los da Internet;
utilizador devera manter o equipamento no melhor estado e comunicar a/ao Assistente/
Professor em servico na biblioteca qualquer anomalia verificada;
1) A impressao de documentos dos discentes podera ser feita na Reprografia da escola ou na
fotocopiadora existente na BE;
m) Turmas acompanhadas pelo Professor poderao utilizar este espaco e recursos para
sessoes/aulas, carecendo sempre de marcacao prévia (no minimo 24 horas) e com o limite
de 100 minutos para o periodo da manha, e 100 minutos para o periodo da tarde;
n) Sempre que o espaco da BE esteja a ser utilizado por uma turma, nenhum outro utente tera
acesso ao espaco, salvo se a permissao lhe for facultada pelos responsaveis em servico na
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BE.

4.2.2. Requisicdo para sala de aula

Poderao ser emprestados todo o tipo de documentos e acervo bibliografico existentes na BE

para ser utilizado nas aulas, mediante requisicdo que devera especificar o periodo de utilizacao.

4.2.3. Requisicao domicilidria

enciclopédias ou outras, assim como os periodicos e documentos pa os. No entanto,

poderao ser requisitados, mediante pedido e ponderacao d rig tal solicitacao,

alun@@, s6 permite uma obra) e o
empréstimo podera ser renovado por igual periodo de 0, desde que nao haja outros

utilizadores em lista de espera;

e) 0 utilizador nao podera requisitar materi@is erjgdo de férias do final do ano letivo, a
excecao do pessoal docente e nao docaji eficente ao quadro da escola;

f) A BE pode ainda partilhar recur: medTe a celebracao de protocolos de cooperacao

com outras Bibliotecas;
g) As criancas da Educacao e s alunos do 1.° Ciclo (1.° e 2.° ano de escolaridade)

apenas poderao req a leitura domiciliaria através do respetivo Educador de

uj U
Infancia, Profess arra@ado de Educacao.

4.2.4. Utiliza

s de Educacao e familiares, desde que identifiquem o elo de ligacao a escola

C
6 itar livros didaticos para apoio aos educandos.

Direitos dos utilizadores alunos, pessoal docente e ndo docente:

Sao ugilizad@ge BE os elementos da comunidade educativa: alunos, pessoal docente e nao docente.
a
e

a) Usufruir de todos os recursos e espacos funcionais da BE, constantes do presente regulamento;
b) Participar em todas as atividades promovidas por este servico;

c) Dispor de um ambiente propicio a leitura e ao estudo;

d) Requisitar documentos para consulta domiciliaria;

e) Utilizar corretamente os meios informaticos e digitais ao seu dispor;

f) Apresentar criticas, sugestoes e opinides.
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/l.  Deveres dos utilizadores:
a) Cumprir as normas estabelecidas neste Regulamento da BE;
b) Manter e devolver em bom estado de conservacao os documentos que lhes sao facultados;
c) Indemnizar a BE pelos estragos ou perdas que forem da sua responsabilidade, quer a nivel
do acervo e documentacdo facultada, quer a nivel do mobiliario ou dos utilitarios e
periféricos do material informatico e/ou de imagem;

d) Manter o mobiliario limpo e na mesma disposicao em que o encontraram;
e) Colocar no movel os documentos usados em “livre acesso”;
f) Cumprir os prazos estipulados para a devolucao dos documentos requisitadgs par Q

e\ 3
de aula ou domicilio;
g) Contribuir para que na BE exista um ambiente de calma, conforto e trabalh

h) Seguir as indicacbes transmitidas pelos funcionarios ou Professores res isyBlo sector.

4.3. Disposicbées Finais e Transitorias ‘

a) Asinformacoes gerais sobre a dinamica e o funcj

ento'@ BE seTtao afixadas no placard
a entrada deste local ou divulgadas através de boletifQinforngtivos, do sitio na Internet,

do blogue, em cartazes e no Conselho Pedagggico;
b) E disponibilizada aos utilizadores uma*Qaix oderao deixar sugestdes, propostas ou criticas;

c) Existem registos de todos os docume

d) Nao é autorizada a permanéncia de a BE sem a presenca de um funcionario ou

Professor responsavel;

e) Nao é permitido:
I. Utilizar telemoy, rizacao;
Il. Ter a cabeca t VO excecoes;
lll. Mascar pa
s ou bebidas;

andémala resultante do uso de equipamentos afetos a BE é da

pessoal da BE sera objeto de sancdes a estipular caso a caso, tendo em conta a
acao em vigor para os discentes;
Todas as situacdes nao previstas ou omissas no presente Regimento Interno ou no
Regulamento da BE serao dirimidas em sede de Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas Maria do Carmo Serrote, ou pelo Diretor.
A Biblioteca Escolar deve assim constituir-se como um nucleo da organizacdo pedagogica do
Agrupamento, vocacionada para as atividades culturais e para a informacao, possibilitando
abordagens diversificadas do processo de ensino aprendizagem através do recurso a varias fontes

de informacao, de modo a promover o sucesso escolar dos alunos e a sua formacao como leitores.
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5. Visitas de Estudo

E universalmente aceite pela comunidade educativa que as visitas de estudo constituem um

instrumento de primordial importancia na formacao dos jovens.

Neste sentido, os programas propostos deverao ser apoiados por um conjunto de visitas de
estudo que visem dois vetores fundamentais da formacao: os conhecimentos e as atitudes e
valores.

a)Ao nivel do dominio cognitivo visam desenvolver e aprofundar capagigades

de “observar/criticar/avaliar”;

b) No que respeita aos valores e atitudes que se pretende despertar/desenv a

as visitas de estudo visarao contribuir para:

I. Criar o sentido de responsabilidade e empatia;
II. Criar o sentido de solidariedade e cooperacao;
lll. Desenvolver a espontaneidade e autonomia;
IV. Desenvolver a criatividade e imaginacao;
V. Desenvolver o espirito critico;
VI. Proporcionar um enriquecimento cultural e so€ial;

VIl. Criar a necessidade de contactos com o mundo exterid@g escola;

VIII. Desenvolver nos alunos valores e atgtude erancia e respeito para com os outros,
para com o seu trabalho, os espacos enils.
c) Principios orientadores e organizativos s de estudo ao estrangeiro e em territorio

nacional, consoante a lei em vigor;

IX. Predominio da compogente

X. Insercao no Plano Anu #es do Agrupamento;

Xl. Apresentacao e a ¢ struturas de decisdo pedagdgica de cada estabelecimento.
As visitas de estudo ada®e organizadas de acordo com o Regime das Visitas de Estudo que é
aprovado anualme onselho Pedagogico.

5.1. Co% jsite de Estudo
ajllAs vis e estudo sdo, reconhecidamente, incentivos a formacao integral dos jovens e

ser apoiadas e estimuladas pela escola como fatores de valorizacao do processo
ducativo;

b) Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do Projeto Educativo do Agrupamento e
enquadravel no ambito do desenvolvimento dos projetos curriculares de
turma/Agrupamento, quando realizada fora do espaco fisico da escola ou da sala de aula.
Nesta acecdo, uma visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada,
servindo objetivos para desenvolver/complementar conteldos de todas as areas

curriculares disciplinares e nao disciplinares, de caracter facultativo.
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5.2. Concecdo da Visita de Estudo

a) A concecao da proposta da visita de estudo devera ocorrer, preferencialmente, no inicio do
ano letivo, em reuniao de Conselho de Turma, Departamento ou Estabelecimento;

b) As visitas de estudo sao propostas ao Conselho Pedagogico, devendo constar no Projeto
Curricular de Turma e no Plano Anual de Atividades;

c) Para efeitos de aprovacao, a proposta da visita de estudo devera ser inserida na plataforma

digital, aguardando parecer do Conselho Pedagogico e aprovacao do Conselho Geral.

aprovacao, devera o responsavel da visita de estudo proceder ao preepgchi
documento préprio e entregar com uma antecedéncia minima de oito
secretaria;

d) A marcacao da visita de estudo é da responsabilidade do Professor or
no caso da Educacao Pré-Escolar e 1.° Ciclo, ser efetuada pelo

pela pessoa com essa responsabilidade /Departamento do Pré,

periodo, s serdo autorizadas visitas de estudo ais; (nao aplicavel a
Educacéo Pré-Escolar, em que nao altera em na jzaca®@le visitas neste semestre);
f) O Professor responsavel devera enviar aos Encarregados ducacao, atempadamente, as
autorizacdes para a participacao dos @kuno isitas, informando-os dos objetivos, do

plano da visita e dos respetivos custos;

g) E da responsabilidade do Encarregado cao a comparticipacao financeira para a
realizacao das Visitas de Estudggmedendo r comparticipacao no ambito da Acédo Social
Escolar e de acordo co 3 % Pm vigor, e orientacdes do Ministério da Educacéo,
para os alunos que retna es It

5.3. Organizacédo da \%:do

a) Atende a o subjacente a organizacao das visitas de estudo (contactos, reservas,

acion ddseguro escolar...) a participacao dos alunos nas visitas de estudo fica
in antes de mais, ao cumprimento dos prazos previamente estipulados no que
toca ¢ ecao, pelo Professor organizador, das autorizacoes dos Encarregados de Educacao

agamentos definidos;
ualquer pedido / reclamacao / informacao importante relativa a visita de estudo, pelo

encarregado de educacao, com repercussoes sobre a atividade ou o nimero de inscricoes
devera ser comunicada com, no minimo, cinco dias Uteis de antecedéncia e carecera da
anuéncia do Professor organizador;

c) Os alunos sujeitos a participacées disciplinares poderao ser inibidos de participar em visitas
de estudo, cabendo a decisao final ao Professor Titular/Conselho de Turma, com a anuéncia
do Diretor, sendo obrigatério a participacdo dessa decisdao ao respetivo Encarregado de
Educacao em tempo oportuno;

d) No Ensino Pré-Escolar e no 1.° Ciclo, os alunos devem ser acompanhados preferencialmente
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pelo Educador/ Professor Titular da turma e pelos Assistentes Operacionais, e/ou
Encarregados de Educacao, na proporcao de um adulto para cada dez alunos, evitando a
anulacao da mesma visita, perante situacoes imprevistas. No 2.° e 3.° Ciclos as turmas
serao sempre acompanhadas por Professores e, eventualmente, por Assistentes
Operacionais, e sempre que possivel acompanhados pelo Diretor de Turma, numa
proporcao de dois adultos para cada turma, (salvaguardam-se situacOes excecionais); de
acordo com a legislacao em vigor;

e) Os Professores intervenientes serdo corresponsaveis com o Professor organizador
alunos que acompanham, cabendo-lhes o papel de dinamizador da atividadg, de_for
contribuirem para o sucesso da visita em curso;

f) O Professor responsavel deve entregar no ASE/Secretaria a lista de alunos rz@gos a
participar na visita de estudo;

g) O Professor responsavel deve ter na sua posse, antes da parti i crita do
Encarregado de Educacao de cada aluno participante;

i) Durante as visitas de estudo, os alunos devem respeitar as a iI18&s pelos responsaveis;

j) Sem detrimento do dever de vigilancia e custédia re obr funcoes dos Professores em

qualquer atividade, deverao ser objeto de correspons@iilizaca@das familias, os eventuais danos
que os alunos venham a causar no decurso da mesma que nd@gstejam cobertos pelo seguro escolar,

independentemente de qualquer proce@ime iplinar;

k) As visitas de estudo, salvo motivo de for, podem ser anuladas depois de ja terem sido
efetuados os contactos e as despesas;
) As visitas de estudo/intercambiggssllturais o cobertas pelo seguro escolar;
m) A desisténcia da visita d ser comunicada pelo Encarregado de Educacao por escrito
de Escola, indicando o motivo até 5 dias Uteis da data da
realizacao da visita. posteriores a este prazo ou sem fundamento perdem o direito
de devolucao da iI¢lpacao financeira;
ibilitem a realizacao da visita de estudo previamente marcada, tais como
cias que transcendam a responsabilidade do Agrupamento, deverao os
do

cengies
defistén articipacao do aluno, nao sera efetuada a devolucao da comparticipacao financeira

<e:at1

lor s6 podera ser devolvido caso os fornecedores dos servicos contratados procederem ao

e ao transporte, uma vez que o seu valor nunca é devolvido pela empresa prestadora

ico. No caso de existir lugar a devolucéo financeira relativa a pagamento de entradas, o

espetivo reembolso;
0) Os responsaveis pela visita de estudo devem:
I. Levantar nos Servicos Administrativos a Declaracao de Idoneidade;
Il. Avisar a escola sempre que haja atrasos relativamente a hora prevista para a chegada;
Ill. Proceder ao levantamento dos coletes e das raquetes necessarios para os Professores
acompanhantes, junto das Assistentes Operacionais na EB1/JI do Casal do Sapo e na EB1/JI
da Cova dos Vidros e, no caso da escola sede, junto da/o Assistente Operacional do Bloco
B;
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p) Os Professores acompanhantes das turmas em visita de estudo devem registar na plataforma -
modulo sumarios, a atividade e as faltas aos alunos que ndo compareceram a mesma;

q) Os alunos que nao forem a visita de estudo cumprirdo o horario letivo respetivo com os
Professores da turma que nao acompanharem os alunos nessa visita;

r) As criancas da Educacao Pré-escolar que nao puderem participar numa visita de estudo,
apenas poderao permanecer no Jardim de Infancia, na componente letiva, se um dos outros

grupos de criancas com a Educadora responsavel, ai permanecer;
s) Aos alunos que nao forem a visita de estudo podera ser solicitada a realizacdo de u g
mais tarefas/trabalhos de substituicdo no ambito dos conteudos relacionad %

Co
de estudo, os quais poderao, eventualmente, ser contemplados na sua aval¥@ga
t) Todas as despesas com transportes e outras, sao pagas através da tesourariagda ola,
podendo em casos excecionais ser pagas pelo Professor responsavel, q 4 @hitregar
na tesouraria a quantia proveniente da comparticipacao dos a ativos das
despesas efetuadas;

u) O pagamento das visitas de estudo ou de outras atividgdes @@ ca gico e recreativo

deve ser efetuado diretamente nos servicos eprogafia apelaria da escola,

obrigatoriamente até ao termo do prazo estipulado paga o ef&@e, sob pena de o aluno nao

poder participar na respetiva atividade. NOVO

5.4. Avaliacdo das Visitas de Estudo

a) Apds a realizacao da visita do, compete ao Educador/Professor responsavel
proceder, em reuniao de
questao devera ainda i iidade, preenchendo o aplicativo online, criado para esse
efeito;

b) O trabalho reali ito da visita de estudo podera ser contemplado na avaliacao

dos alunos

upamentos de Escolas e as Escolas nao agrupadas o desenvolvimento da Educacao Fisica e do

sporto Escolar, visando especialmente a utilizacao criativa e formativa dos tempos livres, contribuindo
assim para a formacao integral e para a realizacao pessoal dos alunos, visando especificamente a
promocao da saude e condicdo fisica, a aquisicao de habitos e condutas motoras e o entendimento do
desporto como fator de cultura, estimulando sentimentos de solidariedade, cooperacao, autonomia e

criatividade;

a) O Clube do Desporto Escolar é a unidade organizacional do Agrupamento de Escolas responsavel O

Clube de Desporto Escolar (CDE) é a unidade organizacional do Agrupamento de Escolas responsavel pela
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dinamizacao e execucao do PCDE no estabelecimento de ensino, assegurando a concecao, organizacao e
dinamizacao das atividades e projetos do Desporto Escolar, contribuindo para a concretizacao da
Estratégia Nacional do Desporto Escolar (ENDE).

b) O CDE é constituido pela Direcao do CDE, pela Coordenacédo do CDE e pelos responsaveis pelos projetos
com e sem Grupo-Equipa;

¢) Compete ao Clube do Desporto Escolar, através do seu Diretor, elaborar e fazer aprovar anualmente
no Conselho Pedagogico do Agrupamento de Escolas o Projeto de Desporto Escolar;

d) Compete ao CDE, em particular:

i) Assegurar a implementacao das atividades e projetos previstos no PCDE;

i) Promover a articulacao interna necessaria a execucao do PCDE e a cooperacao com parceiros, quando
aplicavel;

iii) Garantir a organizacao e o acompanhamento dos GE, e das demais atividades e projetos do Desporto
Escolar, nos termos aplicaveis;

iv) Acompanhar a execucao do PCDE e colaborar nos processos de monitorizacdo e avaliacdo das

atividades e projetos desenvolvidos.

O Projeto de Desporto Escolar do Agrupamento enquadra-se no ambito da Estratégia Nacional do Desporto
Escolar (ENDE) e tem como principais caracteristicas a plurianualidade das modalidades selecionadas, a
diversidade de atividades e a abrangéncia do pUblico-alvo;

Compreende o funcionamento de atividades desportivas internas e de preparacao dos Grupos/Equipa para
a competicao externa;

Sao constituidos Grupos/Equipa por Escalao/Género envolvendo um nimero minimo de alunos, conforme

quadro seguinte:

Tabela 3 - Nﬂmero@mos por Grupo/Equipa, por oferta desportiva

. N.° minimo de

Oferta desportiva alunos
r Zoletivos 18
os Individuais, Desportos de Raquetes, 18!

eSportos de Contacto com a Natureza
«DE Comp&@ica inastica / Danca - ARE 18
Desportos Nauticos 8
Boccia / Goalball / Desportos Adaptados g2
(Monomodalidade)

ao do regulamento especifico da modalidade, o GE deve respeitar ainda o nimero minimo de 9 (nove) alunos
b escalao e género.
enstituidos por um minimo obrigatorio de 8 (oito) alunos com limitagdes funcionais.

E Comunidade

O «DE Comunidade» é um projeto de dinamizacao de atividades fisicas estruturadas, realizadas de forma
regular, dirigido, para além dos alunos, a comunidade educativa alargada, designadamente, encarregados
de educacao, familias, pessoal docente e ndo docente, contribuindo para a promocéao de estilos de vida
ativos e saudaveis e para o reforco da ligacdo escola -comunidade.

0 «DE Comunidade~ visa ainda promover a pratica de atividade fisica diversificada, através de iniciativas
organizadas no contexto escolar e/ou na sua envolvéncia, ajustadas as caracteristicas e disponibilidades
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dos participantes.

DE Jogar+

1. O projeto «DE Jogar+», integrado na Atividade Multidesportiva Intraescolar, desenvolve-se nos termos
dos artigos 5.°, 6.° e 14.° e rege -se ainda pelo respetivo regulamento especifico e pelos documentos
orientadores aplicaveis;

2. O «DE Jogar+» consiste na dinamizacdo estruturada, regular e sistematica de uma oferta de
multiatividades e/ou multimodalidades, enquadrada por referencial técnico-pedagogico, respeitando as
etapas de desenvolvimento motor da crianca e do jovem e promovendo, semanalmente, praticas de
desenvolvimento motor e o treino de competéncias técnicas de base, através de formas jogadas e/ou
jogos reduzidos, em contexto intraescolar e, quando possivel, em encontros de proximidade;

3. O projeto dispoe de trés créditos letivos (CL) semanais, organizados pelo AE/EnA no ambito da sua
autonomia e do PCDE, podendo distribuir-se por duas sessées semanais (2CL+1CL) ou,
preferencialmente, por trés sessdes semanais (1CL+1CL+1CL), devendo, em qualquer dos casos e sempre
que possivel, ocorrer em dias distintos e nao coincidir com o horario curricular do respetivo ciclo de
ensino, por forma a permitir e favorecer a participacao dos alunos;

4. A oferta do «DE Jogar+» deve ser priorizada pela seguinte ordem:

a) Potenciar a atividade dirigida ao 2.° ciclo, promovendo, sempre que possivel, a integracao de alunos
do 1.° ciclo nas atividades;

5. A atividade desenvolvida no «DE Jogar+» deve privilegiar a literacia motora e o desenvolvimento das
capacidades coordenativas e condicionais, com énfase na melhoria da aptidao fisica, nos termos do
regulamento especifico e dos documentos orientadores aplicaveis;

6. No «DE Jogar+» nao existe quadro competitivo interescolar organizado. Incentiva-se, porém, a
realizacdo de momentos de convivio/competicao entre escolas de proximidade, com caracter formativo,

quando existam condicOes e recursos para o efeito;

v
DE Sobre Rodas F

1. O «DE Sobre Rodas» é um projeto que promove a aprendizagem e a literacia do padrao motor «Saber
Andar de Bicicleta», incentivando o uso quotidiano, responsavel e seguro da bicicleta e o desenvolvimento
do ciclismo enquanto modalidade desportiva, em articulacao com normas de seguranca e cidadania
rodoviaria;

2. O projeto alinha -se com a Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Ciclavel 2020 -2030 (ENMAC),
contribuindo para a educacao de criancas e jovens para a mobilidade ativa e sustentavel;

(3. O «DE Sobre Rodas» operacionaliza, obrigatoriamente, um modelo pedagégico de aprendizagem do
padrao motor «Saber Andar de Bicicleta», estruturado por niveis de escolaridade e desenvolvido num
conceito dinamico e plural, nos termos do Manual de Apoio ao Docente e Técnico Qualificado: Pedala! Da
Escola para a Vida, e demais documentos orientadores aplicaveis;

4. A garantia dos recursos humanos, temporais, materiais e fisicos necessarios ao desenvolvimento do
projeto rege -se pelo disposto no artigo 6.°, sem prejuizo das exigéncias especificas previstas no

regulamento proéprio do «DE Sobre Rodas».

A atividade dos Grupos/Equipa tem carater obrigatério, pelo que a assiduidade de Professores e alunos

¢ sistematicamente objeto de registo e controlo conforme legislacdo em vigor;
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» No final de cada semestre do ano letivo, o Diretor de Turma, a partir da informacao fornecida pelos
responsaveis dos Grupos/Equipa, apresenta, na reunido com os Encarregados de Educacédo, um balanco
do trabalho realizado pelo aluno contendo os resultados dos quadros competitivos, a avaliacao qualitativa

e a assiduidade.

6.1. Diretor do Clube do Desporto Escolar

Os Diretores dos Agrupamentos de Escolas sdo, por ineréncia, Diretores dos Clubes do Desporto Escolar,
podendo esta competéncia ser delegada num dos elementos da Direcdo do Agrupamento de Escolas.

6. 1. 1. Competéncias do Diretor do Clube do Desporto Escolar \“‘

a) Assegurar a articulacao das atividades do Desporto Escolar com a componente curricular, com o
Projeto Educativo e com o Plano Anual de Atividades do Agrupamento de Escolas;

b) Dirigir, apoiar e avaliar o desenvolvimento do Projeto do Desporto Escolar;

c) Supervisionar as atividades desportivas de extensao e complemento curricular;

d) Promover estilos de vida saudaveis no Agrupamento de Escolas;

e) Garantir as condicdes para o desenvolvimento das atividades do CDE, designadamente o acesso aos
espacos, equipamentos e materiais adequados para o treino e competicao dos grupos/equipa, durante
todo o ano letivo, nos horarios estabelecidos no respetivo plano;

f) Organizar os horarios dos docentes, alunos e instalacoes, de modo a permitir que os treinos tenham a
duracéo de tempos letivos seguidos (1 bloco), em frequéncia semanal (Nivel Il = 2+1) ndo sendo desejavel
em dias consecutivos;

g) Afetar a componente nao letiva aos docentes de Educacao Fisica envolvidos no Clube de Desporto
Escolar, tendo em conta:

I. Frequéncia das atividades interna e externas a desenvolver;

Il. Dimensdo do Agrupamento de Escolas e nimero de alunos envolvidos;

lll. Frequéncia de intercambios desportivos com os Agrupamentos de Escolas ou Escolas ndo agrupadas
de proximidade;

h) Autorizar a participacdo dos respetivos docentes nas reunides promovidas no ambito do Desporto
Escolar;

i) Divulgar a oferta desportiva do Agrupamento de Escolas nomeadamente no ato de matricula e de
renovacao da matricula;

j) Aplicar as sancOes previstas no Regulamento Interno sempre que se verifiquem comportamentos
inadequados dos alunos dos Grupos/Equipa do Clube de Desporto Escolar;

k) Vincular os Grupos/Equipa a participacao obrigatéria nos Campeonatos Escolares, Encontros, Convivios
e outros eventos que constem do plano de atividades da Coordenacao Local do Desporto Escolar, da
Coordenacao Regional do Desporto Escolar e da Coordenacao Nacional do Desporto Escolar, assim como
o cumprimento de normas e regulamentos vigentes;

l) Registar e controlar a assiduidade dos docentes responsaveis pelas atividades dos Grupos/Equipa,
nomeadamente, os tempos previstos para treino;

m) Assegurar que todos os alunos inscritos em Grupos/Equipa comprovaram a aptidao para a pratica da
respetiva modalidade, por via de atestado médico ou termo de responsabilidade do encarregado de

educacao comprometendo-se a realizar um controlo médico ao seu educando e a entregar o respetivo
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certificado de exame médico, até ao limite do periodo das avaliacbes intercalares do 1° semestre;

n) Em funcdo da idade dos alunos, da distribuicao geografica dos médicos assistentes e dos centros de
medicina desportiva, competira as respetivas familias decidir qual o procedimento mais adequado para
a obtencao do atestado médico referido na alinea anterior;

o) Facultar a informacao solicitada pelas Coordenacao Local do Desporto Escolar, Coordenacao Regional
do Desporto Escolar e Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo, I. P. (AGSE, I. P.), através da Unidade
de Desporto Escolar (UDE), para efeitos de acompanhamento e supervisao do Programa do Desporto
Escolar em vigor;

p) Proceder ao preenchimento dos inquéritos de monitorizacao que venham a ser solicitados, dentro dos
prazos definidos para o efeito;

q) Facultar as estruturas do Desporto Escolar toda a informacédo e documentacao, quando solicitada.

v 4
6.2. Coordenador Técnico do Clube de Desporto Escolar “0

Sem prejuizo das recomendacdes contidas no Programa do Desporto Escolar, o Coordenador Técnico do
Clube de Desporto Escolar, € um Professor de Educacédo Fisica designado pelo Diretor, de entre os
Professores do quadro de nomeacao definitiva da Escola e em funcdes na mesma. Este responsavel,
sempre que solicitado, participa como convidado no Conselho Pedagdgico de modo a promover a
dinamizacao da atividade desportiva em meio escolar. Caso entenda, o Diretor pode ainda designar um
ou mais adjuntos do Coordenador Técnico.

O Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar é responsavel por planear e supervisionar a
preparacao, desenvolvimento e monitorizacao de todas as atividades previstas no projeto do desporto
escolar, competindo-lhe em particular:

a) Elaborar o Plano Anual de Atividades do Clube do Desporto Escolar;

b) Organizar atividades que promovam a melhoria da condicéo fisica da populacao escolar;

c) Realizar acoes de formacao para os alunos com funcdes de juizes/arbitros;

d) Elaborar o Dossier do Clube Desporto Escolar:

I. Organizar e manter atualizado o dossier digital do Desporto Escolar;

e) Acompanhar as competicoes, preencher os relatorios e atualizar os resultados;

f) Implementar projetos e acdées no ambito da promocao dos estilos de vida saudaveis;

g) Dinamizar a atividade interna (Nivel I):

I. Incentivando o desenvolvimento de um quadro de atividades formativas que faca com que os alunos
adiram, de forma voluntaria e de acordo com as orientacdes dos grupos de Recrutamento de Educacédo
Fisica e da Direcao Executiva;

(II. Fomentando a participacao dos alunos;

lll. Colaborando na organizacao das atividades constantes do projeto elaborado bem como nas
competicdes promovidas pela Escola;

h) Produzir e apresentar o relatério anual de atividades:

I. Enviar nos prazos estipulados, todos os dados e/ou toda a documentacao, que sejam solicitados pelas
instancias competentes;

i) Estabelecer e coordenar os contactos para o transporte dos grupos/equipas.
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6.3. Professor responsavel por Grupo/Equipa

Compete ao Professor responsavel pelo Grupo/Equipa:
a) Elaborar o plano técnico anual do seu grupo-equipa;
b) Promover acées de recrutamento de praticantes e de divulgacao da modalidade;
c) Realizar as sessoes de treino previstas no plano de atividades;
d) Atualizar as fichas de presenca e a base de dados;

e) Acompanhar e preparar as competicoes, jogos e atividades;

f) Acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsavel nas atividades de competicao externa em que
a Escola participe;

g) Realizar acdes de formacado para os alunos com funcoes de juizes/arbitros, em articulacdo com o
Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar;

h) Informar os Diretores de Turma sobre a assiduidade e desempenho dos alunos, no final de cada
semestre letivo;

i) Informar os Diretores de Turma sempre que os alunos do seu Grupo/Equipa (enquanto Grupo/Equipa)
participem em atividade interna ou externa;

j) Informar o Coordenador Técnico do Desporto Escolar dos resultados, prestacoes e desempenho do seu
Grupo/Equipa, apos a realizacdo de qualquer atividade externa;

k) Elaborar o relatorio de atividades, que devera incluir a avaliacdo qualitativa referente ao desempenho
e assiduidade dos alunos;

l) Elaborar o Relatoério Critico do Grupo/Equipa e envia-lo em suporte digital para o Coordenador Técnico
do Desporto Escolar no final do ano letivo, em data estabelecida pela Direcao do Agrupamento;

m) Elaborar os Relatérios das Atividades pelos quais é responsavel e envia-los a Coordenacédo Técnica do
DE.

6.4. Participacao dos Aluni)kxv

a) Os alunos poderao estar inscritos em dois grupos/equipa e participar, no maximo, em duas
modalidades durante um ano letivo;

b) Quando em representacao da escola em atividades no ambito do CDE, as faltas dos alunos deverao ser
contabilizadas como faltas justificadas;

c) A participacao dos alunos nas atividades e projetos do Desporto Escolar, bem como em provas oficiais,
depende de inscricao valida nos Documentos de Gestdo do Desporto Escolar (DGDE) e da respetiva inclusao
no PCDE aprovado;

1d) O AEMCS deve assegurar que as inscricées nos DGDE sao efetuadas e mantidas atualizadas, nos termos

definidos pela UDE e pelos documentos orientadores aplicaveis, designadamente quanto a identificacao

dos projetos e/ou GE em que cada aluno participa.

6.5. Autorizacdo do Encarregado de Educacao

a) A participacado dos alunos nas atividades e projetos do Desporto Escolar, no ambito do CDE, depende
de autorizacdo escrita, prestada pelo encarregado de educacao quando o aluno for menor, ou pelo proprio
aluno quando for maior, nos termos da minuta de declaracao disponibilizada nos canais oficiais;

b) A recolha, utilizacado e divulgacao de imagem e/ou voz dos alunos, incluindo reportagens video e
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captacdao de imagens para divulgacdo publica, depende de consentimento especifico, prestado pelo
encarregado de educacdo quando o aluno for menor de idade e pelo proprio aluno quando for maior de
idade;

¢) O consentimento referido no nimero anterior é formalizado mediante minuta disponibilizada nos canais
oficiais, podendo ser retirado a todo o tempo, nos termos aplicaveis, sem prejuizo do tratamento
realizado até a data da retirada do consentimento, em conformidade com o Regulamento Geral sobre a
Protecao de Dados (RGPD).

7. Clubes/Projetos

Os Projetos e Clubes tém um horario semanal de funcionamento e séo freq S atunos

que se inscreveram no seu tempo extracurricular com o conheci

gado de

Educacdo e devidamente autorizados por este, estando ainda sujeito ero de vagas

existentes.
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Capitulo XlI - Outras Estruturas, Servicos e Espacos

Seccao | - Secretaria

Os servicos de Administracao Escolar (A.E.) tém por finalidade apoiar administrativamente os
Orgdos de Gestdo e Administracdo, assegurando os servicos de Expediente, Contabilidade
Pessoal, Alunos, Vencimentos, Tesouraria e articulacdo com os servicos da Acdo Social Esd Q
(A.S.E.).

Ao chefe de Administracdo Escolar compete também a coordenacao da A.S. ariogde

atendimento ao publico deve ser afixado em local bem visivel.

Seccao Il - Acao Social Escolar - ASE

O servico de Acao Social Escolar funciona nos s admN@istrativos do Agrupamento e

coordena a atribuicao de subsidios de transportes escolares, ref@icoes, bufete, manuais escolares
e material didatico, bem como questoes relaciona m acidentes de alunos.

E ainda da competéncia destes servicos, g ncionamento logistico do refeitério,
bufete e papelaria, na escola sede.

A organizacao/atendimento deste servico cargo de Assistentes Técnicos a quem

compete especificamente:
a) Organizar os processos do datos a subsidios e transportes escolares, se aplicavel;

b) Assegurar uma inform os alunos e Encarregados de Educacao sobre a oferta
de apoios comple

c) Organizar os pr ivos a acidentes de alunos;

diaria e gratuita de Leite Escolar as criancas da Educacao Pré-

do 1.° ciclo;

ta a rentabilizacao de todos os recursos humanos e materiais;
mitir recibos referentes a produtos vendidos na Papelaria;
i) Atender alunos e Encarregados de Educacao que solicitem informacoes sobre os servicos;
A A¥ao Social Escolar garante, no ambito da Educacdo Pré-Escolar, o prolongamento de horario (AAAF). Os
servicos prestados sao comparticipados pelas familias, de acordo com as normas legais em vigor, sendo as

familias responsaveis por se candidatarem a estes apoios, através de formulario online, disponivel plataforma
SIGA, associada ao portal municipal SER da autarquia (www.sesimbra.pt/ser).
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Seccao lll - Primeiros Socorros
Em caso de o aluno apresentar um estado febril e ter dor, o mesmo nao podera permanecer na escola, devendo
ser contactado o Encarregado de Educacao. Em caso do Encarregado de Educacao ou responsavel autorizado
ter algum impedimento para vir buscar o seu educando, o Docente devera ser informado previamente. No caso
do Encarregado de Educacao delegar noutra pessoa a entrega do seu educando, devera informar o Docente da
situacdo. Durante o periodo de tempo até a chegada do Encarregado de Educacéo, o aluno devera aguardar
num espaco resguardado, durante este periodo e sob autorizacao expressa do EE e respetivo Médico, podera
ser administrado um antipirético. Neste contexto, quando a crianca necessitar de tomar um medi to na
escola, é obrigatdria a entrega, por escrito da respetiva prescricao Médica, da indicacqad de

administracao.

Na Escola Sede

a) Em caso de indisposicdo ou acidente, o aluno devera diri eiro lugar, ao
Assistente Operacional de servico no respetivo blo vali avidade do estado
do aluno e o auxiliara na hora ou encaminhar te de primeiros socorros,

requisitando entao a presenca dos Assistentes de Refer

g

No r/c, do bloco B, adjacente a sala B8 iona o gabinete de primeiros socorros,

cujo funcionamento esta a cargo de tod stentes operacionais, que tém formacao

em 1.° Socorros. Nao obstante, sera signados assistentes operacionais de
referéncia, que deverdao ser chamados o de necessidade de permanéncia nesse

espaco;

si e paragem cardiorrespiratoria, na parede entre o

0
~

A fim de se responder a

Gabinete de Primeir 0 a B8, esta instalado um Desfibrilhador Automatico

Externo, inserido gr. Nacional de Desfibrilhacao Automatica Externa;

d) A par da admini doS¥primeiros socorros, os Assistentes de Referéncia encarregar-se-
ao, semp rio, de ligar para o 112 e/ou de contactar o Encarregado de

Educacfgido@und®@ssistido.

Na *1/&@[ do Sapo

e uma maleta de primeiros socorros devidamente apetrechada, e em caso de indisposicao
u acidente, o aluno devera dirigir-se, em primeiro lugar, ao Assistente Operacional de servico

ue avaliara a gravidade do estado do aluno e lhe prestara o primeiro socorro.

Na EB1/JI Pélo 2

Existe uma maleta de primeiros socorros devidamente apetrechada, e em caso de indisposicao
ou acidente, o aluno devera dirigir-se, em primeiro lugar, ao Assistente Operacional de servico

gue avaliara a gravidade do estado do aluno e lhe prestara o primeiro socorro.
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Seccao IV - Cartdo Eletrénico

1. Condicbées de acesso

a) O utente tem de ser portador de um cartédo eletrdnico, que lhe permite ser identific

como membro da comunidade escolar;

b) O cartao eletronico permite aceder a Portaria, Bufete, Papelaria, Regro n o e
Quiosque;

c) O cartao constitui-se como meio de identificacdo do portador, enq do
Agrupamento. A sua atribuicdo é feita atendendo a trés alunos;
funcionarios (docentes e nao docentes) e colaboradores (outras gularmente
acedem ao edificio e servicos da Escola).

2. Condicdes de aquisicao do cartao eletronico \
a) A aquisicao do cartdao é gratuita ey su ibuicao, processa-se nos Servicos de

Administracao Escolar para os alunos £
b) O Cartédo é valido para o periodo de f % da Escola, no caso dos alunos, e para o

periodo de vinculo laboral na no caso do pessoal docente e nao docente;

c) O Cartao Eletrénico te iginal associado, que podera ser substituido pelo

titular, no quiosque ou aveés da aplicacao informatica;

d) Qualquer portador art onico é responsavel pelo uso e conservacao do mesmo,
nao sendo impu la qualquer substituicao por uso indevido do mesmo;

e) E da respo i e d utilizador a manutencao e o bom estado de conservacao do seu

o podendo estar danificado;

f) Em vio ou dano, o saldo existente no Cartédo Eletrénico sera recuperado. O
e irigir-se aos Servicos Administrativos do Agrupamento e requisitar uma
segun do seu cartdo, mediante o pagamento definido no inicio de cada ano letivo;

to aguarda o seu novo cartao deve solicitar um cartao de substituicdo (temporario)
ue devera ser devolvido em bom estado aquando da rececdao do novo cartdo. Se esta
situacao nao se verificar, o utente tera de pagar os dois cartdes - o novo e o de substituicao;
h) Quando o utilizador se esquecer do seu cartdo, devera solicitar um cartao temporario nos
servicos administrativos. A requisicao tera um custo por dia de utilizacdo. Caso o aluno néao
tenha o valor necessario para o custo do empréstimo, podera pagar aquando da devolucao
do mesmo. Entretanto, sé sera permitida a utilizacdo deste tipo de cartao apenas por 2
dias, pelo que o mesmo sera desativado a seguir, o que impedira o acesso do aluno a todos

0s servicos da escola;

i) Nao sera permitida a entrega de cartdao temporario a alunos que tenham em sua posse
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outro cartao temporario;

j) O cartdo temporario, devera ser devolvido em bom estado; se esta situacao nao se verificar
o utente tera de pagar o custo do cartao;

k) Ao Encarregado de Educacao cabe a responsabilidade pela verificacao periodica do estado
de conservacao do Cartédo Eletrénico do seu educando e pelo pagamento inerente a sua
substituicao por um novo, em caso de dano, extravio ou mau estado de conservacao;

) O Cartédo Eletrénico é de uso pessoal e intransmissivel. A partir do momento em que o
utilizador recebe o cartao, torna-se o Unico responsavel pela sua utilizacao, pelo que,

deve, em caso algum, disponibilizar o seu codigo a outrem;

m) Sempre que o cartdo de um utente, que cessou funcdes ou deixou de fre
apresente saldo, o seu titular terd que solicitar a devolucdo da quanti
impreterivelmente, até ao dia 31 de agosto de cada ano letivo. No dia 1
os saldos nao reclamados serao transferidos para o orcamento p

n) Se a situacao de devolucdo de saldo se reportar a um aluno r, a s6 pode ser

realizada com autorizacao expressa do seu encarregado degdu

0) Em casos excecionais, em que a plataforma nao es a fuN@iona etamente, é possivel

adquirir senhas na Papelaria, utilizando um pagament@gm n rario;
p) Todos os dados e informacdes com registo no Cartao El ico de cada utente sao para

uso Unica e exclusivamente, dos servig@s de belecimento de ensino.

4, Condicoes de utilizacdo

a) O uso do Cartao é obriga dos alunos, pessoal docente e nao docente;

b) Para que os utentes t a todos os servicos, os Cartdes terao de ser validados

na banda magnétj da@e portaria. Os alunos da Educacao Pré-Escolar e do 1.° ciclo
poderao també ar 99 cartoes eletrénicos no leitor que se encontra no Bloco A, 1.°
Piso;

Unica forma de ativar diariamente os Cartées e viabilizar a utilizacao

servicos disponibilizados;
C rimento do expresso no ponto anterior, inviabiliza a utilizacdo do Cartao

nos diferentes servicos;

do cartdo eletronico nos diversos espacos da escola, bem como as questdes
dministrativas que lhe sdo inerentes ficam subordinados as regras especificas formuladas
no «Regulamento do Sistema e de Utilizacao do Cartao Eletrdnico» que se encontra afixado

na pagina da escola.

Seccéo V - Reprografia e Papelaria

A reprografia e a papelaria sdo servicos destinados a reproducao de testes de avaliacao, fichas
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diversas ou textos de apoio e outros documentos de interesse para os alunos, Professores e outros
membros da comunidade educativa, bem como a aquisicdo de material escolar e outros impressos
em uso, reserva de refeicdes e efetuar o carregamento do cartao eletronico. A saber:

a) O horario de funcionamento, definido pelo Diretor, sera afixado a entrada destes servicos;

b) Podem ser reproduzidos trabalhos de interesse particular pagando o respetivo custo;

c) Estes servicos sao assegurados por um ou mais assistentes operacionais devidamente
habilitados para o desempenho daquela funcao, devendo os mesmos permanecer no local,
conforme horario afixado;

d) O assistente operacional afeto a estes servicos é responsavel pelo caracter sigjloso de t
os documentos;

e) Os trabalhos devem ser requisitados em documento proprio, ou por e-mail, co L nos
48 horas de antecedéncia;

f) Quando o trabalho envolver um nimero elevado de copias, dev rega ser
acordado entre o requisitante e o funcionario;

g) Os utentes devem esperar, a sua vez de serem atendidos;

h) O preco dos artigos devera estar exposto em loca el;

i) Todos os pagamentos a realizar na papelaria sefao tua ediante a utilizacao do

cartao ou, excecionalmente, em numerario;

j) Em casos excecionais - em que o sisggma teja a funcionar corretamente - sera

possivel adquirir senhas de almoco na P, ndo-as em numerario;

k) O material dos alunos subsidiados é en ediante requisicao, passada pelo ASE;

l) Na papelaria, encontra-se igual e um q®eSque destinado aos alunos e Encarregados de

Educacao que nao dispo et em casa. O quiosque permite ao utilizador:
» Encomendar as

e Saberos tao;

. Conh% s movimentos da sua conta.
Seccé‘% itdrio

mento do refeitdrio é assegurado por uma empresa privada adjudicada pela Camara

icO
0

Ci
al de Sesimbra, sendo a mesma responsavel pela confecao e distribuicdo das refeicoes e

ela limpeza das instalacoes.

1. O refeitério é o local onde é servido o almoco, podendo ser utilizado por alunos, Professores e

funcionarios. A saber:

a) O almoco é servido de 2.? a 6.* feira, entre as 11:45h e as 14 horas, salvaguardando os
alunos que cheguem, justificadamente, fora deste horario, devido a uma visita de

estudo/encontro desportivo ou equiparado;
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b) A ementa é afixada semanalmente na papelaria e anualmente na plataforma;

c) A Escola so6 esta obrigada a fornecer as refeicées que tenham sido objeto de encomenda prévia,
contudo, excecionalmente, nenhum aluno ficara impedido de usufruir da refeicao, ainda que nao
tenha a senha de almoco;

d) E permitida a encomenda de refeicées para grupos de alunos, formandos ou Professores
em atividades extraordinarias no Agrupamento. No caso de nao ter sido atribuido cartao
a estes utilizadores, as refeicoes sao encomendadas na papelaria, sendo entregue um
talao de refeicao por utente;

e) A encomenda de refeicbes é realizada na plataforma e, excecionalmente, n@ quigsgu
papelaria, no dia anterior, dentro do seu horario de funcionamento;

f) E também possivel encomendar as refeicdes no proprio dia, impreterivelnf@atc Qe as
10h00, sendo o seu valor acrescido da taxa adicional em vigor;

g) Nao serd permitida a encomenda de refeicbes para além ormente

mencionado, dando-se cumprimento ao estipulado na lei vige

h) No proprio dia, a encomenda de almocos esta condicignadagu agem do nUmero
de refeicoes encomendadas no dia anterior, qu re 0 podera nao estar
garantida;

i) Nao é possivel a anulacdo de refeicoes previamente omendadas, salvo excecdes

devidamente justificadas;
j) Nao sao permitidas anulacoes de refei 0 dia, salvo em casos excecionais de
doenca imprevista;

k) O utente devera passar o seu ¢ no e8P disponivel no refeitdrio e, apos a indicacdo

do sinal de que a refeic i ente encomendada, pode prosseguir e levar a sua

refeicao;
1) No caso de engano ng&nc e refeicoes, nao havera lugar a qualquer anulacao da compra.
m) Aos alunos subsi , cd5o0 de encomenda da refeicdao no proprio dia, € igualmente
¢

cobrada a a , pelo que, sem saldo no cartao, estes nao poderao realizar a

encome

n) Os al@uoSes encomendar as refeicoes estritamente necessarias;

0) Efssi eWricar quais foram os alunos que encomendaram almoco e nao o consumiram.
See uacao ocorrer de forma reiterada - e em particular com alunos subsidiados - sera

adeado um processo de averiguacao, que levara a resolucao da situacdo da forma

ais conveniente. A sua resolucdo podera passar pela cobranca dos valores das refeicoes

encomendadas e nao consumidas, pela proibicdo de encomenda de novas refeicoes até a

regularizacao da situacdo e ainda pela perda do subsidio da acédo social. Serao, no entanto,

acauteladas as reais necessidades do aluno. No caso de a situacao indiciar negligéncia por

parte do Encarregado de Educacéao, sera contactada a Comissao de Protecado de Criancas e
Jovens;

p) E expressamente proibida a entrada nas cozinhas de elementos estranhos ao servico.

2. Os alunos formarao fila para o servico de linha, devendo:
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a) Cumprir as regras de higiene;

b) Formar filas disciplinadas;

c) Passar o cartdo no leitor disponivel no refeitério e, apds a indicacao do sinal de que a
refeicao foi devidamente encomendada, prosseguir e levar a sua refeicao;

d) Os alunos do 1.° ciclo tém fila propria, mas serdo atendidos alternadamente com os restantes

alunos (na Escola Sede).

3. Na hora da refeicao os alunos devem:

a) Dirigir-se de forma responsavel para as mesas;

b) Comportar-se adequadamente ao espaco;

d

e) Os alunos que ndo cumprirem estas regras poderao incorrerg@gm

Os alunos deverao respeitar e cumprir as indicacoes das Assist

)
)

c) Entregar, no final da refeicao, o tabuleiro e, em seguida, sair d¢
) onais;
)

D¥sciplinar de acordo

com o Regulamento Interno.

4. Qualquer reclamacéo deve ser apresentada a Camara Muni | de Sesimbra.

Seccao VIl - Bufete Escola Sede

a. O bufete é um servicopgu tilizado por elementos do Agrupamento;
b. O horario de funciona ado a entrada destes servicos e cumprido;
c. O preco dos prod exposto em local bem visivel;

d. O servico do ag® na modalidade de pré-pagamento, com a apresentacao do
cartdo eleged 0 excecoes devidamente justificadas;

e. Os ut eservar a limpeza do local;

tilizada deve ser colocada no balcao e os objetos de tara perdida devem

dos no local adequado para o efeito, de modo a que as mesas fiquem

nte limpas;

Aslissistentes Operacionais do bufete devem usar o vestuario adequado a este tipo de

servico, sempre limpos;

. E vedado ao pUblico o acesso ao espaco destinado aos funcionarios de servico ao bufete.

Seccao VIl - Sala de Aula

O aluno deve:
a) A hora da aula, dirigir-se para a sala;

b) Aguardar ordeiramente a chegada do Professor, nao se ausentando sem a indicacao do
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funcionario responsavel pelo setor;

c) Entrar e sair da sala de aula de forma ordeira, apos autorizacao do Professor;

d) Nao comer na sala de aula nem mascar pastilha elastica;

e) Nao usar nenhuma peca de vestuario que cubra a cabeca/ rosto, salvo excecoes
devidamente justificadas;

f) Sentar-se no lugar estipulado pelo Professor;

g) Ser portador do material necessario a cada aula;

h) Nao perturbar a aula, mantendo-se atento, interessado e participativo;

i) Intervir na sua vez, colocando o braco no ar, respeitando colegas e Professorgs;

j) Nao solicitar autorizacao para ir a casa de banho, salvo por motivo de sal a
comprovado ou em caso inadiavel;

k) Zelar pelo mobiliario e material escolar, ndo os sujando ou danificando;

l) Comunicar ao Professor qualquer dano ou anomalia verificada;

m) Respeitar os colegas da turma na sua pessoa, ideias e bens;

n) Deixar a sala limpa e arrumada;

0) Nao permanecer na sala de aula nem nos corr S te tervalos, exceto se

acompanhado por um Professor ou um Assistente Oper@aional?

Seccao IX - Sala de Musica

1. Utilizacao da sala por Profe lunos:

al s em exercicio ou por indicacdo expressa do Diretor do Agrupamento;
Consti xcecdo ao anteriormente referido, a mobilizacdo temporaria de material noutro
da escola, desde que levada a cabo por um Professor do grupo de recrutamento
feto a sala respetiva, que pretenda lecionar uma aula fora da sala especifica, sem prejuizo
de outra aula que esteja a ser lecionada por outro Professor de Educacao Musical;
e) Terminada a atividade o Professor devera repor todo o material retirado da sala;

f) A sala de Educacao Musical devera ter um inventario atualizado de todos os materiais existentes.

2. Cuidados a ter nesta sala:

a) Manter a sala organizada e limpa;
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b) O material devera ser arrumado no local que lhe foi previamente destinado;

c) Constitui-se como tarefa dos alunos, no final da aula, a arrumacao do material utilizado,
sob a orientacao do Professor;

d) Todo o material devera ser cuidadosamente utilizado;

e) Sempre que algum material for danificado, esta ocorréncia devera ser comunicada por

escrito ao Diretor de Instalacoes.

3. Cada Professor é responsavel por:

a. Incutir responsabilidade nos alunos, sensibilizando-os para o facto de nao s (N1

a utilizar aquela sala especifica;

b. Zelar pela disciplina nas suas aulas, de forma a nao perturbar e outras
que ocorram simultaneamente;
c. Divulgar aos alunos os critérios de avaliacdo definidos para a
d. Responsabilizar-se pela conservacao da sala, assim (o} S s utilizados;
e. Comunicar, por escrito, ao Diretor de Instalacée uer o8@kréncia derivada de estrago
ou extravio de material.
Seccao X - Sala de Ciéncias Experim
Os Professores do Depart latematica e Ciéncias Experimentais (Grupos de
Recrutamento 230 e 520; Grupo g@iento 510 tém ao seu dispor e cuidado, as instalacdes

e 0s materiais/equipament
e arrecadacao/sala de
Estas salas devem invéhtario atualizado de todos os materiais e reagentes existentes

em cada uma d

mepte referido, a mobilizacdo temporaria de material noutro espaco da escola, se levada
um Professor do grupo de recrutamento afeto as salas respetivas, que pretenda
#r uma aula fora das salas especificas; situacao que obriga o Professor a repor, no local de

igem, todo o material deslocado, assim que terminada a atividade.

1. Estas salas devem estar apetrechadas com:

I. Extintores (e respetivo modo de emprego);
Il. Mantas antifogo;
ll. Caixa de primeiros socorros;
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IV. Equipamentos de protecao pessoal, para Professores e alunos, sempre que o
Professor o considere adequado (dculos de seguranca, luvas, batas/aventais);

V. Fichas de dados de seguranca dos principais produtos utilizados no laboratério.

2. Cuidados a ter nestas salas:

a) Manter as salas organizadas e limpas;
b
d

e) Separar os residuos: usar recipientes para separar vidro, papel, residuos s6 igose®, etc;

) Todo o material, incluindo os reagentes, deve estar devidamente identificado;

) Separar os produtos quimicos de acordo com as suas incompatibilidades;

f) Repor os reagentes quimicos e os materiais na sala de preparacdes, nos i os,
apos a devida limpeza;

g) Fechar sempre as portas das salas quando estas nao estao a ser ut %

3. Responsabilidade do Professor:

O Professor deve ser o exemplo de boas praticas quai@go realiza demonstracdes ou

experiéncias. A vigilancia e a supervisao dogaalu suas atividades devem ser constantes,

cabendo-lhe:
a) Incutir responsabilidade aos alunos nas

facto de nao ser o Unico a utili

b) Sensibilizar os alunos p %
quando utilizados indevi nte'y
utentes da sala;

c) Colocar nas sala

alguns produtos quimicos, a partida inofensivos,

derem colocar em causa a seguranca de todos os

s 05 simbolos de aviso e de emergéncia e toda a informacao Util

arios para a realizacao da atividade (pastas, mochilas, manuais e outros);
Q biscutir com os alunos a necessidade de separar residuos e de reutilizar o que for possivel;
nsinar os alunos a usar os recipientes de residuos, que devem estar corretamente rotulados;
i) Fornecer aos alunos equipamento de protecdo pessoal adequado as operacoes que estao a

realizar e aos reagentes/equipamento que estao a utilizar.

4, Regras gerais de comportamento dos alunos

a) So entrar nas salas especificas com autorizacdo do Professor;
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Usar material de laboratorio apenas quando autorizado pelo Professor;

(=2

8]

~ ~— ~— ~—

Nunca retirar nada do laboratoério sem permissao do Professor;

o

N&o correr e/ou brincar com os colegas no laboratério, assumir uma postura responsavel;

D

Nao ingerir nem cheirar os reagentes;

f) Nao comer nem beber no laboratorio;

g) Lavar frequente e cuidadosamente as maos ou as luvas depois de trabalhar com produtos
quimicos, matéria animal ou vegetal;

h) Ler cuidadosamente os rétulos dos reagentes e as instrucdes dos equipamentos;

i) Nunca colocar residuos solidos no “lavatorio”. Coloca-los num recipiente adequado
acordo com as instrucdes do Professor;

j) Utilizar equipamento de seguranca adequado, de acordo com as instrucées dOWKOTE880r;

k) Usar calcado que proteja os pés;

l) Usar equipamentos de protecao pessoal adequados, sempre que

m) Ler os protocolos até ao final antes de iniciar a atividade exp

n) Guardar as pastas e os livros em local apropriado e ,nao Ci esas, durante a
realizacao do trabalho experimental;

0) Manter a area de trabalho limpa;

p) Nunca menosprezar um acidente, qualquer que seja a sua@pavidade;

q) Os alunos estao obrigados a comunicar @aPr m acidente no instante em que ocorra,

para que este possa avaliar o prejui dade da lesao e prestar o socorro
apropriado. A nao informacao de uma o B a0 respetivo Professor durante a aula em

questao, (independentemente motiv0—aventado a posteriori), desresponsabiliza

moralmente o Professor. e qualquer eventual custo com tratamentos que

venham a ser posteriorme ao caso;

r) Em situacao de inci@gi@nt volva danos corporais deve ser ponderada sempre a
necessidade de

NOTA: Todas

Professor a

0 ser observado por um técnico de salde especializado.
ormacoes supracitadas se aplicam as outras salas, sempre que o
er trabalho pratico / experimental, por impossibilidade de utilizar as

salas espci S.

% Xll - Espacos Desportivos

1. Utilizacao (Escola Sede)

a) A utilizacao das Instalacdes Desportivas para outros fins que nao os especificos da disciplina
de Educacao Fisica, da disciplina de Danca, do Desporto Escolar (DE) ou dos Clubes de
Atividades Fisicas e Desportivas (Clube AFD), devera obedecer a um prévio pedido de

requisicao dirigido ao Diretor de Instalacoes;
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b) A cedéncia das Instalacbes Desportivas fica condicionada a ndo interferéncia com o normal
decorrer das atividades letivas, salvaguardadas as situacoes especiais;

c) No caso das condicoes atmosféricas ou o estado do piso exterior nao permitirem a pratica
desportiva, serao aplicadas as seguintes prioridades sobre o espaco desportivo interior que
estiver livre: 5.° ano, 9.° ano, 6.° ano, 7.° ano e 8.° ano;

d) Neste caso as turmas curriculares terao prioridade sobre o espaco ocupado pelos Clubes de
Atividades Fisicas e Desportivas e Grupos/Equipa do Desporto Escolar;

e) Como alternativa, as aulas poderao ser lecionadas na sala de aula da turma ou

sala disponivel ou Biblioteca.

2. Material

a) Todo o material desportivo deve ser utilizado apenas sob a forma €
b) O material desportivo devera ser guardado/arrumado no lo

destinado. Constitui-se como tarefa dos alunos, ng

utilizado, ainda que sob a orientacao e supervi
c) Todo o material desportivo devera ser cuidadosame utilizado; sempre que sejam
provocados estragos por negligéncia, jnsen dolo e/ou vandalismo, a reparacao dos

danos sera custeada pelos alunos preva

d) Sempre que algum material desport ificado, esta ocorréncia devera ser

comunicada por escrito ao Diretor de Acoes/Coordenador de Escola devendo ser

indicado:

I. Dia, hora e local da oc nc

Il. Descricao da ocorr

lll. Tipo, quantid atesticas do material;
IV. Identificacao ma(s) e aluno(s)/a(s) responsaveis pela ocorréncia, e
identifj tivo Professor;
e) Naoe préstimo de material desportivo que diga respeito ao grupo disciplinar
uc ica, Danca e Desporto Escolar.

imo de Bolas

do é permitido trazer bolas para a escola;
b) E permitido o empréstimo de bolas aos alunos, disponibilizadas pela escola, quando estes
nao tiverem atividades letivas;
c) S6 é permitido o empréstimo de bolas se existirem espacos desportivos livres (i.e., ndo
existéncia de aulas ou treinos do Desporto Escolar/AEC/Clubes a decorrerem);
d) O empréstimo de bolas faz-se mediante a apresentacao do Cartdo do Aluno, que sera
devolvido no final do tempo caso sejam cumpridas as regras de utilizacao e depois de

verificado o estado do material; (o periodo maximo de utilizacdo é de 1 tempo letivo);
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e)Os alunos sdo responsaveis pela conservacao e correta utilizacdo das bolas (ndo considerando
o natural desgaste provocado por uma utilizacao normal);

f) Os alunos e seus Encarregados de Educacao serao responsabilizados por todo e qualquer
dano provocado em materiais e/ou instalacdes, por incorreta utilizacao dos materiais e
atitude irresponsavel,;

g) Os alunos e seus Encarregados de Educacao serao responsabilizados por todo e qualquer
dano da integridade fisica de qualquer elemento da Comunidade Escolar, por incorreta

utilizacdo dos materiais e atitude irresponsavel.

3. Alunos

3.1. Equipamento

a) A participacado nas aulas de Educacao Fisica obrig me oprio: ténis, meias,

calcoes e camisola (especifica do Agrupamento) 0. Na utilizacdo do ginasio

da devida justificacao, ser-lhe
e) Havera lugar a comunicac a0 ao Diretor de Turma a terceira falta de material

injustificada;

f) A falta da camis ola¥evara a marcacao de falta de material;

g) Afimdeevitara es q¥& ponham em causa a integridade fisica dos colegas e do préprio
aluno, n3ge&p uso de pulseiras, relogios, fios, brincos ou outros objetos de uso
pesso rrét das aulas de Educacao Fisica, de Danca, do Desporto Escolar ou dos

jdades Fisicas Desportivas;

rtos/desaparecimento /danos dos objetos referidos na alinea g) deste ponto,
s alwpos nao devem ser portadores destes objetos no(s) dia(s) destas atividades ou aulas;
s alunos que participem efetivamente nas atividades desportivas em representacao da
scola ficam dispensados da componente letiva nesse dia, pelo que nao devem trazer

material escolar, trazendo apenas equipamento desportivo.

3.2. Acesso e postura dos alunos nos balnearios (Escola Sede)

a) O acesso aos balnearios so6 é permitido ao toque de entrada e depois de autorizacdo dada
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pela funcionaria (Assistente Operacional), o que acontecera apds confirmacao da presenca
do Professor;

b) A cada turma é atribuido um conjunto de cacifos, situados no corredor de acesso aos
balnearios, que estao identificados com uma cor que corresponde a um espaco especifico
no balneario;

c) Os alunos tém ao seu dispor um cacifo para guardarem os seus pertences e que devem
utilizar enquanto se encontram nas aulas de Educacao Fisica ou Danca;

d) Cada aluno devera utilizar o cacifo correspondente ao nimero que tem atribuido na s a;

e) A chave encontra-se no cacifo. Depois de guardar os seus pertences, o aluno geverafe
lo e entregar a chave a funcionaria;

f) Cada aluno é responsavel pela boa utilizacdo do cacifo e da chave que lhe co ;

g) Todos os objetos de valor devem ficar a guarda da Assistente Operacioffél ecera

sacos identificados para o efeito.

Nos balnearios os alunos devem:

a) Respeitar o espaco do balneario estipulado para aSua ae té-lo limpo e organizado,
deitando o lixo nos recipientes proprios;

b) Cuidar da sua higiene pessoal, tomandgduc a atividade, de forma breve e em tempo Util;

tradlla para a aula seguinte, de forma a
respeitar o cumprimento dos horarios (¢

d) Qualquer problema nos balnearjgs.devera comunicado, o mais rapidamente possivel,

ao Professor da turma e/gu go ario/a de servico;
e) Consideram-se cinco min 5’)€@0 sendo o tempo suficiente para os alunos se equiparem;
f) Durante o decorrer a 0 nos nao devem ir aos balnearios;

g) Os alunos que n3 aMla nao podem utilizar os balnearios;

h) Nos Treinos r colar, atendendo a especificidade da atividade, os pertences

dos alun colocados em local a designar pelo Professor. No entanto, cada
alun el pelos seus haveres.
3 er ia nas aulas, interrupcoes e saidas

permitido aos alunos que nao se encontrem em aula, atravessarem os campos de
gos ou perturbarem de qualquer forma o seu normal funcionamento;
b) Os Professores devem planificar as aulas de modo que os alunos tenham tempo para cuidar

da sua higiene pessoal.

3.4. Situacao de Incapacidade para a pratica das aulas de Educacéao Fisica e das aulas de

Danca (2.° e 3.° ciclo)

Regulamento Interno AEMCS 2026 127 | Pagina



¥ REPUBLICA St &MCY‘ . /\\:\Tl)n; s .
=1 AGRUPAM O DE ESCOLAS
&  PORTUGUESA % - MARIA DO CARMO

EDUCAGAO - SERROTE

Escola Basica Maria do Carmo Serrote — EB1/J1 do Casal do Sapo — EB1/J1 do Pélo do Conde 2

Dada a especificidade da disciplina de Educacao Fisica e da disciplina de Danca ha a realcar
0s seguintes aspetos:

a) O aluno s6 sera dispensado da pratica da aula de Educacéo Fisica e da aula de Danca em
caso de doenca comprovada pelo médico, tendo de permanecer no espaco onde decorre a
aula;

b) Em caso de doenca que impossibilite o aluno de realizar as aulas de Educacéo Fisica/Danca,

este sera dispensado da pratica da disciplina, mediante a apresentacao de Atestado Médi

realizar tarefas alternativas propostas pelo Professor, de forma a cumpri
avaliacao definidos para os alunos nestas condicoes;

c) Os Atestados Médicos deverdao ser entregues ao Diretor de Turm
conhecimento ao Professor da disciplina, e obedecer aos prece
médico, n.° de cédula profissional e respetiva vinheta, identjfica
provavel da doenca e identificacao das atividades fisicas

comprometer o seu estado de salude).

4. Professores

4.1 Cada Professor é responsavel por:

a) Zelar pela disciplina nas guas a

Q‘ forma a nao perturbar o normal funcionamento da

Escola;
b) Participar ativament a 0 e concretizacao das diversas atividades do PAAA;
c) Divulgar aos alu ite\ s de avaliacao definidos para a disciplina, bem como o

planeamento e utilizacao das instalacdes;

d) Informar os procedimentos a adotar sempre que ha condicdes climatéricas
adversaSg@no dafhente no que diz respeito a utilizacdo de espacos alternativos;

-se pela conservacao dos espacos desportivos utilizados, assim como pelos

ilizados para cada aula, certificando-se de que todo o material, saido da

rrecadacado antes do inicio da aula, retorna na sua totalidade;

offilnicar, por escrito, ao Diretor de Instalacoes, qualquer ocorréncia derivada de perda,

anificacao ou extravio de material;

g) Assegurar o cumprimento da saida de aula de forma a garantir o tempo necessario para que
os alunos cuidem da sua higiene pessoal e evitem atrasos relativamente a aula seguinte;

h) Marcar faltas de presenca aos alunos que faltem a aula ou que nao se apresentem
devidamente equipados na aula (falta de material);

i) Nao permitir a pratica de atividade fisica a alunos que nao se apresentem devidamente equipados;

j) Nao permitir a entrada de alunos na arrecadacao, exceto quando devidamente autorizados

€ Na Sua presenca;
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k) Orientar e supervisionar a arrumacao do material, responsabilizando os alunos e definindo
regras de manuseamento e de transporte;

) Registar na plataforma as datas previstas para os momentos de avaliacao e as atividades
desportivas abertas a participacdo de todos os alunos do Agrupamento, designadamente o
Corta-Mato e Torneios Interturmas;

m) Enquadrar os alunos nas atividades que se desenvolvam fora do Agrupamento;

n) Informar os alunos relativamente aos procedimentos a adotar em caso de lesao e cumprir
os procedimentos adotados no Agrupamento;

0) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Regulamento.

5. Assistente Operacional (Escola Sede)

Para além das funcoes gerais, o Assistente Operacional deve ainda:

a) Verificar os balnearios e a boa utilizacdo dos cacifos, antes§e da aos alunos,
garantindo o bom funcionamento do espaco;

b) Autorizar a entrada dos alunos no balneario e d trada, apds confirmada a
presenca do Professor, e garantir a supervisao deste es ;

c) Guardar o saco com os valores e as chaves acifos de”cada turma e entrega-los aos

alunos no final da aula;
d) Guardar os valores esquecidos e/ou rantindo a sua devolucao mediante
comprovacao de pertenca;
e) Fechar a arrecadacao do mate o termo das atividades letivas, bem como os acessos
aos balnearios;
f) Preparar, mediante ita pelo docente, e conferir aquando da rececao, o
equipamento nec atividades extracurriculares;
g) Proceder a limp a desinfecao periddica das instalacdes desportivas durante o
ano letivg; ginasio, atrio, campos exteriores, arrecadacao e gabinete de

Educac®@lF1 como os espacos exteriores envolventes, conforme distribuicao de

d&¥pela Direcao da Escola;

provisionamento de gelo de forma a responder, de imediato, a situacoes de

os Professores de Educacao Fisica na organizacao e realizacdo de todas as atividades

laneadas para o ano letivo.

Seccao XIllIl - Salas Especificas de Artes e Tecnologias e Clube das Artes

Os Professores do Departamento de Artes e Tecnologias (Grupos de Recrutamento 240, 250,
530, 550 e 600) tém ao seu dispor e cuidado, as instalacoes e os materiais/equipamentos contidos
respetivamente nas salas EVT1, EM, Cé, EV1 e EV2 e respetivas arrecadacoes.

Estas salas devem ter um inventario atualizado de todos os materiais em cada uma delas.
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Todo o material e equipamento existentes nestas salas e Clube das Artes, por estarem afetos
as salas EVT1, EM, C6, EV1 e EV2, sé poderao ser removidos destes espacos com a anuéncia do
Diretor de Instalacbes em exercicio ou por indicacdo expressa do Diretor do Agrupamento.
Constitui uma excecao, prevista ao anteriormente referido, a mobilizacdo temporaria de material
noutro espaco da escola, se levada a cabo por um Professor do grupo de recrutamento afeto as
salas respetivas, para exercer qualquer atividade no ambito das disciplinas, situacao que obriga
o Professor a repor, no local de origem, todo o material deslocado, assim que terminada a

atividade.

~ 7.

0 acesso as arrecadacdes e respetivo material destas salas, carece de informacgo pr.
Professores dos Grupos de Recrutamento. \
1. Estas salas e Clube das Artes devem estar apetrechadas com: %
a) Equipamentos de protecao pessoal para Professores e alun o Professor o

considere adequado (dculos de seguranca, luvas, / @lenta

b) 1 placa de corte por sala;
c) Compasso, régua, esquadro, transferidor (de quadro);

d) Armarios, em nUmero suficiente, para guar teriais relativos a disciplina.

2. Cuidados a ter nestas salas e Clube das A

a) Manter as salas organi a planta definida pelos Professores destes grupos

de recrutamento e lj
b) Todo o material d e damente identificado;
c) Fechar sempr e estores (nas salas de rés-do-chao) das salas quando estas nao

estao a s 1N da,

d) Apas aco destinado ao Clube das Artes deve ser interdita aos alunos, exceto

o expressa dos Professores e assistentes operacionais.

onsabilidade do Professor:

Incutir responsabilidade nos alunos, sensibilizando-os para o facto de nao serem os
Unicos a utilizar aquela sala especifica;

b) Zelar pela disciplina nas suas aulas, de forma a nao perturbar o normal funcionamento
da Escola;

c) Responsabilizar-se pela conservacao da sala, assim como pelos materiais utilizados;

d) Comunicar, por escrito, ao Diretor de Instalacdes, qualquer ocorréncia derivada de
estrago ou extravio de material;

e) Discutir com os alunos a necessidade de separar residuos e de reutilizar o que for possivel;
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4, Regras gerais de comportamento dos alunos:

a)
b)

h) Os alunos estdo obrigados a comunicar ao Professor um 3

Seccao XIV - Audiovisuais, Co

a) A gestao, manutenca

Operacional/ Prof

Sé entrar nas salas especificas com autorizacdo do Professor;

E interdita a passagem no espaco destinado ao Clube das Artes, exceto com autorizacio
expressa dos Professores e assistentes operacionais;

Nao entrar nas arrecadacoes sem autorizacao expressa do Professor;

Nunca colocar residuos soélidos ou papel no lavatério. Coloca-los num recipi Q
adequado, de acordo com as instrucoes do Professor;

Utilizar equipamento de seguranca adequado, de acordo com as instrucée ess

sempre que necessario;

Usar equipamentos de protecao pessoal adequados, sempre

Manter a area de trabalho limpa;

ocorra, para que este possa avaliar o prejuizo ou viglide d § e prestar 0 socorro

apropriado. A nado informacao de uma ocorré resp&@ivo Professor durante a aula

em questao, (independentemente do motivo aventa posteriori), desresponsabiliza
moralmente o Professor e a escola de q r eventual custo com tratamentos que

venham a ser posteriormente arrola

dores portateis e Projetores

ilidade destes recursos esta a cargo de um Assistente
o para o efeito, e a quem compete:

I. Zelar pelo
o do material;

utilizado em todos os locais do Agrupamento, desde que requisitado
e se encontra no bloco B (Sede) ou funcionario responsavel (nas outras
pelo menos 48 horas de antecedéncia;

uangdo se requisita material audiovisual:

requisitante € o responsavel pelo material que utiliza;

Il. Qualquer avaria detetada devera ser comunicada, por escrito, ao funcionario;

II. O material requisitado é transportado pelo funcionario.

Seccao XV- Sala de Professores

Esta

sala destina-se aos Professores, técnicos e elementos convidados. Existem nesta sala:

a) Chaveiro das salas, no qual devem ser colocadas todas as chaves apds o término das aulas;
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b) Fotocopiadora/impressora;
c
d

e

)
) Placards informativos;
) Zona de convivio;

) Cacifos;

f) Zona de trabalho.

Seccao XVI - Sala de Diretores de Turma

Esta sala destina-se aos Diretores de Turma e convidados. Existem neste esp
a) Uma sala de reunides, uma sala de trabalho especifico a Direcao e Turma;
b

) Fotocopiadora/impressora;
c) Placards informativos;
)

)

d

e

Telefone;
Cacifos;

f) Computadores.

Seccao XVII - Sala LED
A
A sala LED (Laboratério de Educacao Digital) e seus equipamentos integrantes (constantes no

Regulamento de Utilizacao do LED), destina-se exclusivamente a ser utilizada para fins do processo de
ensino-aprendizagem de todos os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

O LED visa ser um espaco de suporte a aprendizagem, que possibilite a integracdo das tecnologias digitais
e que proporcione a professores e a alunos o contacto e a utilizacdo de recursos e equipamentos
tecnologicos especializados, em estreita articulacdo com o desenvolvimento de atividades curriculares
e/ou extracurriculares (Clubes e projetos, nomeadamente os DAC), promovendo a integracao do digital,
da inovacao, da criatividade e da colaboracao entre alunos, através da implementacao de metodologias
ativas, potenciando experiéncias de aprendizagem diversificadas e o desenvolvimento das competéncias
definidas no PASEO.

Na sala LED existem diferentes zonas de trabalho: Multimédia; Impressao 3D; Robética; Microscopia e
ilhas para trabalho colaborativo dos alunos.

Todas as informacdes sobre as regras para o funcionamento desta sala encontram-se disponiveis no

Regulamento de Utilizacao do LED constante no PADDE.

o XVIII - Sala de Pessoal Nao Docente (Escola Sede)

Esta sala destina-se exclusivamente ao Pessoal Nao Docente. Existem nesta sala:
a) Armarios vestiarios;
b

) Zona de descanso;
c) Chaveiro com as chaves de algumas zonas da escola;

d) Instalacoes sanitarias masculinas e femininas, as quais tera acesso todo o pessoal nao docente.
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Seccao XIX - Escadas, Corredores e Atrios (Escola Sede)

Estes sao espacos de circulacao e acesso aos diferentes setores da Escola:

a) Nas escadas, corredores e atrios, deve circular-se ordeiramente, sempre pela direita, sem
correrias, devendo prestar-se a maior atencao aos alunos mais novos;

b) Os alunos do 2.°/3.° Ciclos nao podem utilizar a escadaria do 1.° Ciclo/Pré;

c) Durante o periodo de funcionamento das aulas e durante os intervalos nao é permitido aos
alunos circularem nos corredores;

d) Os atrios sao os espacos onde os alunos devem permanecer até que dé o toq
altura em que se deverao dirigir para a sala de aula;

e) Nao sdo permitidos jogos ou brincadeiras que possam causar danos fisicos

f) Nao é permitida a circulacdo aos alunos no atrio do 1.° piso, enfre os blo C;

g) A circulacdo dos alunos na zona (corredor) da Direcao Executivd itida em dias de

chuva.

Seccao XX - Portao Norte

a) NaEscola Sede, as entradas e saidas pelo portig.da zona noRe estdo subordinadas as regras

estipuladas no regimento da Educacao e do 1.° ciclo, uma vez que este acesso

€ destinado exclusivamente a esteg o algumas excecbes devidamente
autorizadas pela Direcao Executiva;

b) Por este portao também se prg n a entrada e saida dos alunos nas visitas de estudo,
sendo que a sua abertur sﬂ itada com a devida antecedéncia;

¢) No caso dos alunos da aca Pre-escolar e do 1.° ciclo, a passagem do Cartéo Eletronico

tera de ser efetuada W@\ leit@ague se encontra no Bloco A, 1.° Piso.

Seccao XXI taNg € Rececao (Escola Sede)
E 0 espa®@ond@& cOntrolada a entrada e saida de alunos e de todos os utentes da Escola.
ajilNa por da escola sede deve encontrar-se permanentemente um Assistente Operacional

lém de controlar a entrada e saida dos alunos, prestara, sempre com a maior
rrecéo, as primeiras informacdes e encaminhara os visitantes para os servicos ou Orgaos
desejados;
b) A entrada e saida da Escola, os alunos devem, obrigatoriamente, passar o Cartao Eletronico,
no leitor instalado na Portaria;
c) Este ato, constituira a forma de ativar e desativar diariamente os cartoes;
d) O controlo das saidas dos alunos é feito, em funcado do seu tipo de Cartao Eletronico:
I.Cartdo Condicionado - permite sair do recinto escolar, se ndo tiver a ultima aula da
manha ou da tarde e na hora de almoco;
Il. Cartdo Impedido - o aluno sé pode sair do recinto escolar no final das atividades que
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constam do seu horario;
lll. Excecles a este procedimento carecem de apresentacao de autorizacao para o efeito,
emitida pelo Encarregado de Educacao do aluno ou pela Direcao da Escola;

e) O acesso de outros utentes (Encarregados de Educacao, ex-alunos, agentes comerciais
e outros) é feito pela Portaria, podendo ser solicitada a sua identificacdo, através do
documento apresentado para o efeito;

f) Os agentes comerciais s6 podem circular nos periodos letivos devidamente acompanhados
por um assistente. Nunca em momento algum durante os intervalos, respeitan
tolerancia dos intervalos;

g) Para uma maior eficiéncia no trabalho de seguranca da escola efetuado @alo YlcioNgLi
da portaria, ndo é permitida a permanéncia de alunos naquele lugar;

h) Para facilitar a entrada e saida de alunos, funcionarios e Professores, e ida a

permanéncia de Encarregados de Educacao junto a portaria;

i) A entrada e saida de bicicletas/trotinetes na escola fica su eguintes regras:

I. A entrada e saida de bicicletas/trotinetes na escola faz ente pela portaria;
Il. Antes de entrar na escola, o utilizador deve a se;
lll. Ao utilizador ndo é permitido que volte a subif pa bicT§gta/trotinete enquanto estiver na

escola;

IV. Da portaria, o utilizado apeado devgka, iato, dirigir-se para o espaco reservado

ao estacionamento de bicicletas/trg ar ai o seu veiculo de duas rodas -

VI. A escola nao se respon j 8lPhermanéncia da bicicleta/trotinete estacionada nas

suas instalacoes, perda das respetivas chaves, o extravio, deterioracao

ou emprésti
Seccao X At incipal (Escola Sede)
ste 0 € a principal entrada da Escola, pelo que deve ter um aspeto agradavel e

0 para quem a visita;
w , por exceléncia, o espaco destinado a exposicoes de trabalhos de alunos, comemoracao
de efemérides, datas importantes, etc;
c) E ainda a entrada de pessoal docente, nao docente e visitantes da escola;
d) Em periodo letivo ndo é permitida a entrada aos alunos, por essa porta, nem a sua

permanéncia nesse recinto.

Seccao XXIII - Sala de Convivio de Alunos (Escola Sede)
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a) E o espaco onde os alunos poderdao permanecer, no periodo em que ndo tenham aulas, nos
intervalos ou quando pretendam utilizar as instalacées do bufete;

b) Os alunos deveréo zelar pela higiene e limpeza deste espaco colocando os papéis e outros
objetos inlteis nos recipientes do lixo, promovendo a reciclagem;

c) Os alunos que pretendam utilizar os servicos do bufete deverao fazer fila e esperar
corretamente a sua vez no pleno respeito por todos os utentes e Assistentes Operacionais
do bufete.

Seccao XXIV - Perdidos e Achados

Os elementos da Comunidade Escolar, sempre que percam algum objeto pe trem

algo que nao lhes pertence, deverdo dirigir-se a Reprografia/Pape €), sendo

depois acompanhados por um Assistente Operacional ao local dos “Pe 0s”. Na escola

do Casal do Sapo / Pélo 2 dirigem-se a uma assistente opergcion

Seccao XXV - Normas de Evacuacao Geral

Para cada Escola do Agrupamento existem acuacao especificas, que constam em
documento praprio.

No inicio de cada ano letivo, todogg@mdocenteS?alunos e AO deverao ter conhecimento sobre
guem sao os responsaveis pela pcao do Plano de Evacuacao (por exemplo, no caso

a
de incéndio, sismo...). No inig a 0 letivo, todos os elementos que integram a escola
deverao relembrar ou to (o] i to (alunos, docentes e AO que integram pela primeira
vez a escola) das nor edimentos a aplicar, através do treino/simulacao que foram

reinos/simulacao da Evacuacao deverao ser realizados sem aviso

planeadas para e, .
prévio e de fi eC@igente/sistematica para que os procedimentos sejam interiorizados de
forma g%n nte (atuar com normalidade).

| Masia do Carmo Serrote - Normas de Evacuacao Geral

oar a sirene, devem ser cumpridas as seguintes regras:

a) Manter a calma (ndo gritar, nao entrar em panico) e seguir as instrucoes do Professor ou
da funcionaria;

b) Nao se deve preocupar com os seus bens;

c) Sair da sala de aula quando o Professor ou o funcionario ordenar, devendo fazé-lo em fila
indiana, ficando a frente o delegado de turma, no meio o subdelegado de turma e por
Ultimo o Professor. Este Ultimo certificar-se-a de que nao fica ninguém na sala e fecha a

porta, sem a trancar;
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d) Deslocar-se rapida e ordeiramente, seguindo o trajeto indicado na Planta de Emergéncia
(as setas cor-de-laranja, pintadas na parede, que indicam a saida). Nao correr;
e) Circular junto as paredes. Nao voltar para tras;
f) Respeitar o percurso, sem parar nas portas de saida. Estas devem estar livres;
g) Dirigir-se para o ponto de encontro, no Campo de Jogos, posicionando-se junto a rede:
. A esquerda - Pré-escolar, sinalizado com a cor amarela;
II. 1.°Ciclo - sinalizado com a cor azul;
lll. Ao Centro - 2.° Ciclo - sinalizado com a cor rosa;
IV. A direita - 3.° Ciclo - sinalizado com a cor vermelha;
V. Arestante comunidade a esquerda do ponto de encontro;
h) No local destinado a turma, formar uma fila conjuntamente com os colegas, a4 als
facilmente se apurar se falta alguém;
i) No local de encontro, permanecer ordeiramente junto do Profe ario, até
receber novas instrucoes.
NOTA: Numa situacao de emergéncia, se ficar isolado, se tal ggorr e o intervalo, ou
na auséncia do Professor, deve verificar se nao h3 igo ab nar o local onde se
encontra. Tomada esta precaucao, deve dirigir-se pafa o tod contro, seguindo as setas

de saida.

2. EB1/JI Casal do Sapo - Normas de Evacua

a) Se houver uma situacao de em na escola, esta dispde do seguinte alarme acUstico

para informacao:
- Sirene, mas com toque : em vez de um toque continuo, serdo dados 3 toques
interrompidos pg Coordenadora da Escola que compete decidir sobre a
evacuacao total ciaW@las instalacoes;
b) A coorden cao dos grupos-turma é feita pelo Professor e um aluno, nomeado
para o Qieitogm d®gado de turma (auxiliar de evacuacao). Em caso de evacuacao, este

turma, enquanto o Professor é o Ultimo a sair, de forma a socorrer algum

ecise, a verificar que janelas e portas ficam fechadas e a certificar-se de que

inguém para tras;

determinada a evacuacao das instalacoes, nao se preocupa com o material escolar,

ga rigorosamente as normas de evacuacao;

d) Os alunos devem sair da sala em fila indiana, sem corridas, mas em passo apressado,
seguindo as instrucdes dos Coordenadores de evacuacao e dos sinaleiros, devidamente
identificados e que ocupam os locais estratégicos (pontos criticos), conforme previamente
definido quando se justifique a sua existéncia;

e) Compete ao Professor manter a ordem no ponto de encontro (situado no campo de jogos) e
proceder a conferéncia dos alunos, pelo que estes ndao devem abandonar o local sob
qualquer pretexto e sem a devida autorizacao;

f) O regresso a normalidade é definido pela Coordenadora da Escola ou por um elemento a
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quem seja previamente delegada esta funcao.
Se, numa situacdo de emergéncia, se encontrar isolado, verifique se nao ha perigo em deixar
o local onde se encontra. Dirija-se para o ponto de encontro previamente estipulado. Caso nao
consiga sair, (existéncia de chamas ou portas sobreaquecidas) lembre-se de que deve sempre

assinalar a sua presenca.

3. EB1/JI Cova dos Vidros - Normas de Evacuacao

a) Se houver uma situacao de emergéncia na escola, esta dispde do seguinte

para informacao:

- Alarme: em vez de um toque continuo, serao dados 3 toques interrompid > Ea
Coordenadora da Escola ou a quem essa funcao seja delegada C r sobre a
evacuacao total ou parcial das instalacoes;

b) A coordenacéo da evacuacao dos grupos-turma é feita pelo Pri luno, nomeado
para o efeito, de preferéncia o delegado de turm od acao, este segue a
frente da turma, enquanto o Professor é o Ulti ir, d ma a socorrer algum aluno

que precise, a verificar que janelas e portas ficam fe as e a certificar-se de que nao

fica ninguém para tras;

c) Ao ser determinada a evacuacao das i
escolar, siga rigorosamente as normas
d) Os alunos devem sair da sala em fila sem corridas, mas em passo apressado,

seguindo as instrucdes dos C ores de evacuacao e dos sinaleiros, devidamente

identificados e que ocup s | tratégicos (pontos criticos), conforme previamente
definido quando se ju e existéncia;

e) Compete ao Professor \aant ordem no ponto de encontro (situado no espaco de recreio)
e proceder a ¢ cid@los alunos, pelo que estes nao devem abandonar o local sob
qualquer a devida autorizacao;

f) O regr rmigtidade é definido pela Coordenadora da Escola ou por um elemento a

viamente delegada esta funcao.

Se, n e emergéncia, ocorrer um isolamento, verificar se nao ha perigo em deixar o local.

Devel@ dirigi para o ponto de encontro previamente estipulado. Na impossibilidade de saida do local

e chamas ou portas sobreaquecidas) devera ser assinalada a presenca da pessoa em perigo.
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Capitulo Xlll - Parcerias

O Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote, enquanto polo aglutinador de dinamicas
locais, propbe/aceita todas as parcerias possiveis com a comunidade educativa. Assim,

trabalhamos com éxito com os seguintes parceiros:

1. Autarquia

a)A Autarquia é uma das estruturas que assegura a interligacdo da Co i C a
Administracao do Sistema Educativo;

b)A Camara Municipal de Sesimbra intervém no Agrupamento de Escol armo

Serrote, para além das competéncias legais atribuidas pelo egacao de

Competéncias, no apoio a projetos de desenvolvimento escg com interesse

c) Intervém também, colaborando na gestdo e funcion nto Agrupamento, através da

atribuicao de subsidios de funcionamento, nomea ente de material didatico,
expediente, limpeza, comunicacoes ui informatico e redes, para e educacao

pré-escolar e o ensino basico.

1.1. Representagao

A Autarquia € membro nSQkho al do Agrupamento de Escolas da Quinta do Conde,

d
sendo os seus representan es

Q

cacao, e nos termos da lei, sdo competéncias da Camara Municipal:

através de deliberacdo da Camara Municipal.

1.2. Competéngi

a 0), N¢] participar no apoio a Acao Social Escolar e as Atividades Complementares no
ambigg de Projetos Educativos;
izar e gerir os transportes escolares;
onstruir, apetrechar e proceder a manutencao dos espacos de todos os estabelecimentos de
educacao e ensino;
d) Elaborar e monitorizar a Carta Educativa;

e) Criar e dinamizar os Conselhos Municipais de Educacao.

2. Cercizimbra

Integra a equipa multidisciplinar do Agrupamento, de acordo coma legislacao em vigor, e
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presta apoio no Centro de Apoio a Aprendizagem dos 1°., 2°. e 3°. ciclos, ao nivel da psicologia,
psicomotricidade e terapia da fala, assim como na realizacao de atividades terapéuticas.

Inclui a ELI Equipa Local de Intervencao Precoce, que conta com uma equipa multidisciplinar que
avalia e apoia as criancas da Educacao Pré-Escolar que frequentam o Agrupamento e que procura
assegurar, em articulacdo com os Educadores de Infancia, Encarregados de Educacao e outros
técnicos, a criacao de condicdes facilitadoras do desenvolvimento de criancas até aos 6 anos, com

alteracoes nas funcoes ou estruturas do corpo ou em risco de atraso de desenvolvimento.

3. Parceiros

a) Na sua acao educativa a escola recebe e pede a colaboracao de diversas ara
Municipal de Sesimbra (CMS) Junta de Freguesia da Quinta d@Co S a Social,
Conselho Local de Acao Social de Sesimbra (CLAS), Centro de Sa omunitario
da Quinta do Conde, Escola Segura, Grupo Desportivo e Culd@fa do Sapo, ATL e
Centro de Estudos Caso Notavel CPCJ, INEM e outr,

b) Liga dos Amigos da Quinta do Conde (LAQC) e co jtario que tém protocolo e
colocam os Assistentes Operacionais nas salas de Jardim@ge Infancia do Agrupamento.

O contributo dado por estas parcerias visa o su ducativo das nossas criancas/dos nossos

alunos e a sua formacao pessoal e social ue se tornem cidadaos conscientes,

auténomos e participativos, quer na escola q dade.
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Capitulo XIV - Disposi¢cdes Finais e Transitorias

a) Este Regulamento entra em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral do Agrupamento;
b) Aos casos omissos neste Regulamento aplica-se a legislacdo em vigor ou podera ser
apresentada proposta de alteracao e/ou de integracao ao presente Regulamento, em sede

propria.
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