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Anexo lll - Ficha de Classificacao Individual _TSTI (EAC)

Numero do candidato- SIGHRE:

Nome do candidato:

Data da entrevista:

Classificagdo da entrevista: valores

_ _ ) ) _ _ Pontuacéo
Comp | Ficha da Avaliag&o de Entrevista de Avaliagéo de Competéncias- Lista de
etencias | competéncias/presenca ou auséncia de comportamentos em andlise

Orientacdo para a colaboragéo: -Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para 1 3 5
alcancar objetivos comuns.

Partilha informacdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas
1 relagdes de trabalho.

Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito.

Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, actividades e responsabilidades.

Nivel classificativol

Orientacdo para a mudanca e inovagao: Encarar a mudanca como uma oportunidade de
melhoria e evolugéo e evidenciar abertura a novas ideias e solu¢des que permitem uma 1 3 5
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Publica.

2 |ldentifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.

Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho.

Identifica solu¢des para melhorar os servigos, 0s processos e a organizacao do trabalho.

Nivel classificativo|

Orientagdo para os resultados: Focar a agao em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadao, optimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados 1 3 5
padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugéo dos objectivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.

Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas
e projetos.

Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantido os padrdes de qualidade do servigo
prestado.

Nivel classificativol

IAnalise critica e resolugcdes de problemas: Recolher, interpretar e compreender informacao
relacionada com a atividade, estabelecer relagées e tirar conclusées Idgicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos nal 1 3 5
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo
til.

4 Procura informacao adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir problemas
e falhas.

Relaciona informacéo de varias fontes para criar uma compreensdo mais abrangente sobre os
assuntos.

Utiliza diferentes fontes de informacao, incluindo colegas e superiores, no sentido de encontrar
solucBes eficazes para os problemas.

Nivel classificativo|

Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagoes e ao 1 3 5
conhecimento na organizacao.

Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proactiva na aprendizagem.

5 Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situagdo numa variedade de
contextos, no exercicio da sua atividade.

Partilha com os membros da equipa documentacgéo e informacéao relevantes para a atividade.

Nivel classificativo:

Classificacgéo final:
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Grelha de correspondéncia para valoracédo das competéncias (ANEXO I, Portaria n.° 236/2024/1,)
Nenhum dos comportamentos é pontuado com 1 ponto A correspondéncia é classificada pelo nivel de pontuagédo mais frequente (3 ou 5)
Apenas um dos comportamentos é pontuado com 1 ponto A competéncia é classificada com a pontuagéo de 3
Dois ou mais comportamentos s@o pontuados com 1 ponto A competéncia é classificada com a pontuagdo de 1

e Aconversdo da escala de 1 a 5 para a escala de 0 a 20 valores é efetuada mediante multiplicag&o por 4, resultando 1 ponto= 4
valores; 3 pontos= 12 valores; 5 pontos= 20 valores.

e Aclassificacdo final da entrevista de avaliagdo de competéncias sera obtida através da seguinte formula:

EAC= [(C1+C2+C3+C4+C5)/5] x4, em que C1 a C5 representam a valoragéo de cada competéncia (1, 3

ou 5), conforme a grelha do Anexo |l da Portaria n.° 236/2024/1.

Fundamentagao da classificagdo atribuida:

C1-

C2-

C5-
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Presidente

1.° Vogal Efetivo

2.°Vogal Efetivo
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