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Art.2 12 (Introdugao e Enquadramento)

Considerando o Decreto-lei n.2 109-E/2021, que aprova o Regime geral de prevencdo da corrupg¢do, doravante
denominado de RGPC, e cria o Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC), na sequéncia da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, e como definido no Art.2 7.2 do Regime geral da prevengdo da corrupcao,
anexo a este Decreto-lei, é determinada a adoc¢do de Cddigos de Conduta de Prevencao da Corrupgdo que “estabeleca
0 conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética
profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrup¢do e as infragdes conexas e os riscos de
exposicdo da entidade a estes crimes.”;

O Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote (AEMCS) expressa o seu compromisso em favor da luta contra a
corrupgdo aderindo ao Pacto Global da Organizacao das Nag¢des Unidas. Através do presente Codigo de Conduta, fixam-
se as regras de conduta que cada colaborador deve adoptar, entre as quais o respeito pela legalidade e a luta contra a
corrupgao.

Art.2 22 (Ambito de aplicagdo)

O presente Cdédigo de Conduta, a seguir designado por Cédigo, estabelece os principios e regras em matéria de ética e
de comportamento profissional a observar, nas relacGes entre si e com terceiros, por todos aqueles que exercam
fungdes no Agrupamento da Escola, doravante designados por “colaboradores”. O presente Cddigo ndo prejudica as
normas legais a que todos os colaboradores estdo sujeitos.

Art.2 32 (Defini¢do de corrupgdo)

Entende-se por corrupgao «o acto de solicitar, oferecer, dar ou aceitar, directa ou indirectamente, uma comisséo ilicita
ou qualquer outra vantagem indevida ou a promessa de uma tal vantagem indevida que afecte o exercicio normal de
uma fungdo ou o comportamento exigido do beneficidrio da comissdo ilicita, ou da vantagem indevida ou da promessa
de uma tal vantagem indevida.» Trata-se de uma conduta desonesta que implica, na pratica, pelo menos dois
intervenientes, quem se serve de forma fraudulenta dos seus poderes ou da sua influéncia para favorecer um terceiro
em contrapartida de uma vantagem e quem propd&e ou fornece essa vantagem.

Além disso, uma pessoa que facilita um ato de corrupgao é um cumplice e a que beneficia de tal ato, ao receber a
vantagem indevida é um receptador. Em qualquer dos casos, quem pratica um ato de corrupg¢ao, seja o agente activo,
seja o agente passivo, comete um crime, punido com pena de prisdo, e um ilicito disciplinar que pode radicar no seu
despedimento sob a invocagdo de justa causa. No caso dos prestadores de servigos, a verificagdo de uma situagao de
corrupgdo é apta a gerar a resolucdo imediata do contrato.

Art.42 (Deveres dos colaboradores)
Os colaboradores e érgdos de gestdo do AEMCS devem desenvolver a sua atividade em conformidade com o
consagrado na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n. 2 35/2014, de 20 de junho e com os deveres gerais

dos trabalhadores, para além do estipulado na regulamentacdo de trabalho que Ihe seja aplicavel.

Assumem-se aqui, no ambito da prevencdo do risco de corrupgdo, os seguintes deveres, a que os colaboradores
deverdo obedecer:



a) Confidencialidade, protecdo de dados pessoais e tratamento de informagao;

Os colaboradores do Agrupamento estao sujeitos ao sigilo profissional, no que respeita a toda a informacdo a que
tenham acesso no desempenho das suas func¢des. Para tal ndo podem divulgar, disponibilizar nem utilizar informacgao
gue nado se destine ao conhecimento publico, mesmo depois de cessarem fung¢bes no Agrupamento.

b) Conflito de interesses, incompatibilidade e impedimentos;

Na Recomendacdo n.2 3/2020, de 8 de janeiro de 2020, o conflito de interesses no setor publico define-se como
«qualquer situacGo em que um agente publico, por forca do exercicio das suas fungées, ou por causa delas, tenha de
tomar decisbes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou
em que possam estar em causa, interesses particulares, seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam
prejudicar a isen¢do e o rigor das decisGes administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera
duvida sobre a isengdo e o rigor que sdo devidos ao exercicio de fun¢des publicas.»

A missao profissional de cada colaborador ndo deve entrar em conflito com o seu interesse pessoal. Caso essa situacao
venha a ocorrer, o colaborador em causa devera informar imediatamente o seu superior hierarquico e abster-se de
praticar quaisquer atos. Para efeitos de aplicagdo do presente Cédigo de Conduta, atos praticados em situacdo de
conflito de interesses sdo equiparados a atos de corrupc¢ao. Os destinatdrios deste Cédigo ficam obrigados a informar,
aquando do inicio da respetiva relagdo funcional, a existéncia de quaisquer conflitos de interesses, por estes se
entendendo, genericamente, quaisquer factos, situagGes ou outros fatores que, objetiva ou subjetivamente, direta ou
indiretamente, se revelem suscetiveis de por em causa, ou, por alguma forma, afetar o dever de isencdo e
imparcialidade a que se subordinam os destinatdrios deste Cddigo no desempenho das suas fung¢des. Os colaboradores
ndo podem intervir em nenhum procedimento, ato ou contrato quando neles tenham interesse, ou esse interesse
exista por parte:

I. Do respetivo cdnjuge ou pessoa com quem o colaborador viva em condi¢des analogas as dos conjuges;

II. De algum seu parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral;

lll. De qualquer pessoa com quem o colaborador viva em economia comum ou com a qual tenha uma
relacdo de adocdo, tutela ou apadrinhamento civil.

O impedimento verifica-se igualmente por referéncia a representantes e a gestores de negdcios das pessoas indicadas
neste artigo. Os colaboradores relativamente aos quais ocorra alguma das situages previstas devem informar
prontamente a situacdo ao respetivo superior hierarquico ou a Diregdo, consoante os casos, e suspender,
simultaneamente, a sua intervencdo no procedimento, ato ou contrato em causa, para que a situacdo seja analisada
e, confirmando-se o impedimento, seja agilizada a sua substituigdo no procedimento em causa.

Nas situagdes em que se justifique, serd solicitada Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses de acordo com
o modelo apresentado no anexo I.

c) Acumulagdo de fungoes;

Em cumprimento do consagrado nos artigos 21.2 (Acumulagdo com outras fungdes publicas), 22.2 (Acumulagdo com
funcdes ou atividades privadas), 23.2 (Autorizacdo para a acumulagdo de funcgdes) e 24.2 (Proibi¢cdes especificas),
seccdo I, parte ll, capitulo I, da Lei n.235/ 2014, de 20 de junho e o artigo 16.2, sec¢do V, Capitulo |, da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, os colaboradores do Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote podem acumular fungdes em
instituicdes publicas ou privadas, apds parecer favoravel da direcdo do Agrupamento e nos moldes estipulados na
legislagdo referida.

O pedido de acumulacdo de fungdes é formulado pelo interessado, mediante requerimento a apresentar através do
sitio eletrénico da Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar (DGAE), do qual devem constar as indica¢des referidas no
Art.2 5.2 da Portaria n.2 188-G/2024/1, de 16 de agosto.



d) Ofertas, convites e outros beneficios;

Os colaboradores do Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote tém a obrigacdo de se reger pela imparcialidade,
transparéncia, integridade e ética profissional, no exercicio das suas fungdes. Assim e indo de encontro a este principio,
ndo poderdo solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas,
gratificacOes, recompensas, presentes, dinheiro, favores ou vantagens pelo exercicio das fun¢des que lhes estao
atribuidas, com o objetivo de assegurarem qualquer tratamento favoravel, em favor de alguém e detrimento de
outrem.

Eventuais ofertas ou beneficios propostos aos colaboradores deste Agrupamento, a titulo de cortesia ou gratidao, de
valor simbdlico, deverdo ser ponderados de modo a ndo suscitarem quaisquer duvidas, relativamente aos deveres de
isencdo e imparcialidade a que estdo obrigados.

e) Inibigdo de praticas discriminatdrias;

Nao sdo toleradas quaisquer atuagdes discriminatdrias, designadamente em funcdo da raca, religido, sexo, orientacao
sexual, ascendéncia, idade, lingua, origem, cultura ou contexto social, convic¢des politicas ou ideoldgicas ou da
situacdo econdémica.

f) Inibicdo da pratica de assédio;

E proibida qualquer pratica de atos discriminatdrios ou de assédio.

Os colaboradores do Agrupamento devem, no exercicio das suas fungdes, adotar uma postura de lealdade, integridade
e respeito mutuo, abstendo-se de condutas ou préticas discriminatdrias, intimidatdrias, hostis ou ofensivas, de
qualguer natureza que possam configurar perante a lei a pratica de assédio.

I. Entende-se por assédio moral o comportamento indesejado, na forma de gesto, palavra, atitude,
comentario, ou outro analogo, praticado reiteradamente, podendo consistir em agressdo verbal com
conteudo ofensivo ou humilhante ou em ato mais subtil, que pode incluir a violéncia fisica e/ou psicoldgica,
com o objetivo ou resultado o de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

II. J& o assédio sexual ocorre quando se refere a comportamentos indesejados de cardter sexual,
materializado na forma de convite, envio de mensagens, toques que causam desconforto, chantagem para
obtencdo de determinados cargos em troca de favores sexuais, entre outros, sob forma verbal,
metalinguistica ou fisica, com o mesmo objetivo ou o efeito referido na subalinea anterior.

Os comportamentos referidos nas subalineas anteriores sdo considerados assédio desde que praticados com
intencionalidade ou pela repeticdo do ato que ocorra no exercicio de funcdes ou atividades, dentro ou fora do
Agrupamento.

Todas as formas de assédio devem ser denunciadas, independentemente de quem as pratica e os colaboradores que
destas praticas tenham conhecimento, tém a obrigacdo de as denunciar, sob pena de violagdo dos seus deveres
profissionais.

E da competéncia da direcdo do Agrupamento a instauracdo de processo disciplinar, quando desta prética haja
conhecimento, mesmo que de forma indireta, permitindo-se assim o apuramento dos factos ocorridos e, se para tal
houver justificacdo, agir disciplinarmente sobre os infratores, sob pena de incorrer em contraordenagdo grave,
salvaguardando-se o seu direito a defesa.

Se o assédio provier por parte de terceiros ao Agrupamento, cabe a direcdo do Agrupamento garantir as medidas
necessarias para que se evite o contacto direto entre o infrator e a vitima em situa¢ées futuras.

A pratica de assédio em contexto laboral considera-se uma contraordenagdo muito grave, sendo elegivel para
atribuicao de responsabilidade criminal, a luz do Cédigo Penal.



g) Utilizacdo de recursos e equipamentos do Agrupamento;

A utilizacdo dos recursos e equipamentos do Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote deve ser realizada de
forma cuidada, zelando pela boa conservacdo destes e evitando danos e desgastes desnecessarios.

Estes recursos e equipamentos devem ser utilizados pelos colaboradores unicamente no cumprimento das suas
fungdes, estando-lhes vedado a utilizagdo destes para fins pessoais, seus ou de terceiros.

Os recursos devem ser utilizados de forma consciente e racional, evitando desperdicios e custos desnecessarios.

Os colaboradores do Agrupamento tém a obrigacdo de comunicar qualquer anomalia, defeito ou necessidade de
manutencao identificada nos equipamentos.

Art. 2 52 (Comunicagdo ou dentincia e processo de averiguacao)

O Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote pretende promover um ambiente de comunicag¢do saudavel, que
encoraje a formulacdo de questdes sobre a ética e possibilite a identificacdo de alegadas violagdes a este codigo.

1. Comunicacdo ou denuncia.

a) De modo a facilitar o cumprimento deste cédigo, o Agrupamento dispde de um formulario, através
do qual podem ser expostas duvidas que surjam, no ambito da politica da prevencao da corrupcao,
assim como qualquer evento enquadrdvel numa situacdo de corrupgao.

b) Os pedidos de esclarecimento e a denuncia de situagdes que configurem uma infragdo a este cédigo
expostos através deste canal de denuncia sera alvo de um procedimento transparente e objetivo.

A identidade dos denunciantes e informa¢Oes que permitam deduzir a sua identidade sdo
consideradas confidenciais e o acesso a estas é restrito aos responsaveis por receber e dar
seguimento as denuncias.

c) Aidentidade do denunciante sé serd divulgada na sequéncia de obrigac¢do legal ou judicial e apenas
para estes elementos.

2. Processo de averiguacao.

a) Recebida qualquer pedido de esclarecimento ou dentncia, o elemento da diregdo, responsavel por
esta funcdo ird, em conjunto com os elementos que considere necessarios, a nivel juridico
procedimental, responder aos pedidos de esclarecimento e proceder ao apuramento dos factos
considerados pertinentes.

b) E um direito fundamental do denunciado a defesa do seu bom nome e o direito de apresentar queixa
por denuncia caluniosa.

c) Por cada infracdo detetada serd elaborado um relatério, onde conste a identificacdo das regras
violadas, a sansdo aplicada e as medidas adotadas ou a adotar, de modo a colmatar as fragilidades
detetadas, que permitiram a infragdo.

d) N&oseratolerada qualquer forma de represalia, atentada contra quem, de boa-fé, tenha comunicado
fundada suspeita ou conhecimento de factos incompativeis com os principios preconizados neste
codigo.

Art.2 62 (SangOes por transgressao a este Codigo de Conduta)

Os destinatarios deste cddigo estdo-lhe vinculados e a violagdo ou a inobservancia das normas de conduta nele
refletidas, ndo sendo admissivel, constitui infracdo disciplinar punivel nos termos da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges
Publicas, sem prejuizo das resultantes responsabilidades civis, contraordenacionais, criminais ou outras que possam
ocorrer.

O incumprimento dos deveres presentes neste cédigo é considerado uma infracdo grave que, dependendo da
gravidade da situagdo verificada e da culpabilidade do infrator, desencadeard a abertura de um processo disciplinar
que podera resultar, a luz do consignado no Art.2 1812 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei 35/2014, de
20 de junho, numa das seguintes sancdes disciplinares:



1. Repreensao escrita, nos termos do previsto no Art.2 1842 da referida lei.
Multa fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis remuneragdes base diarias
por cada infragdo e um valor total correspondente a remuneracgao base de 90 dias por ano, nos termos do
previsto no Art.2 1852 da lei supramencionada.

3. Suspensdo entre 20 e 90 dias por cada infracdo, num maximo de 240 dias por ano, nos termos do Art.2 1862
da mesma Lei.

4. Despedimento disciplinar ou demissao, cessando o vinculo de emprego publico, nos termos do Art.2 187
da Lei supra, verificados os fundamentos presentes no Art.2 2972 da mesma Lei.

5. Tratando-se, o infrator, de um titular de cargos dirigentes ou equiparados, san¢ao de cessagao de comissao
de servigo, nos termos do Art.2 1882 da Lei 35/2014 de 20 de junho.

Estas sancdes tém os efeitos previstos no Art.2 1822 da mesma Lei.

Art.2 72 (Revisao)

Como previsto no Art.2 7.2 do Regime geral da prevencdo da corrupcdo, anexo ao Decreto-lei 109- E/2021, de 9 de
dezembro, o cédigo de conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas atribuicdes ou na
estrutura organica do Agrupamento de Escolas Maria do Carmo Serrote e que justifiquem a revisdo dos principios,
valores e condutas apropriadas de todos os seus colaboradores, tendo em consideragdo as normas penais referentes
a corrupcdo, as infragGes conexas e aos riscos de exposicao deste Agrupamento a estes crimes.

Art.282 (Publicitagao)

O presente Cddigo de conduta deve ser do conhecimento de todos os colaboradores do Agrupamento de Escolas Maria
do Carmo Serrote. Desta forma serd disponibilizado na pagina da internet do Agrupamento e sera divulgado a todos
os trabalhadores através dos respetivos enderegos de correio eletrdnico institucionais, disponiveis para o efeito.

Art.292 (Entrada em Vigor)
O presente Cddigo entra em vigor no dia da sua divulgacdo nas paginas da “internet” do Agrupamento e aplica-se,
desde essa data, a todos os seus destinatdrios, até ser substituido ou revogado.



Anexo |

Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO/
DIRIGENTE/TRABALHADOR], a desempenhar fun¢des na [ENTIDADE ABRANGIDA PELO RGPC], declara, sob
compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente procedimento [REFERENCIA],
respeitante a [CONTRATACAO PUBLICA/CONCESSAO DE SUBSIDIOS, SUBVENCOES OU BENEFICIOS/
PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], ndo se encontra numa situacdo de conflito de interesses nos termos
do n.2 4 do artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencao da Corrupcdo, isto é, em situacdo em que se possa,
com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdao, nos termos dos artigos
69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-
se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacdo de conflito de interesses, comunicard a
situacdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsdvel pelo cumprimento normativo, nos
termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Preven¢ao da Corrupgao.

[DATA] [ASSINATURA]



